MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr.141.056
i3 Bucuresti, 22.09.2021

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna, din
randul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile i completarile ulterioare, postul de sef
serviciu | la Serviciul Management Stari Exceptionale din cadrul Directiei Planificare Exercitii si
Management Stari Exceptionale a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, prevazut
la pozitia 157 din statul de organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participérii la concurs:

|. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
e Gradul militar necesar ocupantului postului: capitan;
e Pregatirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza:
- studii superioare de lungd duratd (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei
cicluri de studii universitare) sau studii universitare (militare sau civile), cu diploma de
licenta intr-unul din domeniile fundamentale: ,,matematica si stiinte ale naturii”, ,,stiinte
ingineresti, ,,stiinte sociale”, ,,stiinte umaniste si arte” si stiinta sportului si educatiei
fizice,
e Pregatire de specialitate:
- studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, cerinta aplicabila doar persoanelor
absolvente de studii universitare de licentd, ciclul I Bologna.
Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie pentru acces la informatii si documente clasificate nivel Strict secret de
importantd deosebitd, dupa incadrare;
- autorizatie pentru acces la informatii NATO SECRET si SECRET UE, dupa
incadrare.
e Experienta:
- Vechime in muncd / din care in institutii din sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationala: 5 ani / 3 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/specialitatea structurii:
2ani/3ani.

e Aptitudini si abilitati necesare:
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- abilitati de conducere: viziune strategicd, planificare, organizare, decizie, coordonare si
control, empatie, initiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitati, managementul
timpului, munca in echipa;

- aptitudini cognitive; atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv,
gandire analitica si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire,
intelegerea textelor;

- aptitudini  sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate,
autocontrolul, dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea si perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”

e Atitudini necesare/comportament solicitat:

- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor, spiritul de initiativd, asumarea
raspunderii, preocuparea pentru dezvoltarea personald, respectarea prevederilor legale si loialitate
fata de institutie, perseverenta, prestanta, obiectivitate, discretie.

Nivel de dezvoltare: ,,bun”

Il.  Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. 111 si alin. (3) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:
e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus

la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu,

1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de Inscriere la concurs.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile stabilite, au depus cereri
de inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea
uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de
inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

Conduce personalul serviciului care asigurd elaborarea documentelor pentru planificarea si
mobilizarea resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale prevazute de lege, precum si
la declararea starii de mobilizare si rdzboi.

C. Continutul dosarului de recrutare:

=

cerere de inscriere (Anexanr. 2) si CV;

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

3.adeverintd® care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

5. adeverinta® eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care si

cuprindad urmatoarele informatii:

! Adeverinta se elibereazi de citre medicul de unitate si va purta avizul directorului Directiei Medicale din Ministerul Afacerilor Interne
2 Document solicitat in scopul evalurii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3”3 din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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e vechimea In munci;

e vechimea in arma;

e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala,

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e vechimea in specialitatea structurii;

e gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe Intreaga perioada a carierei,

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

recompensele acordate de-a lungul carierei;

daca este cercetat disciplinar;

daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

daca este pus la dispozitie In conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L.

nr. 177/2016;

6.realizari deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei,
evidentiate intr-un raport personal al candidatului adresat comisiei de concurs.

ATENTIE! Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane este valabila doar daca este
emisa ulterior publicarii prezentului anunt.

D. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L
nr.177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®,

Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfasura conform graficului prevazut la
lit. E din anunt.

Proba interviului va avea loc in data de 15.11.2021, la sediul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, municipiul Bucuresti, str. Banu Dumitrache, nr. 46, sector 2.

Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de confirmare
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit in format SCANAT la adresa de e-mail:
concursuriS@igsu.ro, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie s nu depédseascd dimensiunea
de 10 Mb), pani in data de 28.09.2021, ora 15%.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzadtor, in functie de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
concursuriS@igsu.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi_un _e-mail de confirmare a
inscrierii_la_aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul
normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecdrei zile lucratoare), prin care li se va
comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sa
nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail concursuri5@igsu.ro, pana in data de
11.10.2021, ora 15%.

ATENTIE! in perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in
format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseascd dimensiunea de 10 Mb) care sa cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt.

% Se inregistreaza audio si/sau video.
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ATENTIE! Conform prevederilor art. 22 alin. (2°4) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun la sediul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu respectarea normelor
incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic la Directia Resurse Umane a IGSU,
in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei 1n carierd, precum §i a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum i a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) cap Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare i a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previazute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.
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E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a copie dupd actul de
identitate, a CV-ului si declaratiei de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri5@igsu.ro (atasamentele trebuie s3
nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

pani la data de 28.09.2021, ora 15%°

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin
grija Directiei Resurse Umane a IGSU

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta vor fi afisate in timp
util la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitatii (Wwww.igsu.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare;

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri5@igsu.ro (atasamentele trebuie sa
nu depageasca dimensiunea de 10 Mb)

péani la data de 11.10.2021, ora 15%

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

19-20.10.2021

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs

19-20.10.2021 1a sediul 1.G.S.U. precum si
pe pagina de internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare

19-20.10.2021

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

19-20.10.2021, 1a sediul I.G.S.U. precum si
pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri5@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
evaluarea dosarelor de recrutare sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii

Desfasurarea probei interviu (ora desfasurarii interviului se comunica
ulterior prin anunt postat conform prevederilor legale in vigoare)

in data de 15.11.2021, la sediul 1.G.S.U.

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul I.G.S.U.
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
concursuri5@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul I.G.S.U. si pe pagina de internet
a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupi expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii
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Nota: Orice modificare intervenita pe parcursul desfasurarii procedurii de concurs, se
aduce la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la avizier si pe pagina de internet
institutiei.

F.  Precizari referitoare la finalizarea procedurii de concurs:
In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente la sediul IGSU, astfel:
- in original:
o cererea de inscriere;
CV-ul;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la lit. C pct.5 din Anunt;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;
o realizari deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei.
- prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezinta in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultata de cétre candidati la sediul IGSU, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evaluirii psihologice, se va
face 1n timp util, prin postare la sediul .G.S.U. precum si pe pagina de internet a institugiei.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numirul de telefon 021.208.6150 interior 27345, in zilele lucritoare, intre orele 08° - 15%.

H. Anexe:

Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexanr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

0O O O O
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Anexanr. 1 lanr.141.056 din 22.09.2021

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
Sef serviciu | — Serviciul management stari exceptionale

Nr. -
ort TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Dispozitii generale. Indatoririle si drepturile cadrelor
militare. Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor. Scoaterea din si reluarea in evidenta
militara a  ofiterilor, maistrilor militari si
1. | subofiterilor. Aprecierea, incadrarea si promovarea | Legea nr.80/1995 privind  Statutul
in functie a cadrelor militare. Trecerea in rezervi sau | cadrelor militare.
direct in retragere a cadrelor militare. Limitele de
varsta si stagiile minime in grad. Dispozitii finale si
tranzitorii.
Protectia civila in Romania: Dispozitii generale,
Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia
5 civila, Pr‘ega'tlrea pentru protectia c1V112}, Protectlg Legea nr. 481/2004 privind protectia
populatiei si a bunurilor materiale, limitarea si| . - . L
~ 1x - o . o0 2 | civild, republicatd
inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie civila,
Asigurarea materiald si financiard, Contraventii si
sanctiuni.
Dispozitii generale. Declararea starii de mobilizarea
partiala sau totala si a starii de rdzboi, precum si
incetarea acestora. Asigurarea si utilizarea resurselor
. yseurarea § . < Legea nr.355/2009 privind regimul starii de
umane, materiale si financiare pe timpul starii de . oL .
3. . . o . i S mobilizare partiald sau totald a fortelor
mobilizare si al starii de rdzboi. Masuri privind . o -
. e S . | armate si al starii de razboi.
asistenta familiala a militarilor si a personalului civil
cu obligatii militare, pe timpul starii de mobilizare si
al starii de razboi. Demobilizarea.
4 Dispozitii generale. indeplinirea serviciului militar. | Legea nr.446/2006 privind pregaitirea
" | Evidenta militara. populatiei pentru aparare.
Dispozitii generale. Pregatirea economiei nationale
poz} vg < gatirea ccon tw Legea nr.477/2003 privind pregitirea
pentru aparare. Pregatirea teritoriului pentru aparare. L : L
5. . o ee C e .. . economiei nationale §i a teritoriului pentru
Finantarea pregatirii economiei §i teritoriului pentru 9 L
- aparare, republicata.
aparare.
. ) . L .| Legea nr.257/2007 privind  hranirea,
Hramrea,' ?chlparea, asigurarea medlcala, Precum $i | oopinarea, asigurarea medicald, precum si
cu tehnicd, produse §i materiale de resort a | cy tehnica, produse si materiale de resort a
6. | personalului din sistemul de aparare, ordine publica | personalului din sistemul de apdrare,

si securitate nationald pe timpul starii de mobilizare,
de razboi, de asediu sau de urgenta.

ordine publica si securitate nationald pe
timpul starii de mobilizare, de razboi, de
asediu sau de urgenta.
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Nr.
crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

Dispozitii generale. Evidenta bunurilor rechizifionate
si a persoanelor fizice chemate pentru prestiri de
servicii 1n interes public. Efectuarea rechizitiei de
bunuri si prestarilor de servicii in interes public.

Legea nr.132/1997 privind rechizitiile de
bunuri si prestarile de servicii in interes
public, republicata.

Dispozitii generale. Indatoriri si drepturi. Recrutarea,
selectia si formarea rezervistilor voluntari. Serviciul
militar Tn rezerva in calitate de rezervist voluntar.
Dispozitii tranzitorii si finale.

Legea nr.270/2015  privind
rezervistilor voluntari, republicata.

Statutul

Dispozitii generale. Masuri sectoriale. Raspunderi si
sanctiuni. Dispozitii finale.

Legea nr. 55/2020 privind unele masuri

pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

10.

Masurile necesare in domeniul sanatatii publice cu
caracter temporar, 1n situatii de risc epidemiologic si
biologic, pentru prevenirea introducerii si limitarea
raspandirii bolilor infectocontagioase pe teritoriul
Romaniei.

Legea nr. 136 din 18.07.2020 privind
instituirea unor masuri in domeniul
sanatatii  publice in situatii de risc
epidemiologic §i biologic, republicata;

11.

Protectia informatiilor clasificate.

Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate

12.

Dispozitii  generale.  Organizarea  Sistemului
National. Atributiile componentelor Sistemului
National. Asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare. Sanctiuni. Dispozitii finale si tranzitorii.

OUG nr.21/2004 privind Sistemul National
de Management al Situatiilor de Urgenta.

13.

Organizarea, functionarea si principalele atributii ale
Departamentului pentru Situatii de Urgenta.

O.U.G. nr. 1/2014 privind unele masuri
in domeniul managementului situatiilor
de urgenta, precum $§i  pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr.

21/2004 privind SNMSU,

14.

Dispozitii generale. Procedura instituirii §i incetarii
starii de asediu si a starii de urgenta. Competente si
responsabilitati. Masuri care se pot dispune pe durata
starii de asediu. Masuri care se pot dispune pe durata
starii de urgenta.

OUG nr.1/1999 privind regimul starii de
asediu si regimul starii de urgentd.

15.

Dispozitii  generale. Roluri si responsabilitati.
Identificarea, desemnarea si protectia ICN/ICE.
Contraventii si sanctiuni. Dispozitii finale.

OUG nr. 98/2010 privind identificarea,
desemnarea §i protectia infrastructurilor
critice.

16.

Acumularea, scoaterea si  improspatarea
produselor din rezervele proprii ale fortelor
destinate apararii nationale: Dispozitii generale.
Realizarea acumuldrilor, scoaterea §i Tmprospatarea
produselor din rezervele proprii ale fortelor destinate
apardrii nationale. Dispozitii finale.

OG nr.122/1998 privind acumularea,
scoaterea §i improspatarea produselor din
rezervele proprii ale fortelor destinate
apararii nationale.

17.

Stocurile de urgentd medicald si masuri aferente
instituirii carantinei.

O.U.G. nr. 11 din 04.02.2020 privind
stocurile de urgenta medicala, precum
si  unele mdsuri aferente instituirii
carantinei.

NESECRET
Paginanr. 8




NESECRET

Nr.

ort. TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Dispozitii  generale.  Atributii. Organizare si
18 functionare. Personalul, drepturile si indatoririle HG  nr.1490/ ?004 pentru .aprobarea'
" | acestuia pentru indeplinirea atributiilor specifice. Regu{amentu{m de, orgamzare  ji
Asigurarea materiala. Dispozitii finale. Junctionare sia organigramei IGSU.
Serviciile de wurgentd profesioniste: Dispozifii
generale, Principii de organizare si functionare, | H.G. nr. 1492/2004 privind principiile
19. Atribu‘;ii, Personalul inspectoratelor pentru situa‘;ii de | de organizare, func}‘ionare Si atribu}‘iile
urgentd si atributiile acestuia, Asigurarea materiald, | serviciilor de urgentd profesioniste;
Dispozitii finale.
Dispozitii generale. Responsabilitafi si criterii
privind mobilizarea la locul de munca. Intocmirea, | HG Nr-1204/2007 privind asigurarea fortei
20. | avizarea si aprobarea documentelor de mobilizare la de munca necesare pe tzmp ul Smf i de
locul de munca. Actualizarea, anularea si pastrarea f;ﬁgz’ la mobilizare si pe timpul starii de
documentelor de mobilizare la locul de munca. '
Principiile evacuarii in situatii de conflict armat: - .
21 Dispozitii generale. Dimensiunea evacuarii 1n situatii HG nr 1.222/ 200? ,P”Ymd 'stab‘l‘llrga
" | de conflict armat. Asigurarea actiunilor de evacuare. | P"/¢/P itlor evacuarii in situafii de
Logistica evacuarii. Dispozitii finale. conflict armat.
Dispozitii generale. Transmiterea si centralizarea
datelor de evidenta a bunurilor rechizitionabile si a
persoanelor fizice care pot fi chemate pentru prestdri | 4G nr.219/2005 pentru  aprobarea
oo |de servicii in interes public; verificarea i | Normelor metodologice de aplicare a Legii
recensamantul. Modul de indeplinire a atributiilor | nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri
comisiei mixte de rechizitii. Metodologia executarii | si prestdrile de servicii in interes public
rechizitiilor de bunuri si a prestarilor de servicii in
interes public. Dispozitii finale si tranzitorii
Managementul tipurilor de risc: Dispozitii generale,
Autoritdti responsabile pe tipuri de risc, Domenii de
actiune, Comandantul actiunii si comandantul .
23 interventiei, Repartizarea functiilor de sprijin, :'pucill eraesﬁzgom privind managementul
" | Dispozitii finale, Tipuri de risc, riscuri asociate,
autoritati responsabile si domeniile de actiune, Lista
activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul
functiilor de sprijin.
Decizia prim-ministrului nr. 166/2013
Normele  metodologice  pentru  realizarea/ | Privind aprobarea normelor metodologice
echivalarea/ revizuirea planurilor de securitate ale gf;;ﬁ:iIgeragéa;:g(jrﬁ;?évg:zrgfép:?ggl:;lfs
proprletarlIo[/opera}orlIc.)r/adrvmnlstratorlvlor de operatorilor/ administratorilor de
infrastructura critica natlonala{ curopeana. infrastructura critica nationala/ europeand,
Structura-cadru a  planului - de  securitate  al | 4 strycturii cadru a planului de securitate
proprietarului/operatorului/administratorului al proprietarului Joperatorului/
24. detinétor de infrastructura criticd | administratorului detinator de

nationald/europeand. Atributiile ofiterului de legatura
pentru securitate din cadrul compartimentului
specializat desemnat la nivelul autoritatilor publice
responsabile si la nivelul proprietarului/ operatorului/

infrastructurd critica nationald/ europeand
si a atributiilor ofiterului de legatura
pentru securitate din cadrul
compartimentului specializat desemnat la

administratorului ~ de  infrastructurd  critica | 7velul autoritafilor publice responsabile si
nationald/europeand. la myelul propnetgrulm/ oper?torgl.U|{
administratorului de infrastructura critica
nationald/ europeand.
NESECRET
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Nr.

ort. TEMATICA BIBLIOGRAFIE
Dispozitii generale. Componenta si atributiile
Comisiei de autorizare a ofiterilor de legdturd pentru | pecizia prim-ministrului  nr.  55/2019
securitatea ICN/ICE. Componen‘ga §1 atribu‘giile privind aprobarea Metodo]ogiei de
25. | Comisiei de solugionare a contesta‘giilor la deciziile autorizare a Oﬁ!erilor de Zegdturd pentru
comisiei de autorizare. Procedura de autorizare a | securitatea infrastructurilor ~ critice
persoanelor fizice. Solutionarea contestatiilor. | nationale/europene.
Dispozitii finale.
Organizarea §i asigurarea activitatii de evacuare in
situafii de urgentd: Dispozitii generale, Organizarea | O.M.A.l.  nr.  1184/2006  pentru
26 actiunilor de evacuare, Conducerea actiunilor de | aprobarea normelor privind
" | evacuare, [Executarea actiunilor de evacuare, | organizarea si asigurarea activitdtii de
Asigurarea ac‘;iunilor de evacuare, Logistica evacuare in situatii de urgen}‘d ;
actiunilor de evacuare, Dispozitii finale, Anexe.
Dispozifii  generale. Organizarea activitatii de | opmAl  nr.28/2018 pentru  aprobarea
planificare a inzestrarii. Principiile planificarii | Metodologiei privind elaborarea normelor
27 inZ.eS‘Frﬁl"ii stru(‘:turilc‘).r M.A.L pe timp‘ de pace. si tabelelor de inzestrare cu armament,
Principiile planificérii Inzestrarii structurilor M.A L. | munitii, mijloace tehnice si materiale
pentru starea de mobilizare. Disciplina de inzestrare. | necesare structurilor Ministerului
Dispozitii finale. Afacerilor Interne.
Dispozitii generale. Realizarea capacitatii
operationale necesare gestionarii situatiilor speciale
sau de criza din domeniul de competenta a .. .
structurilor MAI.  Alertarea structurilgr MAI, | OMAL nr. 5/109/2015 privind realizarea
e ey N ey . ...,. | capacitatil operationale necesare
28. Act1VV1ta‘;1' ce se execpta in um‘Fai,;l/st'rl.lcj[url/subumta:u gestiondrii situatiilor speciale sau de crizd
dupd primirea ordinului (dispozitiei) de alertd, | Ji, domeniul de competentd a structurilor
masuri organizatorice. Antrenarea, verificarea $i | p47
evaluarea activitatii unitafilor MAI prin exercitii de
alertare. Logistica alertdrii. Dispozitii finale.
Asigurarea tehnica de autovehicule - Principii | OMAI nr. 599/2008 pentru aprobarea
29. | generale. Inzestrarea si completarea dotirii cu | Normativului privind asigurarea tehnicd
autovehicule. de autovehicule a structurilor Ministerului
Internelor si Reformei Administrative.
Dlspo_Zl‘;u gener_ale. Organizarea !nventar!er!! OMAI nr. 231/2012 pentru aprobarea
bunurilor ~ materiale.  Executarea  inventarierii . -
. Lo o . . .. | Normelor metodologice privind
30 pgtrmomulmz Stabilirea rezultatelor !nventar!er!!. organizarea si efectuarea inventarierii
Fl‘nahze'lr'e'a si raportarea rezultatelor inventarierii. patrimoniului in  unitdtile Ministerului
Dispozitii finale. Administratiei si Internelor.
Dispozitii generale. Recrutarea, selectia, formarea si
dezvoltarea profesionald a rezervistilor voluntari. | OMAI nr. 139/2017 pentru aprobarea
31 Serviciul militar in rezerva in calitate de rezervist | Normelor metodologice de aplicare in
" | voluntar. Cheltuielile efectuate pe timpul recrutarii, | Ministerul — Afacerilor — Interne  a
selectiei si instruirii initiale. Dispozitii tranzitorii si | Prevederilor Legii nr. 270/2015 privind
finale. Statutul rezervistilor voluntari
OMAI nr. 170/2013 privind organizarea
39 Dispozitii generale. Activitatea de identificare, | si  desfdsurarea  activitatilor  de

desemnare si protectie a ICN/ICE. Dispozitii finale.

identificare, desemnare si protectie a
infrastructurilor critice in Ministerul
Afacerilor Interne
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i\ﬁ TEMATICA BIBLIOGRAFIE

Activitatea de management resurse umane in

unitatile militare ale MAL Activitatile de analizd a

postului si de intocmire a fisei postului (anexa nr. 1).

Selectionarea cadrelor militare (anexa nr. 3).

Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare

(anexa nr. 5). Acordarea gradelor militare. Inaintarea

in gr_a_dul militar urrpétor (anex_a or. 6). Nasterea _si 0.M.A. nr. 177 din 16.11.2016 privind
33. modlflcarga raportunJor de serviciu, suspendargq din activitatea de management resurse

functie si trecerea in rezerva a ce_ld_relor militare umane in unitétile militare ale MAL

(anexa nr. 7). Aprecierea de serviciu a cadrelor ’

militare (anexa nr. 8). Conditiile in care cadrele

militare din MAI pot desfasura si alte activitati

remunerate n afara programului de lucru (anexa nr.

10). Competentele de gestiune a resurselor umane

(anexa nr. 11).

Dispozitii generale. Concept si tipuri de control,

scopul si principii.Ie care stau' l.a baza executarii 0.M.A. nr. 138 din 02.09.2016 privind
34, Controglelor. Reguh generale privind competenta. organizarea si executarea controalelor

Organizarea si executarea controalelor. - ’

. o in M.AA.L.

Dispozitii finale.

Conditiile de acordare a recompenselor morale, | O.M.A.l. nr. 135 din 25.11.2019 privind

financiare i materiale cadrelor militare din | stabilirea conditiilor de acordare a

Ministerul ~ Afacerilor Interne, a nivelului | recompenselor morale, financiare si

structurilor la care se constituie consiliile de onoare, | materiale cadrelor  militare  din

a modului de constituire si a procedurilor de lucru | Ministerul ~ Afacerilor  Interne, a
35. | ale acestora, precum si a unor aspecte procedurale | nivelului structurilor la care se

referitoare la procedura disciplinara: Dispozitii | constituie consiliile de onoare, a

generale. Recompense morale, financiare s$i | modului de constituire §i a procedurilor

materiale.  Consiliille de onoare. Aspecte | de lucru ale acestora, precum si a unor

procedurale referitoare la procedura disciplinara. | aspecte procedurale referitoare la

Dispozitii finale. procedura disciplinara.

Organizarea si executarea serviciului de permanenta | 0.L.G.  nr.  13/I1G/2019  privind
36. | in Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd | organizarea si executarea serviciului

si unitatile subordonate.

de permanenta in [.G.S.U si unitatile
subordonate;

Nota: Bibliografia de concurs se va studia actualizatd la zi prin raportare la data publicarii anuntului de
concurs.
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Anexa nr. 2 lanr.141.056 din 22.09.2021

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numarul , CNP , Incadrat / incadratd in functia de

la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de 1.G.S.U. 1in vederea ocuparii
postului de

, din cadrul
, prin recrutare din randul ofiterilor incadrati

in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , In anul

, Cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic*, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

* Se vor lua in considerare evaluirile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificata pentru desfasurarea probei interviului
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Anexa nr. 3 la nr.141.056 din 22.09.2021

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

. INTRARE
| N
| Data
DECLARATIE
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
__, numarul , CNP , incadrat / incadratd 1n functia de

la
, in calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria rdaspundere cid am luat cunostintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfasurare a concursului si mentionez ca sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca am citit intregul anunt §i mi-am insugit informatfiile cuprinse in acesta.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare si imi
exprim consimtdmantul expres in vederea efectudrii verificarilor specifice.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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