MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 141003
Bucuresti, 20.09.2021

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea ocuparii prin incadrare directd', in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile i
completarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile §i
completarile ulterioarc, urmaitoarele posturi vacante de Conducitor auto (autospeciale) din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al judefului Constanta:

1. Detasamentul special de pompieri Cernavoda:

s pozitiile: 748/bc, 748/bd, 748/be, 748/bf, 748/bg, 748/bh, 748/bi, 748/bj, 748/bk,
748/bl, 748/bm, 748/bv, 748/ow, 748/bx, 748/by.

2. Detasamentul de pompieri Cernavoda:

e pozifiile: 629, 632, 634, 635, 637, 641, 642, 644.

3. Detasamentul de pompieri Medgidia:

e pozitiile: 736, 740, 741, 745.
4. Statia de pompieri Hirsova:

o pozitiile: 1035, 1038, 1042, 1043.
5. Sectia de pompieri Mangalia:

* pozifia 821.

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2), (3) si (5)

din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participarii la concurs.
A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
1. Conditii legale de recrutare, previzute de art. 6 alin. (1) si alin. (2) din Anexa 2 la O.M.A.L nr.
177/2016:
® si aibd cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

e 53 cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

e sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

o si fic apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e s aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;

e si aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

¢ sd nu aib3 antecedente penale, cu exceptia situatiei cdnd a intervenit reabilitarea;

e si nu fie in curs de urmirire penala ori de judecati pentru sdvarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publici sau si nu le fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

o i nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

¢ i indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului pentru incadrarea in functii
de cadru militar prin incadrare directa.

! Recrutarea in vederea incadrini directe are drept scop identificarea §i atragerea persoanclor care indephinesc condijule legale, cnteriile specifice i
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele care au calitatea de cadru militar/politist — art. | alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr.
1772016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfife militare ale Ministeruini Afacerifor fnterne

? Aptitudineafinaptitudinea se constati de citre structurile de specialitate ale M.A.L printr-o examinare medicali si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situafi procedura de recrutare inceteaza pentru

candidatul respectiv.
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II. Criteriu specific de recrutare stabilit conform prevederilor art. 12 din Anexa nr. 2 la
OMA.L nr. 177/2016:

e Candidatii nu trebuie sa depageasca varsta de 27 de ani impliniti in anul in curs.

II. Criterii specifice previazute de art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 si art. 30 lit. b) din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare:

e persoanele care au fost declarate ,,admis” la concurs, nu trebuie sa aiba calitatea de membru
al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;

e cadrelor militare in activitate le este interzis s fie asociat unic ori si participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societdfi comerciale (conditia trebuie
indeplinitd inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

IV. Conditii specifice prevazute in fisa postului:

¢ Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;

o Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;

e Pregitirea necesara ocupantului postului:
> Pregitire de bazi:

studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

» Pregitire de specialitate:

- program de pregatire specific CNE Cernavoda, aprobat de CNCAN dupa incadrare
(doar pentru posturile de la pozittile: 748/bc, 748/bd, 748/be, 748/bf, 748/bg,
748/bh, 748/bi, 748/bj, 748/bk, 748/bl, 748/bm, 748/bv, 748/bw, 748/bx, 748/by);

- curs CBRN, dupa incadrare (doar pentru posturile de la pozitiile: 748/bv, 748/bw,
748/bx, 748/by).

» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

- Autorizatie de acces’ pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel
»Secret de serviciu”, dupa incadrare;

- Permis de conducere categoriile B si C.

V. Examinarea medicala 5i evaluarea psihologica:

¢ Examinarea medicald si evaluarea psihologicd efectuate de structurile de specialitate ale
M.A.L se realizeazi exclusiv pentru candidatii declarati ,,admis”.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs

previizute in prezentul anung.

B. Definirea sumari a atributiilor postului conform fisei postului:
- preocuparea pentru pistrarea in stare de functionare, executarea reviziilor §i reparatiilor la tehnica de

interventie i intrefinerea sectoarelor de curitenie repartizate;

- cunoagsterea si respectarea prevederilor regulamentelor militare si a procedurilor specifice misiunilor
s1 participdrii la interventis;

- respectarea programului orar ordonat al subunitatii;

- indeplinirea sarcinilor si indatoririlor pe timpul executarii serviciului operativ de zi §i paza-protectie,
executdrii misiunilor i participarii la interventii;

- cunoagterea si utilizarea / minuirea autospecialelor, a accesoriilor i aparaturii din dotarea subunititii;
- intocmirea / completarea foilor de parcurs, a documentelor §i registrelor referitoare la starea tehnica a
autospecialelor;

- preocuparea pentru cunoasterea raionului de interventie, imbunatatirea cunostintelor de specialitate, a
performantelor si deprinderilor proprii;

- cunoasterea §i respectarea regulilor de comunicatii radio, securitate si sandtate in munca, protectia
informatiilor clasificate si INFOSEC.

C. Continutul dosarului de recrutare:
1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (in format EUROPASS);

Daci pentru ocuparea unor posturi este necesara obfinerea unor avize/autorizajii speciale pentru exercitarea atribuiilor, iar acesiea nu se ob{in ulienor
numirii in functie, cadnl militar este eliberat din funciie §i pus la dispozifie in conditiile legii, cu excepfia situagilor previzute de art. 85 alin_ (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutid cadrelor militare, cu modificinle $1 completinle ulterioare.
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2. copii ale documentelor care atesta nivelul gi specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite de copii ale suplimentelor la diplome, dupa caz);

3. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului de stagiu de cotizare §i/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, dacd este cazul, ale livretului
militar;

4. copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de cisdtorie, precum i, dupd caz, ale hotirdrilor judecitoresti privind starea
civila;

5. autobiografia (model Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului §i soful/sotia
candidatului {(Anexa nr. 4);

ATENTIE! Autobiografia se intocmegte olograf cu un instrument de scris cu
pastid/cerneali albastri si se scaneazi intr-un figier, cu extensia .PDF.

6. extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

7. o fotografie color 9x12 cm;

8. adeverintd eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd ci starea de sdnitate este corespunzétoare postului pentru
care candideazi, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (Anexa nr. 6);

9. aviz psihologic din care s rezulte aptitudinea privind definerea, portul §i folosirea armelor §i
munifiilor letale sau neletale supuse autorizari, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

10. consimtamantul informat (Anexa nr. 7);

11. declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3).

D. Sinopticul desfisuririi concursului:
Concursul va consta in parcurgerea urmitoarelor probe:
1. Evaluarea performantei fizice — proba care are caracter eliminatoriu;
2. Testul scris.

Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul §1 Declaratia de confirmare a
cunoagterii §i acceptirii conditiilor de recrutare se transmit in format SCANAT la adresa de e-mail:
resurse_umane@isudobrogea.ro, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca
dimensiunea de 25 Mb), pana in data de 27.09.2021, ora 15%,

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.1. etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
resurse_umane@isudobrogea.ro in intervalul alocat pentru inscriere, yor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii la aceeasi adresi de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecérei zile lucritoare), prin care li
se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunfurile postate
ulterior, referitoare la desfasurarea concursului.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in_volum complet, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depdseasca
dimensiunea de 25 Mb), la adresa de e-mail resurse_umane@isudobrogea.ro, pana in data de
06.10.2021, ora 15",

ATENTIE! in perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in
format .PDF (atagamentele trebuie si nu depédseasci dimensiunea de 25 Mb) care sa cuprindi
documentele enuntate la lit, C din prezentul anun{.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc condifiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previizute in figsa postului, respectiv cei ale ciror

* Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimjamantului expres al candidatului. Extrasul
poate fi inlocuit §i de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenul de valabilitate al certificatului de cazier
judiciar, conform prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind caziern! judiciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulienoare,
este de 6 luni de la data emiterii.
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dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul previzut in anuntul de

concurs.

E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidati a cererilor de inscriere la concurs, a copiei

dupi cartea de identitate, a CV-ului si declaratiei de confirmare a

cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de c-mail:
resurse_umane@isudobrogea.ro

De la data publicirii anuntului, inclusiv in
zilele nelucritoare, pana in data de
27.09.2021 inclusiv. (ora 15.00)

Depunerea de citre candidati a celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
resurse_umane@isudobrogea.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Pini in data de 06.10.2020 inclusiv (ora |
15.00) :

07.10.2021 - 10.10.2021

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs

Evaluarea performantei fizice - proba care are caracter eliminatoriu

12.10.2021 la sediul L.S.U. Constanta,
precum si pe pagina de internet a L.G.8.U. i
a L.S.U. Constanta

in perioada 18.10.2021 - 20.10.2021 la
sediul Scolii de Subofiteri de Pompieri si
Protectie Civild ,,Pavel Zaginescu® Boldesti

Afigarea rezultatului la proba Evaluarea performaniei fizice

Formularea contestatiilor la proba Evaluarea performantei"ﬁzice (dupi
caz)

| pagina de internet a 1.G.S,U. si a L.5.U.
| Constania

dupi susf{inerea probei la sediul Scolii de
Subofiferi de Pompieri si Protectie Civild
»Pavel Zaginescu” Boldesti precum §i pe

in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor la proba Evaluarea performantei fizice (dupa
caz)

Replanificarea candidatilor, ale céror contestatii au fost admise, pémru
susfinerea din nou a probei Evaiuarea performaniei fizice (dupd caz)

! in termen de 2 zile lucritoare de la

expirarea termenului de depunere a
contestafiilor
Data si locatia se stabilesc si se aduc la
cunostinta candidatilor in timp util

Desfisurarea testului scris (locatia $i ora se comunici ulterior, stabilindu-
se in functie de numirul de candidati care au promovat proba Evaluarea
performanei fizice)

in data de 03.11.2021

Afigarea rezultatului la testul scris

dupi éilstinerea probei, la sediul .S,U.
Constanta precum §i pe pagina de internet a
L.G.S.U. s5i a 1.S.U. Constanta

Formularea contestatiilor la testul scris (dupé caz)

in termen de 24 de ore de la afigsarea
rezultatului

Solutionarea contestatitlor la testul scris (dupé caz)

Afisarea rezultatelor la contestatii

in termen de 2 zile lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestafiilor

imediat dupi solugionarea contestatiilor, la
sediu! 1.S.U. Constanta precum si pe pagina
de internet a I.G.S.U. si a LS.U. Constanfa |

| Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care
| se impune departajarea candidatilor)

Afigarea rezultatului final al concursului

Programarea candidatului declarat ,,admis” in vederea evaluarii
psihologice

| imediat dupi expirarea termenului de

formulare a contestatiilor la proba scrisi
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la |
contestafii

Informatii despre locatie, dati gi ora
susfinerii se vor afisa la sediul 1.S.U. .
Constanfa precum §i pe pagina de internet a |
L.G.S.U. si a 1.5.U. Constanf{a

Afisarea rezultatului la evaluarea psihologica
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F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L. nr, 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de citre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-
mail, consultarea acestora se face la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
sDobrogea” al judefului Constanta).

Dimensiunea maximai a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 25 Mb.

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informafii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere §i depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine de la
[nspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, telefon 021.208.6150, interior 27348 sau de la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Dobrogea” al judetului Constanta, telefon
0241.617.381, interior 27140, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 — 15.00.

Nota minima de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! In situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucit au
aceea$i notd, aceasta se realizeazi pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai
mare. Interviul nu se contesta.

G. Modul concret de ocupare a posturilor, dupi finalizarea etapelor de concurs:
Candidatii declarati admis, vor fi anuntati sii se prezinte in vederea constituirii dosarului

de recrutare in forma fizica, conform precizirilor de la lit. C din anunt.

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmitoarele documente, astfel:
» in original:

o documentele prevazute la lit. C din anunt de la urmatoarele puncte: 1, 5,6,7, 8,9, 10si 1 1;
» prezinta originalul pentru:

o documentele previazute la lit. C din anunt de la urmatoarele puncte: 2, 3 si 4.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat i se
semneaza de citre persoana desemnatd §i de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor gi/sau in situafia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deterioran sau alterdri ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticiti{ii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen de 30 de zile de la data ingtiintarii, prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa nr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplicd in mod corespunzator.

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in forma fizicd, candidatii declarati
admis vor avea asupra lor §i un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determind raporturi ierarhice
nemijlocite intre sofi sau rude de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Dacid candidatii declarati admis intocmesc dosarul de recrutare, corect §i in volum
complet, structura de resurse umane i programeaza in vederea sustinerii evaluirii psihologice.
Examinarea medicali se face dupi obtinerea rezultatelor la evaluarea psihologica.

fn sitnatia in care oricare dintre candidatii declarati admis nu trec de oricare dintre cele
3 etape anterior mentionate, se declara respins, iar candidatul / candidatii clasat / clasati imediat
dupi, dacii au obtinut minim nota 7.00 (nota minima de promovare a concursului) este / sunt
declarat / declarati admis, si se initiazd parcurgerea celor 3 etape, in scopul validirii pentru
ocuparea postului.

Candidatii declarati admis in urma organizirii concursului, care constituie dosarul de

recrutare in formai fizici, corect si in volum complet si care promoveaza evaluarea psihologica si
NESECRET
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examinarea medicald vor fi numiti in functie in baza optiunilor personale exprimate in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute la testul scris.
in situatia in care mai multi candidati an aceeasi notd, daci nu se ajunge la un consens cu
privire la incadrarea posturilor, isi vor exprima optiunile personale in ceea ce priveste ocuparea
posturilor in urma tragerii la sorti.

H. Anexe:

Anexanr. 1 Tematica i bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Formularul cerenii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii i acceptérii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.4 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.5 Model pentru completarea autobiografiei;

Anexa nr. 6 Model de adeverintd medicali ce trebuie completati de medicul de familie;

Anexa nr.7 Consimtamantul informat;

Anexanr.8 Anexa nr. 3°2 la OM.AL nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Anexanr. |

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a posturilor vacante de Conducator auto (autospeciale) din cadrul

Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al judetului Constanta, evidentiate in anung

Nr.
crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIA

Statutul cadrelor militare:

Dispozitii generale.

indatoririle si drepturile cadrelor militare.
Provenienta ofiterilor, maigtrilor militari §i
subofiterilor.

Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare
in gradele urmatoare.

Degradarea militard, scoaterea din s1 reluarea in
evidenta militard a ofiterilor, maistrilor militari $1
subofiterilor.

Aprecierea, incadrarea 1 promovarea in functie a
cadrelor militare.
Trecerea in rezerva
cadrelor militare.
Limitele de varsta si stagiile minime in grad.
Dispozitii finale si tranzitorii.

sau direct in retragere a

Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind
Statutul cadrelor militare, cu modificarile
§1 completarile ulterioare.

Organizarea §i  funciionarea Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd: Dispozitii
generale, Atributii, Organizare si functionare,
Personalul, drepturile si indatoririle acestuia
pentru  indeplinirea  atributilor  specifice,
Asigurarea materiala, Dispozitii finale.

H.G. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare
§i  functionare §i a  organigramei
Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, cu modificarile 1 completarile
ulterioare

Serviciile de urgentd profesiomiste: Dispozitii
generale, Principii de organizare si functionare,
Atributii, Personalul inspectoratelor pentru situatii
de urgentd si atribufiile acestuia, Asigurarea
materiald, Dispozitii finale.

H.G. nr. 1492 din 09.09.2004 privind
principiile de organizare, functionare §i
atributiile  serviciilor de urgenta
profesioniste, cu modificarile si
completirile ulterioare

Criterii  de performantd privind structura
organizatoricd §i dotarea serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgentd: Criterii generale.
Criterii operationale. Cerinte privind dotarea.

O.M.A.I nr. 360 din 14.09.2004 privind
aprobarea criteriilor de performanta
privind structura organizatoricd §i dotarea
serviciilor profesioniste pentru situafii de
urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Interventia serviciilor profesioniste pentru situafii
de urgentd la incendii: Generalitati, Organizarea
turei de serviciu, Operatiuni pentru desfasurarea
interventiei la incendii, Obligati privind sanatatea
sl securitatea in muncd, Utilizarea, intrefinerea si

O.I.G. nr. 1413/1G/2013 — Instructiuni
privind interventia serviciilor de urgentd
profesioniste — Interventiile la incendii —
ISU 01, cu modificirile si completirile
ulterioare
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depozitarea echipamentului special de protectie,
Organizarea actiunilor de interventie, Echiparea i
indatoririle personalului destinat interventiei la
incendii, Dispozitii finale.

Interventia serviciilor de urgenta profesioniste in
acfiuni de cdutare - salvare: Generalitati.
Organizarea si desfasurarea interventiei; Tehnici
de salvare; Salvarea persoanelor blocate in spatii
libere aflate sub ddrdmaturi; Metode de salvare a
victimelor de la inaltime; Evacuarea victimelor
salvate. Retragerea fortelor i mijloacelor de la
locul actiunii. Protectia psihologicd. Modul de
comunicare prin statiile radio. Relationarea cu
mass-media. Misuri de sigurantd §i securitate a
muncii.

O.1.G. nr. 1415/1G din 29.07.2013 -
Instructiuni privind intervenfia serviciilor
de urgentd profesioniste - in actiuni de
cautare — salvare - ISU 02;

Definifii. Notium despre incendiu. Triunghiul
arderii. Clasele de incendiu. Intervalul de
inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale
arderii. Tipuri de flicari. Fumul. Nofiuni privind
cildura de ardere. Notiuni despre temperatura i
cilduri. Fenomenul transmiteri arderii. Conditii
favorabile i nefavorabile propagirii  unui
incendiu. Dezvoltarea incendiului. Stingerea
incendiilor de vegetatie uscata si paduri. Stingerea
incendiilor la cladiri. Stingerea incendiilor la
podurile si la acoperisurile cladirilor. Stingerea
incendiilor la cladiri inalte si foarte inalte.
Organizarea si desfasurarea actiunilor de salvare.
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri si
complexe comerciale. Stingerea incendiilor la sali
aglomerate. Stingerea incendiilor in industna
usoard. Stingerea incendiilor in industria
alimentard. Stingerea incendiilor la fabricile de
ulei comestibil. Stingerea incendiilor in industria
prelucrarii lemnului. Centrale electrice. Stingerea
incendiilor in industria energetici. Substante
stingatoare. Localizarea si lichidarea incendiilor.
Stingerea incendiilor in extractia si prelucrarea
petrolului. Stingerea incendiilor in transporturi,
inclusive la tunelul de cale ferata si la mijloacele
de transport feroviar. Stingerea incendiilor
izbucnite la aeroporturi §i aeronave. Organizarea
si desfasurarea intervenfiei la aeroporturi.
Stingerea incendiilor la santierele de constructii.
Tehnici si substante de stingere a incendiilor.

O.I.G. nr. 1416/IG din 29.07.2013 - Ghid
privind tehnica §i tactica stingeri
incendiilor - ISU 04

Scop si domeniu de aplicare.Obiective. Abordarea
graduala.Evaluarea  pericolelor.  Riscuri i
amenintari.Strategia de  protectie.Clasificarea
urgentelor nucleare i radiologice.Clasificarea
zonelor de protectie. Raspunsul.

Conceptia Nationala de Raspuns in caz
Accident Nuclear si/sau Radiologic, nr.
1793/3651 din 2020 IGSU /CNCAN

Indicatoare rutiere instalate pe drumurile publice,
Starea tehnicé a vehiculelor i controlul acesteia,

Semnalizarea rutierd (Semnalele luminoase,
Semnalizarea trecerilor la nivel cu calea ferati,

H.G. nr. 1391 din 04.10.2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile
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Marcajele, Semnalizarea limitclor laterale ale | publice, cu modificarile si completarile
platformei drumului $i a lucrdrilor, Semnalele | ulterioare

utilizate de conducatori autovehiculelor cu regim
de circulatie prioritard si obligatile celorlalti
participanti la trafic), Reguli de circulatie.

Asigurarea tehnicd de autovehicule (Principii
generale, Pregitirea de specialitate a personalului, | O.M.LR.A. nr. 599 din 01.09.2008 pentru
Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii | aprobarea privind asigurarea tehnicd de
10. | autovehiculelor, Organizarea i efectuarea | autovehicule a structurilor Ministerului
repararii autovehiculelor, Prevenirea | Afacerilor Interne, cu modificarile
evenimentelor tehnice si a accidentelor de | completarle ulterioare

circulatie), Norme de consum materiale tehnice.

NOTA: Se studiazi actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificirile si
completirile in vigoare la data publicirii anungului.

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

Domnului INSPECTOR $EF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ,,DOBROGEA” AL JUDETULUI

CONSTANTA
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui ] , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria ,
numirul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta in vederea ocupdrii a 32 de posturi vacante de Conducitor auto (autospeciale), prin
incadrare directa.

fmi exprim consimtimiéntul in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se incercuieste varianta dorita).

Mentionez ca sunt absolvent / absolventd, cu diploma de bacalaureat al/a
, in anul ,cumedia

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Semnétura Data




Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare

Domnului INSPECTOR SEF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ,,DOBROGEA” AL JUDETULUI
CONSTANTA

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

s , posesor / posesoare al / a carfii de identitate seria

__, numarul _, CNP , incadrat / incadratd in functia de

la

B , in calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea a 32 posturi vacante de Conducitor auto (autospeciale).

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogtintd despre conditiile de recrutare §i
informatiile prezentate in anunful de concurs, cu care sunt de acord.

Precizez ¢a nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveazi idei si interese contrare ordinii constitufionale $1 statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functie, chiar
daci rezultatele obfinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situafie se va
constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din functia ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul céstigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - €) si art. 30 din Legea
nt. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completirile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul confinut §i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexanr. 5
indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos gt va fi redactatd
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fard stersdturi sau
prescurtiri, datata §1 semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare §i poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata gi datat
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judeful — indicAndu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele gi prenumele parintilor, domiciliul si/san resedinta, cetdtenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel, profesia de bazi, locul de munca si
functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pani in prezent (scoli, cursuri, locuri de munci), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitdtilor/institutiilor in care gi-a desfagurat sau isi
desfasoara activitatea, precizdnd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma i specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii st gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, on est¢ in curs de urminre
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs i cand s-a luat hotérarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot $1 parinti.

Se vor arita deplasarile pe care le-a facut in striinitate, motivul — in interes de serviciu sau personal
- in ce {ari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre périntii, sotia/soful, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetidfenia (dacd au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de muncd si funcfia (situatia
actuald), domiciliul g1 numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, artdndu-se numele §i prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul $1 numarul de telefon;

c) pentru parintii sotiei/sotului, frafii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona §i numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016.”

ATENTIE'! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneali
albastra si se scaneazi intr-un fisier, cu extensia .PDF.



FATA
Cabinet medical Anexa nr. 6

................................................

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

N | T J e

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca di/dna ...t , hascut(a) in anul ..... ,Juna ..... , Ziua ... .
legitimat(d) cu C.I./B.I. seria ........ nr. ..., , emis(d) de ................ la data ............ , cod numeric

personal [ JUJ0 0 10 I0 I0 30 DO X0 IC X 1L 1. este inscris(a) pe lista de capitatie incepand cu data

........................................

Se afld [ ]/nu se afla [ ] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagicase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19,
boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie deosebitd
afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice -
miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo;
afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse™1))

~1) Aptitudinea medicalad pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale
specmce aprobate prm anexa nr. 1 la Ordlnul munustrulun ararii nationale, al viceprim-ministrului

directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale
al directoruluiServiciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de nvatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald,
pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitdtile/institutiile de invdtdmaéant militar, de
informatii, de ordine publicid si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in réndul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificdrile si completarile ultericare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[ I/NU [ ]
Prezenta adeverintd medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie
de invatdmant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.

Semnatura gi parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semnaturd, parafa si stampila
cabinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute,

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei_ 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea
acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invacat.




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
Unitatea ..o i
Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ 1 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeazd personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I, conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie.

SAU

~1) [ 1, INAPT", conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii hationale,
al_viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului
Romén_de Informatii, al_directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de
Telecomunicatii  Speciale si__al  directorului __Serviciului _de Protectie si Pazd nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014~2} (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de cdtre medicul de familie}, sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatadmant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care
determind expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitdtile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor In unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeazad a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intré sub incidenta Requlamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.




Anexanr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) .........coccoviiiiiiie e ZONP , domiciliat(a)
(10053 1 R nr. ..., bl .. sc...,et. ..., ap. ... , sectorul ...... , localitatea .................cocevineen. ,
judetul .o, ,telefon vvvvevvvevnenne, s

Am fost informat(a) cu privire la faptul ci examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invafimant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum §i la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile
de inviatimint militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada
scolarizirii elevilor §i studentilor in unitatile/institutille de invitdmant militar, de informatn, de
ordine publica si de securitate nafionald, pentru ocuparea functillor de soldat/gradat profesionist,
precum §i pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apérarii nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale i directorului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institugiile
de invafimant militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor gi studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in rindul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Cunosc faptul ci examinarea medicald se realizeazd dupd susfinerea celorlalte probe de
concurs §i ¢ in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile
de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAl/incadrare in MALI si imi asum consecintele
ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit §1 nu sufar de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase §i nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in finuta de
vara.

Nu am cunostin{d despre existenta unor afecfiuni medicale care sd impiedice sustinerea
probelor sportive de catre subsemnatul(a).

Semnitura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European s1 al Consiliului din 27 apnilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); diseminarea/manipularea acestui document va f1 efectuatd cu respectarea cadrului legal
invocat.



Anexa nr. 8
Anexa nr. 322 la O.M.A.L. nr. 177/2016
Proba, normele si baremele pentru ocuparea posturilor vacante din statele de organizare ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si ale unitdtilor subordonate acestuia,
prevazute a fi incadrate cu personal militar

1. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a traseului practic-
aplicativ gi a elementelor care il compun, prin abordarea obllgatorle a tuturor obstacolelor, in ordinea
stabilitd, conform schitei de mai jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este
penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, penalizdrile acumulate sunt consemnate in borderou si
adunate la timpul cronometrat, rezultdnd tlmpul total. In situatia in care candidatul nu parcurge un
obstacol este eliminat din concurs si declarat "nepromovat
2. Proba se executd n tinutd sportivd decentd adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de
sport {(pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).
3. Este declarat "promovat"” candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta
obtinuta de candidati si calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneazi in tabelul
prevazut in anexa nr. 28 la ordin.
4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.
5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din
concurs si declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se
considera abandon.
6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in muncd se face de cdtre lucrdtorul desemnat
sau de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza
de semnatura.
7. Candidatii sunt réspunzéatori de eventualele accidentari pe timpul efectudrii incalzirii, asteptérii pentru
executarea probei, pe timpul si dupd desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate
sau de executiile gresite.
8. Pregdtirea organismului pentru efort si influentarea selectivd a aparatului locomotor se desfisoard
individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei.
9. Inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezinta candidatilor elementele,
modul de executie a acestora, restrictiile, penalizdrile, precum si procedura de apreciere/masurare.
10. Pe timpul desfésurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii primului ajutor in caz de
nevoie este obligatorie gi se asigura gratuit.
11. Rezultatele obtinute se aduc la cunogtinta candidatilor, la finalul probei, pe bazd de semn3tura.
12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din réndul
candidatilor,
13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.
14. Traseul practic-aplicativ contine un numaér de 9 obstacole, avand culoarul cu 1atimea de 2 metri.
15. Desfagsurarea probei se poate amaéna, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul
presedintelui subcomisiei/comisiei, pana la momentul cand proba se poate desfasura in conditii normale.
Candidatii sunt anuntati cu privire la modificarile aparute Tn Graficul concursului.
16. In situatia in care, pe timpul executérii probei, candidatul aduce modificari elementelor de delimitare
ale culoarelor ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".
I1. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a
modului de evaluare a executiei:
1. START
La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element aJutator asigurat de orgamzator ia
pozitia "atarnat” la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere. In momentul in care
candidatul este in pozitia "atdrnat” la bara pentru tractiuni si plcmarele nu ating solul sau un alt punct de
sprijin, evaluatorul da comanda "START" si implicit incepe proba. Cronometrarea incepe la prima migcare
de ascensiune a candidatului.
2. Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1):
Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atarnat", cu bratele intinse, ca priz3 la alegere. O executie
este corectd atunci cand fn pozitia atarnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de
sprijin, iar la ridicare barbia depaseste nivelul barei. Evaluatorul numard cu voce tare executiile corecte.



in situatia unei executii incorecte se precizeaza cu voce tare numarul de executii corecte efectuate pana
in acel moment.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. pierde priza la bard, cu ambele maini;
b. atinge solul;
c. nu executd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: bard tractiuni pozitionatd la indltimea de 2,7 metri fatd de sol, un
element ajutdtor care sa permitd candidatului luarea pozitiei "atarnat",

3. Deplasare 10 metri spre inainte.

4. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):
Candidatul executd 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde
in situatia in care depdseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.
Candidatu! este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuza executarea rostogolirilor;
b. depaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oar3;
c. executd o singura rostogolire;
d. ocoleste obstacolul,
Caracteristici tehnice ale obstacolului;: 2 saltele de gimnasticd amplasate longitudinal, una in prelungirea
celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si latimea = 1 metru,.

5. Deplasare 5 metri spre inainte.

6. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnasticad cu transport de greutdti (obstacolul nr. 3):
Se ridicd doua greutéti (gantere)} depozitate in fata a doua banci de gimnastica, se efectueaza urcarea si
deplasarea pe bancile de gimnastica transportdnd ambele greutdti, dupd parcurgerea acestora se
coboara si se depoziteaza greutatile in spatiile marcate pentru fiecare.
In situatia in care, pe timpul execugiei dupa urcarea pe banca de gimnasticd, candidatul atinge solul,
cade de pe aparat, scapd una sau ambele greutati, acesta este obligat s3 reia parcurgerea obstacolului
de la inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica cu transportul simultan al greutétilor.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseazd una sau ambele greutati,
total sau partial, in afara spatiului marcat.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat “nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul obstacolului;
b. cade de pe obstacol a doua oard;
C. scapa una sau ambele greutati a doua oard;
d. rastoarna banca pe timpul deplasarii;
e. ocolegte obstacolul,;
f. refuza reluarea abordarii obstacolului.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: douad gantere a céte 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un
spatiu marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la distanta
de un metru inaintea primei banci dintr-un ansamblu de doud bénci de gimnasticd amplasate
longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare banca are lungimea de 3 metri, |atimea de 0,26 metri
si indltimea de 0,35 metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri si
sunt marcate simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru.

7. Ocolire jalon prin stanga.

B. Deplasare un metru spre inainte.

9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4):
Candidatul se apleaca si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu executd trecerea prin aparatul
de trecere prin spatii inguste,
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare si iesire cu material textil opac, cu
inaltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre inainte.

11. Sariturd in sprijin departat peste capra de gimnastic3 {obstacolul nr. 5):
Din alergare, candidatul executa bdtaia pe ambele picicare, se desprinde de pe sol prin sariturd, se
sprijind pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana a picioarelor, sare in sprijin
departat peste capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele picicare fard atingerea aparatului cu altd
parte a corpului. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a. nu efectueaza bataia pe ambele picioare;



b. se sprijind pe obstacol cu o singurd mana;
¢. atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;
d. atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor,
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. se opreste in fata obstacolului;
¢. darama obstacolul;
d. aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;
e. incalecd sau/si se catdra pe obstacol;
f. ramane pe obstacol;
g. reia elanul;
h. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacoluiui: capra de gimnasticd cu indltimea = 1,30 metri, o saltea de
gimnastica dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline
elastice.
12. Deplasare 2 metri spre inainte.
13. Ocolire jalon prin dreapta.
14. Deplasare 7 metri spre inainte.
15. Trecere prin sariturd peste saltea (obstacolul nr. 6):
Din deplasare, candidatul executd trecerea prin saritura peste o saltea de gimnasticd. Candidatul este
penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a. atinge oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la aterizare;
b. calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a. refuza sa execute saritura;
b. calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;
¢. parcurge obstacolul prin sariturd in lateralul saltelei;
d. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnasticd lungime = 2 metri, latime = 1 metry,
grosime = 3 - 5 centimetri, marcatd la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu
latimea de 2 centimetri.
16. Deplasare 5 metri spre inainte.
17. Trecere peste calul de gimnastica fard manere (obstacolul nr. 7):
Candidatul executd trecerea peste calul asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu
la alegere, aterizeaza si continud deplasarea.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. dirdma obstacolul;
c. trece pe sub obstacol;
d. reia elanul;
e. ocoleste cbstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnasticd inaltime = 1,50 metri, o saltea de gimnastica
dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
18. Deplasare 5 metri spre inainte.
19. Ocolire jalon prin sténga.
20. Transportul a trei stingatoare tip P6 {obstacolul nr. 8):
Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se deplaseaza
cu acesta inapoi pe distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stanga, se deplaseazd pe distanta de 20
metri si depune stingatorul P6 in pozitie verticald in spatiul marcat corespunzator, urmand a reveni si a
proceda la fel si cu celelalte doud stingatoare P6.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat"” in urmatoarele situatii:
a. stingatorul P6 nu este agezat corespunzator, candidatul continudnd traseul cu atingerea urmatorului
stingator P6;
b. refuza parcurgerea distantei precizate;
c. ocoleste obstacolul;
d. nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticald si incepe executarea urmatorului obstacol.



Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingdtoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5 kilograme
fiecare.

21. Ocolire jalon prin dreapta.

22. Deplasare 10 metri spre inainte.

23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):
Din deplasare, candidatul se pozitioneazd in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia de
deplasare, ridicd manechinul, executad priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini si transporti
manechinul cu spatele pe directia de deplasare, baza manechinului trebuind sa depaseascd in mod
obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe acesta si
continud deplasarea pana la linia de sosire, manechinul trebuind sd depaseascd in totalitate linia de
sosire.
Candidatul este penalizat cu 3 (tret) secunde o singurd data, in situatia in care, pe timpul deplaséarii, nu
mentine priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. In situatia in care candidatul cade sau scapd
manechinul, acesta este obligat s execute din nou priza pe sub axile, cu ambele maini, fard penalizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. refuza reluarea prizei pe sub axile;
c. trece linia de sosire fard manechin,
Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de inaltime = minim 1,60 metri si greutate = 60
kilograme. Manechinul este pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealalta extremitate pe linia de
demarcatie a inceputului obstacolului.

24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat

depaseste in totalitate linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului.
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Pentru candidatul declarat .,nepromovat”, procedura de selectie inceteaza.



