MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA } Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 141002
' Bucuresti, 20.09.2021

2,

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea ocupdrii prin incadrare directa’, in
conformitate cu prevedenile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completanle ulterioare s1 Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completirile ulterioare, postul vacant de Ofifer I din cadrul Serviciului Pregatire pentru Interventie si
Rezilienta Comunitatilor, pozitia 56 din statul de organizare al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Dobrogea” al judetului Constangta.

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile previazute la art. 1 alin. (2), (3) s5i (5)
din Anexa nr. 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 nu fac obiectul participarii la concurs.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
I. Conditii legale de recrutare, previzute de art. 6 alin. (1) si alin. (2) din Anexa 2 la O.M.A.L nr.
177/2016:
e si aiba cetdtenia romana §i domiciliul in Romania;

e si cunoascd limba romana, scris §i vorbit;

® i aibd capacitate deplind de exercitiu;

e si fie apti din punct de vedere medical, fizic §i psihologic;’

e si aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

e sd aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

e sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

¢ sd nu fie in curs de urmadrire penald ori de judecatd pentru sivarsirea de infractiuni;

e sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

e si nu fi desfasurat activititi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

e si indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in figa postului pentru incadrarea in functii
de cadru militar prin incadrare directa.

IL Criteriu specific de recrutare stabilit conform prevederilor art. 12 din Anexa nr. 2 la
OMA.L nr. 177/2016:
e Candidatii nu trebuie sd depageasca varsta de 27 de ani impliniti in anul in curs.

! Recrutarea in vederea incadriri directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criterile specifice si
cerinfele peniru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au calitatea de cadru militar‘pohijist - art. | alin. {(4) din Anexa or. 2 la O M.AL nor.
17712016 privind activitatea de management resurse umane in wiitapile militare ale Ministerului Afacerilor hiterne

* Aptitudinea/inaptitudinea se constati de cilre structurile de speciatitate ale M.A ] printr-o examinare medicali §i evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. [n situatia in care s¢ constatd inaptitudinea pentru oricare dinire situafil procedura de recrutare inceteazi pentru

candidatut respectiv
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II. Criterii specifice prevazute de art. 11 din Anexa 2 la O.M.A.L nr. 177/2016 si art. 30 lit. b} din

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare:

e persoanele care au fost declarate ,,admis” la concurs, nu trebuie sd aibd calitatea de membru
al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;

s cadrelor militare in activitate le este interzis si fie asociat unic ori sa participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societd{i comerciale (conditia trebuie
indeplinita inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

IV. Conditii specifice previzute in fisa postului:

e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

¢ Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;

e Pregitirea necesari ocupantulut postului:

» Pregitire de baza:
studii superioare de lungé durata (anterior aplicérii legislatiei referitoare la cele 3 cicluri
de studii universitare) sau studii universitare de licentd, militare sau civile, in domeniile
fundamentale: ,, matematica si gtiinte ale naturii”, ,,tiinte ingineregti”, ,,stiinte sociale™.

> Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Autorizatte de acces’ pentru lucrul cu informatii §i documente clasificate, nivel ,,Secret
de serviciu”, dupa incadrare.

V. Examinarea medicala si evaluarea psihologica:

e Examinarea medicald si evaluarea psihologicd efectuate de structurile de specialitate ale
M.A.L se realizeazd exclusiv pentru candidatul declarat ,,admis”.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs

previzute in prezentul anunt.

B. Definirea sumari a atributiilor postului conform fisei postului:

- coopereazd cu inspectoratul general si cu elementele Sistemului National de Management al
Situatiilor de Urgenta, in vederea indeplinirii rolului acestora in situatii de normalitate §i / sau in
situatii de urgenta, potrivit atributiilor legale;

- coordoneaza aplicarea cadrului legal de organizare si dotare a serviciilor voluntare / private;

- analizeaza documentatiile specifice §i propune sau respinge emiterea avizelor de infiintare si sector
de competenta pentru serviciile voluntare §i private pentru situatii de urgenta;

- coordoneazd la nivel judetean activitatea de pregatire in domeniul situagillor de urgentd a
reprezentantilor autoritétilor publice locale, institutiilor publice §i operatorilor economici;

- planifica, organizeazd s1 desfasoara activitati de pregitire prin cursuri, convociri §i instructaje a
personalului de specialitate in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectie civila precum $1 a
personalului cu atribufii in domeniul situatiilor de urgenta din administratia publica locala, institutin $i
operatori economici;

- coordoneaza la nivel judetean activitatea de instruire i indrumare a copiilor, elevilor §i studentilor
privind modul de protectie si de actiune in cazul producerii situatiilor de urgentd §i evalueaza
activitatea desfasurata in acest domeniu.

C. Continutul dosarului de recrutare:
1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) $i CV (in format EUROPASS);

1 - r I 1 .y . -

" Daca pentru ocuparea unot posturi este necesard objincrea unor avize/autonzafil speciale pentru exereitarea atributiilor, iar acestea nu se oblin ulterior
numini in functie, cadrul militar este eliberat din functie $i pus la dispozijie in condifiile legii, cu excepiia sumafulor previzute de art. 85 alin. (1) it. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificinle 51 completdnle ultenoare.
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2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(insotite de copii ale suplimentelor la diplome, dupa caz);

3. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului de stagiu de cotizare §i/sau
altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si, daca este cazul, ale livretului
militar;

4. copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea
civila;

5. autobiografia (model Anexa nr. 5) §i tabelul nominal cu rudele candidatului i soful/sofia
candidatului (Anexa nr. 4);

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu
pastd/cerneald albastri si se scaneaza intr-un fisier, cu extensia .PDF.

6. extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

7. o fotografie color 9x12 cm;

8. adeverintd eliberati de citre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale
personale semnificative si care atestd ca starea de sinatate este corespunzitoare postului pentru
care candideazi, cliberati cu cel mult 6 luni anterior derulanii selectie1 (Anexa nr. 6);

9. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor gi
munitiilor letale sau neletale supuse autorizérii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulari:
selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

10. consimfamantul informat (Anexa nr. 7);

1. declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptérii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3).

D. Sinopticul desfisuririi concursului:
Concursul va consta in parcurgerea urméatoarelor probe:
1. Evaluarea performantei fizice — proba care are caracter eliminatoriu;
2. Testul scris.

Cererea de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si Declaratia de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare se transmit in format SCANAT la adresa de e-mail:
resurse_umane@isudobrogea.ro, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie s nu depéaseasca
dimensiunea de 25 Mb), pana in data de 27.09.2021, ora 15",

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.
cerere inscriere, CV, copie C.L etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
Declaratia de confirmare a cunoagterii i acceptanii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
resurse_umane@isudobrogea.ro in intervalul alocat pentru inscriere, yor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii la aceeasi adresd de e-mail de pe care au fost transmise documentele (in
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucritoare), prin care li

ulterior, referitoare la desfasurarea concursului.
Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise in format
SCANAT, in volum complet, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasca

* Extrasul de pe cazienu] judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimfimantulu expres al candidatului. Extrasul
poate fi inlocuit §i de un certificat de cazier judiciar. in termen de valabilitate, depus de candidat. Termenu! de valabihtate al certificatulu de cazier
judiciar, conform prevederilor art. 27 alin, (2) din Legea nr. 290 din 2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
este de 6 luni de la data emiterii.
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dimensiunea de 25 Mb), la adresa de e-mail resurse_umane(@isudobrogea.ro, pdna in data de

06.10.2021, ora 15,

ATENTIE! in perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in
format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseascd dimensiunea de 25 Mb) care sd cuprinda

documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite i depuse in termenul previzut in anuntul de

concurs.

E. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidali a cererilor de inscriere la concurs, a copiei

i dupd cartea de identitate, a CV-ului si declaratiei de confirmare a

cunoagterii $t acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
resurse_umane(@isudobrogea.ro

' Depunerea de cétre candidati a celorlalte documente constitutive ale

dosarului de recrutare la adresa de e-mail:

| resurse_umane(@isudobrogea.ro

De la data publicirii anuntului, inclusiv in
zilele nelucritoare, pana in data de
27.09.2021 inclusiv. (ora 15.00)

Pina in data de 06.10,2020 inclusiv (ora

15.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

07.10.2021 - 10.10.2021

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
CONCUrs

12,10.2021 1a sediul L.S.U. Constanta,
precum §i pe pagina de internet a 1.G.S.U. si
a I.S.U. Constanta

Evaluarea performantei fizice - proba care are caracter eliminatoriu

Afigarea rezultatului la proba Evaluarea performantei fizice

in perioada 18.10.2021 - 20.10.2021 la
sediu] Scolii de Subofiteri de Pompieri si
Protectie Civild ,Pavel Ziaginescu” Boldesti
dup4 sus{inerea probei la sediul Scolii de
Subofiteri de Pompieri §i Protecfie Civila
wPavel Ziganescu” Boldesti precum §i pe
pagina de internet a I.G.S.U. si a L.S.U.
Constanta

Formularea contestatiilor la proba Evaluarea performantei fizice (dupa
caz)

Solutionarea contestatiilor la proba Evaluarea performante fizice (dupa
caz)

Replanificarea candidatilor, ale caror contestatii au fost admise, pentru
sustinerea din nou a probei Evaluarea performantei fizice (dupa caz)

Desfigurarea testului scris (locafia si ora se comunica ulterior, stabilindu
se in functie de numarul de candidati care au promovat proba Evaluarea
performantei fizice)

Afisarea rezultatului la testul scris

Formularea contestatiilor la testul scris (dupa caz)

Solutionarea contestatiilor la testul scris (dupa caz)
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" in termen de 24 de ore de la afisarea

rezultatului

in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Data si locagia se stabilesc si se adue la

cunostinta candidatilor in timp util

in data de 02.11.2021

dupi sustiné?é?probei, la sediul L.S.U.
Constan{a precum §i pe pagina de internet a
1.G.S.U. si a LS.U. Constanta

in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatului

in termen de 2 zile lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

imediat dupi solutionarea contestatiiiii-l;; la
Afigarea rezulitatelor la contestatii sediul L.S.U, Constanta precum i pe pagina
de internet a LG.S.U. si a L.S.U. Constanta

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care
se impune departajarea candidatilor)

imediat dupi expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba scrisa

Afigarea rezultatului final al concursului | .
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la

| contestatii

| Informatii despre locatie, dati i ora
Programarea candidatului declarat ,,admis” in vederea evaludrii susfinerii se vor afisa la sediul 1.5.U.
psihologice ' Constanfa precum si pe pagina de internet a

| I.G.S.U. si a 1.S.U. Constanta

Imediat dupi comunicarea datelor, prin

| afigare la sediul 1.S.U. Constan{a precum si
pe pagina de internet a 1.G.S.U. si a L.S.U.
Constanta

Afigarea rezultatului la evaluarea psihologicd

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de citre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (figele posturilor nu se transmit prin e-
mail, consultarea acestora se face la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd
»Dobrogea” al judefului Constanta).

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 25 Mb.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare,

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine de la
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, telefon 021.208.6150, interior 27348 sau de la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Dobrogea” al judefului Constanta, telefon
0241.617.381, interior 27140, in zilele lucratoare, intre orele 09.00 — 15.00.

Nota minimé de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucit au
aceeasi notid, aceasta se realizeazi pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai
mare. Interviul nu se contesta.

G. Modul concret de ocupare a postului, dupi finalizarea etapelor de concurs:

Candidatul declarat admis, va fi anunfat si se prezinte in vederea constituirii dosarului
de recrutare in forma fizica, conform precizirilor de la lit. C din anunf.

in conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul
declarat admis depune urmatoarele documente, astfel:
> in original:

o documentele prevazute la lit. C din anung de la urmatoarele puncte: 1,5,6,7, 8,9, 1051 11;
» prezinti originalul pentru:

o documentele prevazute la lit. C din anung de la urmétoarele puncte: 2, 3 si 4.

Dupa caz, copiille acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat §1 se
semneaza de citre persoana desemnata §i de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.
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In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificari pentru conformitate a copiilor §i/sau in situatia
in care se constatd cid documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordr sau alterdri ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexanr. 3
la OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzitor.

ATENTIE! La constituirea dosarului de recrutare in formai fizici, candidatul declarat

admis va avea asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se infelege raportul
dintre sof/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Dacid candidatul declarat admis intocmeste dosarul de recrutare, corect §i in volum

complet, structura de resurse umane il programeaza in vederea sustinerii evaluirii psihologice.
Examinarea medicali se face dupa obtinerea rezultatelor la evaluarea psihologica.

in situatia in care candidatul declarat admis nu trece de oricare dintre cele 3 etape
anterior mentionate, se declarid respins, iar candidatul clasat imediat dupa, daca a obtinut
minim nota 7.00 (nota minimd de promovare a concursului) este declarat admis, si se initiaza
parcurgerea celor 3 etape, in scopul validérii pentru ocuparea postului.

H. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.4 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.5 Model pentru completarea autobiografiei;

Anexa nr, 6 Model de adeverinti medicala ce trebuie completatd de medicul de familie;

Anexa nr. 7 Consimtamantul informat;

Anexanr.8 Anexa nr. 322 la OM.AL nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Anexanr. |

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Inspectoratul General pentru Situagii de Urgenti

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare prin incadrare directd a postului vacant de Ofiter [ - Serviciul Pregitire
pentru Interventie si Rezilienta Comunitatilor din cadrul Inspectoratul Judetean pentru Situatii de

Urgenti ,,Dobrogea” al judefului Constanta, pozifia 56 din statul de organizare al unitéii

Evaluarea si certificarea formarii profesionale a
adulgiler

Nr. Tematica Bibliografie
crt.
Statutul cadrelor militare: Dispozitii generale,
Indatoririle si drepturile cadrelor militare, Provenienta
ofiterilor, maistrilor militari $i subofiterilor, Acordarea
gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele
urmitoare, Degradarea militard, Scoaterea din si | Legea nr. 80 din 1995 privind Statutul
1. reluareca in evidenta militard a ofiterilor, maistrilor | cadrelor militare, cu modificinle s
militari si subofiterilor, Aprecierea, incadrarea §i | completérile ulterioare
promovarea in functie a cadrelor militare, Trecerea in
rezervi sau direct in retragere a cadrelor militare,
limitele de varsta si stagiile minime in grad, Dispozitii
finale gi tranzitorii.
Apirarea impotriva incendiilor: Dispozitii generale,
Obhg?nl prlvmd- _ aparared 1r£1p0tr|va lmcenduuluml': Legea nr. 307 din 2006 privind apéararea
2. Exercitarea autoritdtii de stat in domeniul apararii | , P " -
- o .. . . | impotriva incendiilor, republicata
impotriva incendiilor, Serviciile de urgentd voluntare §i
private, Rispunderea juridica, Dispozitii finale.
Protectia civildi in Romania: Dispozifii generale,
Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia | Legea nr. 481 din 2004 privind protectia
3. civila, Pregitirea pentru protectia civild, Protectia | civila, republicatd, cu modificarile si
populatiei si a bunurilor materiale, limitarea si | completérile ulterioare
inlaturarea urmarilor situagiilor de protectie civila,
Asigurarea materiala si financiara
Slswm'ﬂ' Ngtlom_ll”de Mana.gement.al Sltugtlllor d? OUG nr. 21 din 2004 privind Sistemul
Urgenta: Dispozitii generale; Organizarea Sistemnului . o
g o . . | National de Management al Situatiilor de
4. National;  Atributiile componentelor  Sistemului . A . oy
. . . . | Urgentd, cu modificrile si completirile
National, Asigurarea resurselor umane, materiale i .
. ultericare
financiare;
Ordonanta Guvernului nr. 27 din 2002
privind  reglementarea  activitdtii = de
5. Reglementarea activitiitii de solufionare a petitiilor | solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
Dlspoz.ltu generale: .. . . Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind
Organizarea formairii profesionale a adultilor f . - .
. .. . - ormarea profesionala a adultilor,
6. Auterizarea furnizorilor de formare profesionali

republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare
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Nr. Tematica Bibliografie
crt.
Organizarea si  functionarea Inspectoratului | HG nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
General pentru Situatii de Urgentd: Dispozifii | aprobareca Regulamentului de organizare si
7 generale, Atributii, Organizare s§i functionare, | functionare si a organigramei
: Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru | Inspectoratului General pentru Situatii de
indeplinirea atributiilor specifice, Asigurarca materiald, | Urgentd, cu modificarile si completarile
Dispozitii finale. ulterioare;
HG nr. 1491 din 09.09.2004 pentru
Structura organizatoricd, atributiile, functionarea | aprobarea Regulamentului - cadru privind
si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru | structura organizatorica, atributiile,
8. situatii de urgentd: Dispozitii generale, Structuri | functionarea si dotarca comitetelor §i
organizatorice si funcfionarea acestora, Atributii, | centrelor operative pentru situatii  de
Dotarea. urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Serviciile de urgentd profesioniste: dispozitii | HG nr. 1492 din 09.09.2004 privind
generale; principii de organizare §i funcfionare; | principiile de organizare, functionare i
9, atributii; personalul inspectoratelor pentru situatii de | atributiile serviciilor de urgenia
urgentd si atributiile acestuia, asigurarea materiald, | profesioniste, cu modificarile si
dispozitii finale. completérile ulterioare;
Organizarea si functionarea activitatii de pregatire (S ar- S ].99.5-91.“"“(1 organizarea i
10. A . . funciionarea activitatii de pregatire in
in domeniul apirarii civile d . e
omeniul apérarii civile
HG nr. 522/5202 din 2003 pentru aprobarea
Autorizarea furnizorilor de formare profesionala Normelo.r metodologlcc? de aphca.r ¢ 2
. . - .. . prevederilor Ordonanfei Guvernului nr.
11. Evaluarea si certificarea formarii profesionale a 129/2000 privind formarea profesionali a
adultilor . p Lorma p - .
adultilor, cu modificirile $i completarile
ulterioare
HG nr. 1579 din 2005 pentru aprobarea
12 Statutului personalului voluntar din serviciile de | Statutului  personatului  voluntar  din
2 urgenta voluntare serviciile de urgenfd voluntare, cu
modificarile si completirile ulterioare
Ordinul M.A.I. nr. 360 din 2004 pentru
Criterii de performan{id privind structura | aprobarea criteriilor de performanta, privind
13 organizatorici §i dotarea serviciilor profesioniste | structura  organizatoricdi §1  dotarea
@ pentru situatii de urgenti: Criterii generale, Criterii | serviciilor profesioniste pentru situatii de
operationale, Cerinte privind dotarea. urgentd, cu modificarile §i completirite
ulterioare
Ordinul M.AL nr. 106 din 2007 pentru
Criteriile de stabilire a consiliilor locale si | aprobarea Criterillor de stabilire a
operatorilor economici care au obligatia de a | consiliilor locale §i operatorilor economici
14. angaja cel pufin un cadru tehnic sau personal de | care au obligafia de a angaja cel putin un
specialitate cu atribugii in domeniul apirdrii | cadru tehnic sau personal de specialitate cu
impotriva incendiilor atributii in domeniul apirarii impotriva
incendiilor
Continutul organizarii activitatii de apirare
L LT LR ) ) .| Ordinul M.AL nr. 163 din 2007 pentru
Structuri cu atributii de apirare impotriva .
15. . " aprobarea Normelor generale de apérare
incendiilor . A o
. ool « N . impotriva incendiilor
Organizarea activitifii de apdrare impotriva
incendiilor la locul de munci
Ordinul M.AL. nr. 712 din 2605 pentru
Dispozitiile generale privind instruirea salariatilor | aprobarea Dispozitiilor generale privind
16. in domeniul situatiilor de urgenti, cu modificirile si | instruirea salariatilor in domeniul situatiilor

completirile ulterioare

de urgentd, cu modificirile si completarile
ulterioare
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Nr. Tematici Bibliografie
crt.
Codul de etici si deontologie a personalului din | Ordinul M.A.L. nr. 1489 din 2006 pentru
I.G.S.U. si din structurile subordonate aprobarea Codului de eticd si deontologic a
17. e . . :
Principii generale personalului din 1.G.8.U. si din structurile
Reguli de conduiti subordonate
Ordinul M.A.LL nr. 75 din 2019 pentru
Criteriile de performantd privind constituirea, | aprobarea Criteriilor de performanti privind
18. incadrarea si dotarea serviciilor voluntare s§i a | constituirca, incadrarea §i  dotarea
serviciilor private pentru situatii de urgenta serviciilor voluntare §i a serviciilor private
pentru situatii de urgenta
Ordinul M.A.L nr. 236 din 2012 pentru
Regulamentul privind organizarea si desfisurarea | aprobarea Regulamentului privind
19. concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare | organizarea si desfasurarea concursurilor
si private pentru situatii de urgen{a profesionale ale serviciilor voluntare si
private pentru situatii de urgenid
. i s e _— . Ordinului comun MMSSF/MECT
Metodologia certificirii formirii profesionale a .
. o o o . nr.501/5253 din 2003 pentru aprobarea
adultilor, cu modificarile si completirile ulterioare . e s o e
20. . . . Metodologiei certificarii formarii
Organizarea examenului de absolvire . . e
. . profesionale a adultilor, cu medificarile si
Desfisurarea examenului de absolvire - .
completarile ulterioare
Metodologia (.Ie avutorlzarf: a furnizorilor de Ordinul comun nr. 353/5202 din 2003
formare profesionald a adulfilor L
. o pentru  aprobarea  Metodologiei  de
Procedura de autorizare a fumizorilor de formare . .
21. S autorizare a furnizorilor de formare
profesionali . . . e er
. . profesionald a adultilor cu modificirile si
Procedura de monitorizare a furnizorilor de formare o .
o completarile ulterioare
autorizatl
OM.AL nr. 1134 din 13.01.2006 pentru
aprobarea Regulamentului privind
Planificarea, pregitirea, organizarea, desfigurarea | planificarea,  pregitirea, organizarea,
22. si conducerea actiunilor de interventie ale | desfisurarea i conducerea actiunilor de
serviciilor de urgenti profesioniste intervenfic ale serviciillor de urgenta
profesioniste cu modificérile §i completirile
ulterioare
Disciplina militara: Autoritatea militara; QLTI G i e d'.n 201.3 pentru
. . . ... ' | aprobarea  Regulamentului  disciplinei
23. Recompense; Abateri de la disciplina militar3; - A . . .
LT militare, cu modificérile si completirile
Sanctiuni disciplinare :
ulteripare
Scop §i domeniu de aplicare. Obiective. Abordarea
graduala. Sistemul de comanda. Evaluarea pericolelor. . N < .
. A . . . | Conceptia Nationala de Raspuns in caz
Riscuri §i amenintdri. Strategia de protectie. . . . .
e Clasificarea urgentelor nucleare s radiolo ice s ST 10 SST ST s
: & 3 JOW0BICe: | 1993/3651 din 2020 IGSU / CNCAN
Clasificarea zonelor de  protectie.  Raspunsul,

Cooperarea internationald. Asistentd internationald.

Notii: Actele normative precizate se vor studia avand in vedere toate evenimentele legislative intervenite
péna la data publicirii anunfului de concurs.

COMISIA DE CONCURS
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

' INTRARE
| Nr.
' DAt oo s s g v vil)
Domnului INSPECTOR SEF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ,,DOBROGEA” AL JUDETULUI
CONSTANTA
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cirtii de identitate seria ,
numarul , CNP , incadrat / incadrati in functia de

la

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatit de Urgentd in vederea ocupdrii postului vacant de Ofiter I, din cadrul Serviciului Pregitire
pentru Interventie gi Rezilienta Comunitatilor, prin incadrare directa.

Imi exprim consimtimantul in vederea obtineni extrasului de pe cazierul judiciar: DA / NU
(se incercuieste vananta dorita).

Mentionez c¢i sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , in anul

, cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Semnatura Data




Anexanr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare

-
| :
| Nr. |
! Data ’

Domnului INSPECTOR SEF
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA ,,DOBROGEA” AL JUDETULUI
CONSTANTA

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui

si , posesor / posesoare al / a cértii de identitate seria

_, numidrul _ , CNP , Incadrat / incadratd in functia de
la

_ - , in calitate de candidat la “concursul
organizat pentru ocuparea postului vacant de Ofiter I din cadrul Serviciului Pregatire pentru Interventie
si Rezilienta Comunitatilor.

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare §i
informatiile prezentate in anunful de concurs, cu care sunt de acord.

Precizez ci nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveazi idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functie, chiar
daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va
constata dupa numirea in functie, urmeaza s fiu eliberat din functia ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce mi privegte, indeplinirea ceringelor stabilite {a art. 29 lit. d) - €) g1 art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile §i completarile ulterioare.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura
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Anexanr. 5
indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fard stersaturi sau
prescurtari, datatd s1 semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare §i poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata §i datata
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data i locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul - indicindu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele périntilor, domiciliul si/sau resedin{a, cetafenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute $i la ce nivel; profesia de bazi, locul de munca si
functia, numarul de telefon de acasa g1 de la serviciu,

2. Date privind activitatea desfisurata:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial i
pénd in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitafilor/institutillor in care si-a desfasurat sau fisi
desfagoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitdtin gi gradul pe care il aun in
rezerva.

Pentru fiecare perioadad descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penali, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs §i cind s-a luat hotdrérea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute $1 cu privire la
sotie/sot §i parinti.

Se vor ardta deplasarile pe care le-a facut in striinatate, motivul — in interes de serviciu sau personal
— in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parin{ii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele §i prenumele, data i locul
nasterii, cetitenia (dacd au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munca i1 functia (situatia
actuali), domiciliul gi numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea virstei, aratindu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munc#, domiciliul $i numarul de telefon;

¢) pentru parinfii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona $1 numele
purtat anterior,

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016.”

ATENTIE! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu pasti/cerneali
albastra si se scaneaza intr-un figier, cu extensia .PDF. '



FATA
Cabinet medical Anexa nr, 6

................................................

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NF. s o,

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste cad dl/dna ........cooiiiiii , nascut(d) Tn anul ..... ,duna ... , Ziua ..... ,
legitimat(a) cu C.I./B.I. seria ........ nr. .o...... , emis(d) de ......oooveinn, la data ............ , cod numeric

personal [ 10 10 10 10 10 I0 X0 3C JC 10 XM I 1, este inscris(3) pe lista de capitatie incepand cu data

........................................

Se afld [ ]/nu se afla [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19,
boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deosebitd
afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice -
miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo;
afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse”1})

directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale
al directorului _Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitdtile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationala,
pe perioada scolarizdrii elevilor si studentilor in unitatile/institutile de invatdmant militar, de
informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul]
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA [ I/NU [ ]
Prezenta adeverintd medicald se elibereazad pentru participarea la concursul de admitere la o institutie
de invatdmant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semndturd, parafd si stampila
cabinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea
acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.




VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
T =1 - O
Din analiza continutului prezentei adeverinte se constatd:

[ ] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invdtdamant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L, conform prezentei adeverinte medicale
eliberate de medicul de familie.

SAU

~1) [ ] ,,INAPT“ conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordlnul mlnlstrulm apardrii nationale,

mlmstrul afacerllor mterne al mm:strulu:

M.SS[107[2.587[(:[10.357[210[496[831[2014"2) (in baza antecedentelor patologice personale,

afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de cdtre medicul de familie), sens in
care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care formeaza

personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare inh M.A.I.

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care
determini expres inaptitudinea medicald prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de Inv3atdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe
perioada scolarizrii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679;
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.



ANEXA Nr. 7

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul{a) ...........ccooeeiiini e L ONP L , domiciliat(a)
NS oo, nr. ..., bl ..., sc. ..., et. ....., ap. ......, sectorul ...... , localitatea .........cccoeeeeeeeennnnnen. ,
judetul ... ,telefon ... ,

Am fost informat(d) cu privire la faptul cad examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face
in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicali a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invataméant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitafile/institutiile
de invataimant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizirii elevilor si studentilor in unitétile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd $i de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administragiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nafionale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Romén de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale §i directorului
Serviciului de Protectie 1 Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitafile/instituiile
de invitamant militar, de informatii, de ordine publicd §i de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitagile/institutiile de invataimant militar, de informati, de
ordine publici si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum §i pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare
in activitate/politistilor in serviciuw/functionarilor publici cu statut special din sistemul administraiei
penitenciare, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cunosc faptul cd examinarea medicalad se realizeaza dupd sustiinerea celorlalte probe de
concurs si ¢d in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile
de invatdmant care formeazi personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele
ce deriva din aceasta.

Declar in deplina cunostinti de cauza i pe proprie rispundere cd nu am suferit §1 nu sufar de
boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase §i nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de
vara.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care sd impiedice sustinerea
probelor sportive de citre subsemnatul{a).

Semndtura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE})
2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliufui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor); diseminarca/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal
invocat.



Anexa nr. 8
Anexa nr. 372 la O.M.A.I. nr. 177/2016
Proba, normele si baremele pentru ocuparea posturilor vacante din statele de organizare ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si ale unitdtilor subordonate acestuia,
prevdzute a fi incadrate cu personal militar

I. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evatuare a performantei fizice
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului practic-
aplicativ si a elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea
stabilitd, conform schitei de mai jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este
penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, penalizdrile acumulate sunt consemnate in borderou si
adunate la timpul cronometrat, rezultand timpul total. In situatia in care candidatul nu parcurge un
obstacol este eliminat din concurs si declarat "nepromovat
2. Proba se executd in tinuta sportiva decentd adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de
sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).
3. Este declarat "promovat” candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta
obtinutd de candidati si calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneaza in tabelul
prevazut in anexa nr. 28 la ordin.
4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.
5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din
concurs si declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se
considera abandon.
6. Instructajul privind normele de securitate si sdnatate in munca se face de catre lucradtorul desemnat
sau de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe bazi
de semnatura.
7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii incélzirii, asteptarii pentru
executarea probei, pe timpul si dupa desfagurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate
sau de executiile gresite.
8. Pregdtirea organismului pentru efort si influentarea selectivd a aparatului locomotor se desfagoara
individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei.
9. inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezintd candidatilor elementele,
modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.
10. Pe timpul desfasurdrii probei, supravegherea medicala in vederea acorddrii primului ajutor in caz de
nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.
11. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe bazd de semnatura.
12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul
candidatilor.
13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.
14. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avand culoarul cu latimea de 2 metri.
15. Desfiasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul
presedintelui subcomisiei/comisiei, panad la momentul cand proba se poate desfasura in conditii normale.
Candidatii sunt anuntati cu privire la modificarile aparute in Graficul concursului.
16. In situatia in care, pe timpul executdrii probei, candidatul aduce modificiri elementelor de delimitare
ale culoarelor ce urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".
II. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a
modului de evaluare a executiei:
1. START
La semnalul evatuatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigurat de organizator, ia
pozitia "atarnat" la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere. In momentul in care
candidatul este in pozitia "atarnat” la bara pentru tractiuni si picioarele nu ating solul sau un alt punct de
sprijin, evaluatorul dd comanda "START" si implicit incepe proba. Cronometrarea incepe la prima migcare
de ascensiune a candidatului.
2. Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1):
Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atarnat”, cu bratele intinse, ca priza la alegere. O executie
este corecta atunci cand in pozitia atdrnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de
sprijin, iar la ridicare barbia depaseste nivelul barei. Evaluatorul numara cu voce tare executiile corecte.



in situatia unei executii incorecte se precizeazd cu voce tare numarul de executii corecte efectuate pana
in acel moment.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a. pierde priza la bard, cu ambele maini;
b. atinge solul;
c. nu executd numaru! obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: bar3d tractiuni pozitionata la indltimea de 2,7 metri fata de sol, un
element ajutitor care sd permitd candidatului luarea pozitiei "atarnat".

3. Deplasare 10 metri spre inainte.

4. Dou3 rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):
Candidatul executd 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde
in situatia in care depdgeste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat"” in urmatoarele situatii:
a. refuzd executarea rostogolirilor;
b. dep3seste in lateral spatiul saltelelor a doua oarg;
c. executd o singura rostogolire;
d. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea
celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si ldfimea = 1 metru.

5. Deplasare 5 metri spre Tnainte.

6. Deplasare in echilibru pe doud banci de gimnastica cu transport de greutati (obstacolul nr. 3):
Se ridicd doud greutdti (gantere) depozitate in fata a doua bénci de gimnastica, se efectueazd urcarea si
deplasarea pe bdncile de gimnasticé transportand ambele greutdti, dupa parcurgerea acestora se
coboard gi se depoziteaza greutdtile in spatiile marcate pentru fiecare.
in situatia in care, pe tlmpul executiei dupa urcarea pe banca de glmnastica candidatul atinge solul,
cade de pe aparat, scapd una sau ambele greutati, acesta este obligat sa reia parcurgerea obstacoluiui
de la inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica cu transportul simultan al greutatilor.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseazd una sau ambele greutati,
total sau partial, in afara spatiului marcat.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuzad executarea deplasarii cu transportul simultan al greutéatilor pe tot parcursul obstacolului;
b. cade de pe obstacol a doua oara;
€. scapa una sau ambele greutati a doua oars;
d. réstoarnd banca pe timpul deplasarii;
e. ocoleste obstacolul;
f. refuza reluarea abordarii obstacolului.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: doud gantere a céte 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un
spatiu marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la distanta
de un metru inaintea primei bdnci dintr-un ansamblu de doud banci de gimnasticd amplasate
longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare bancd are lungimea de 3 metri, ldtimea de 0,26 metri
si indltimea de 0,35 metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri si
sunt marcate simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru.

7. Ocolire jalon prin stanga.

8. Deplasare un metru spre inainte.

9, Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)” {obstacolul nr. 4):
Candidatul se apleac3 si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu executa trecerea prin aparatul
de trecere prin spatii inguste.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tune! acoperit, inchis la intrare si iegire cu material textil opac, cu
indltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre inainte.

11. Sariturd in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5):
Din alergare, candidatul executd bdtaia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin sérituré, se
sprijind pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultand a picioarelor, sare in sprijin
dep3rtat peste capra de gimnasticd §i aterizeaza pe ambele plcnoare fara atingerea aparatului cu altd
parte a corpului. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a. nu efectueazd bataia pe ambele picioare;



b. se sprijina pe obstacol cu o singurd mana;
¢. atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii;
d. atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. se opregte in fata obstacolului;
c. darama obstacolul;
d. aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;
e. incalecd sau/si se catara pe obstacol;
f. ramane pe obstacol;
g. reia elanul;
h. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnasticd cu indlfimea = 1,30 metri, o saltea de
gimnastica dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline
elastice.
12, Deplasare 2 metri spre inainte.
13. Ocolire jalon prin dreapta.
14. Deplasare 7 metri spre inainte.
15. Trecere prin sdritura peste saltea (obstacolul nr. 6):
Din deplasare, candidatul executd trecerea prin sdriturd peste o saltea de gimnasticd. Candidatul este
penalizat cu 3 (trei} secunde in urmatoarele situatii:
a. atinge oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la aterizare;
b. calca oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la aterizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatearele situatii:
a. refuza sa execute saritura;
b. calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;
¢. parcurge gbstacolul prin sariturd n lateralul saltelei;
d. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, I3time = 1 metru,
grosime = 3 - 5 centimetri, marcatd la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu
latimea de 2 centimetri.
16. Deplasare 5 metri spre inainte.
17. Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7):
Candidatul executd trecerea peste calul asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu
la alegere, aterizeaza si continud deplasarea.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. darama obstacolul;
c. trece pe sub obstacol;
d. reia elanul;
e. ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnasticd indltime = 1,50 metri, o saltea de gimnasticad
dispusa la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
18. Deplasare 5 metri spre inainte.
19, Ocolire jalon prin sténga.
20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8):
Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridicd un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se deplaseaza
cu acesta inapoi pe distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stinga, se deplaseazd pe distanta de 20
metri si depune stingdtorul P6 in pozitie verticald in spatiul marcat corespunzator, urmand a reveni si a
proceda la fel si cu celelalte doua stingatoare P6.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmadtoarele situatii:
a. stingatorul P6 nu este agezat corespunzator, candidatul continuand traseul cu atingerea urmatorului
stingator P6;
b. refuzad parcurgerea distantei precizate;
c. ocoleste obstacolul;
d. nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticald si incepe executarea urmatorului obstacol.



Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 {trei) stingdtoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5 kilograme
fiecare.

21. Ocolire jalon prin dreapta.

22. Deplasare 10 metri spre inainte.

23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):
Din deplasare, candidatul se pozitioneaza in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia de
deplasare, ridicd manechinul, executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini gi transporta
manechinul cu spatele pe directia de deplasare, baza manechinului trebuind sa depaseasca in mod
obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe acesta si

continua deplasarea pand la linia de sosire, manechinul trebuind sa depaseasca in totalitate linia de
sosire.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singura data, in situatia in care, pe timpul deplasarii, nu
mentine priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. In situatia in care candidatul cade sau scapa
manechinul, acesta este obligat sa execute din nou priza pe sub axile, cu ambele maini, fara penalizare,
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a. refuza parcurgerea obstacolului;
b. refuza reluarea prizei pe sub axile;
c. trece linia de sosire fara manechin,
Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de indltime = minim 1,60 metri si greutate = 60
kilograme. Manechinul este pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealaltd extremitate pe linia de
demarcatie a inceputului obstacolului.
24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat
depéseste in totalitate linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului.
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Pentru candidatul declarat ,,nepromovat”, procedura de selectie inceteaza.



