
MINISTERUL AFACERILOR INTE―
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATH DE URGENTA 砕:膨猾
Mttn,/2/盛鶏2021

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII卜 IIZIL

APROBAT
Presedintele collllisiei de concurs

ANUNT

Depozttu1 209 RezeⅣe Propr五 Mizil cu sediul ln localitatea Mizil,jud.Prahova,前 r steね n cel

ⅣIare, nr 2, scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din surstt intern五 ,din randul

suboflteri10r din unittttile militare ale DLttI,ln conformitate cu prevederile Legii lllr.80/1995 pril,:η d
S″″″′θιガンθJar″′力t″c si Ordinului ministrului afacerilor interne rlr.177/2016/Jν J″グαε″■91i″たαル
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modincttrile si complethrile ulterioare,a Notei― raport nr 1746960 din 12.04.2021′″ブップ″グαρ7りみ″ια
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αたシσοor歳″e,aprobattt de

Ministtt Afacerilor I“ erne,precum si a Procesului tterbal llr.4975126/07.06.2021 d Depozitului

209 Rezerve Propdi Mizil,postul de conducere vacant de sef fOrmatiune― Formatiunea de Paz五 ,

pOZユlia ll din statul de organizare al unit■ ii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de ca五 didati:

L Condi,tii speciftce prevdzute de art. 32 ulin- (1) din Anexu 3 la O.M.A.I nr. 177/2016, cu

modificirile qi completlrite ulterioare:
o s5 fie declarati ,,apt medical" qi "apt" la evaluarea psihologicd organizatd in acest scop;

o s[ nu fie cercetali disciplinar, s[ nu se afle sub efectul unei sanc{iuni disciplinare;

o s[ nu fie pugi la dispozilie in conditriile art. 17 alin. (2) din anexa rc. 7 la O.M.A.I. nr.

17712016, cu modific[rile qi completlrile ulterioare:
. au ob{inut calificativul de cel pulin ,,foarte bun" la ultimele dou[ aprecieri anuale de

serviciu;

o indeplinegte condiliile de vechime gi studii.

lI. Conditii specffice preudr;ute tnJiSa postuluiz

Pregltirea nedesarl ocupantului postului
Pregatire debaz6:

- studii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat

Pregatire de specialitate: -

Alte cunogtin{e:

Autoriza{ii speciale pentru exercitarea atribuliiior: autoriza{ie de acces la informalii
clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform Listei funcliilor care necesit[ acces la
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NESECRET
informalii clasificate a unit[1ii) -.drpa incadrare.

Limbi strline: nu este cazul

Experienfa:
Vechime in muncd/din care in institu{ii din sistemul de apdrare, ordine publicd qi

securitate nalionald: 2 anil 2 ani

Vechime in: specialitatea studiilor necesqre exercitdrii funcliei/ armd/ specialitatea
structurii/ exercitarea profesiei sau ocupaliei:2 arul -

Vechime in func{ii de conducere: -

Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni
Parametri privind starea sInXtI{ii somatice: apt medical.
Trisituri psihice gi de personalitate: apt psihologic pentru func1ii de conducere.

ATENTIE! Nu se admit deroglri de la niciuna dintre condi{iile de participare la concurs
previzute in prezentul anun{.

B. Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

一 Coordoneaztt toate activit■ はle pe linia pregtttir五 pentru lupЙ  a formaiunii si intocmestc

documentele necesare:ia mttsuri pご ntru ca militarii din compunerea pazei stt respecte

prevederile regulamente19r nlilitare, pentru mOntinerea ordinii si disciplinei in cadrul

subun■ 4ii;

C.    Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

1.cerere de mscriere(“ eXa lllr.2 1a prezentul anullo§ iCV(COnfOrm Anexei nr.5 1a prezentul

anunO;

2. copie a actului de idelltitate:

3  cop五 ale documentelor care atesttt nivelul,i speciali2area studiilor impuse de cerintele postului

si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absOlvite,cu utilitate directtt pentru indeplinirea

eflcienttt a atributii10r postului scos la concursI

4.ad(Ⅳ erinttt care contine rezu■ atul ultimului examen medical de bilatt eliberatユ de medicul de

un■ate;

5.declaratia de conirmare a cunoatteЁ i si acceptttrii COnditii10r de recrutare(Anexa nr.31a

prezentul anu鱒
):

6.adeverini沈 l eliberattt de unitttea de prOve,ie雌 五din care stt rezulte urmttoarele:

a.vechimea in arm五 (calculat二 h dtta publicttrii anuntthi);

b.grad mil■ ar dttinut;

c.vechimea?n munc″ din care m institulii din sistemul de apttare,ordine publicこ si

securitate nttional沈 (Calculattt la data publicttii anuntului);

d vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitttii incliei/arm″ specialitatea

structurii/exercitarea profesiei sau ocupttiei(calCulattt la data publicを ii anuntului);

e.cdiicativde obJnute pe intreaga periO“ 沈a Oarier軋

f nivelul de.acces la informatii claSiflcate,i perioada de valabilitate;

g.dactt este cercetat disciplinar;  ,

h. dach se afltt sub efectul unei sanctiuni diSCiplinare:

1⊇
OCtllllent solicitat ill scop1l cvallttii dosaК lor dc rccmけ c conお rlll prcvcdc五lor Allcxcl nr 3A3 1a θ.λイИ.五 ″κ′77″θfα ∞

modiicう饉le oi complettle ulterioare
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dactt estO pus ia dispozitie en cOnditiile art.17 alin(2)din anexa nf.71a O.卜 1.A.I.nf

modiflcttrile si comp10tttrile ulteriOare:

SanCtiunile disciplinare aplicate de― a lungul carierei:

recompensclc acordatc de‐ a lllngul carierei;

realiztti deosebite ln cariea cu impact semniflcativ asupra activLttli/imaginii

7.alte adeveritte,acte de studil,caracteHzttri care tt cottintt precizttri referitoare la criteriile de

evaluare a dosarelor de recrutare― prぃたazute m Anexa nr.3∧ 31a O.ル「И。二″′.ノアル2θfc cu

modiicttrile si completttrile ulterioare.

Precizttri referitoare la dosarul de recrutare:

1.in periOada alocat沈 ,conform graicului desね 興通rii concursului prevLut la l■ .F,candidatii

constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic,prin depunerea unor fl§ iere in

format.PDF(ata,五mentele sl nu depお easctt dimensiunea de 10 Mb)Care stt cuprind涜

documentele enuntate la.lit.C din prezentul anunt, la adresa de e― mail:

drDmconcursの2mailocom

2.Candidatul declarat admis depune in γederea constituirii dosarului de recrutare m foml沈

flzic沈 ,documentele transrnise↑ n format electronic la inscriere,astfel:

> in original:

o  cererea de inscrlere;

o CV―ul;

O adeveri叫沈Care cottine rezu■ atul ultimului examen medical de bila■   ,
eliberattt de medicul de unitate;

o  declaratia de conflrmare a cunoa§ terii si acceptttrii conditii10r de recrutare:

o  adeverinta eliberattt de unitatea de provenienttt prevttzuttt la pct. 6 al lit. C.

din anunt;

o caractёrizう饉le care con!m precizう 巨 referitoare la cnte五i19 de evaluare

a dosarelbr de rccrutare― prevattte m Anexa 3A3 1a O.M.A.I.llr.

177/2016i cu inodiflc油nle si complCttttile ultel・ ioare― prevttte la pct.

7 al lit.C.din anunt.

> prezinttt originalul pentrり :

o copia actului de identitate;

o copiile documentelor care atest[ nivelul gi specializarea studiilor impuse de

cerinlele postului qi ale cursurilor sau a altor forme de pregdtire absolvite, cu

utilitate direct[ pentru indeplinirea eficient[ a atribu]iilor postului scos la

concurs,

o adeverinlele, actele de studii care conlin precizdri referitoare la criteriile de

evaluare a dosarelor de recrutare * prevS.zute in Anexa 3^3 la O.M.A.I. nr.

n7lzArc, cu modificlrile qi completlrile ulterioare - prev[zute la pct. 7 al

lit. C. din anun!.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forml
fizicil gi in copie legalizatl, situa{ie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in

original.

Precizlri referitoare Ia modul de depunere a dosarului de recrutare:

in perioada alocatd pentru inscriere, candidalii depun cererile de inscriere ?nsolite de CV, copia

de identitate qi Declaralia privind cunoaqterea qi acceptarea condiliilor de recrutare.

NESECRET
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In perioada alocattt pentru depunerea dosarului de reOrutare m v。 lum complet,candidatii depun

,i reStul documentelor prぃ ぬロュte la lit.C.Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat

din anunl.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzttor,h inctie de colllinutul acestora(cx

copie C.I.,copie diplomtt bacalaureat etc.).

ATENTIE!
Veriflcarea depunerii documentelor solicitate prin anuniul de COncurs, revine

candidatului, secretarul conlisiei de concurs conflrmtt doar receptia e‐ mail‐ului si nu dac五

documentele sunt corect intocIIlite sau scanate!

Orice problemtt de naturtt tehnicI, privind transllliterea documentelor solicitate,

independenttt de persoana candidatului, se anunttt telefonic de ctttre candidat in scopul

identiflcttr五 de Solul五 Care stt nu impieteze insOrierea candidalilor in cOncurs.

La constituirea dosarului de recrutare in formtt flzic五 ,candidatul declarat adlnllis va avea

asupra sa si un dosar tip plic,de carton・

La concurs pot participa numai candidal五 care indeplinesc condit五le,respectiv cei ale

cttror dosare de recrutare sunt complete, corect intocIIlite,i depuse'n termenul prevttzut in

anuniul de concurs.

Daぬ documentele solicitate tt original prttintt deteriorうri sau alte通 ri ale elementelor

de siguran,こ Care nu perIIlit stabilirea autenticit五 1五 doCumentului sau sunt plastiflate, atrag

respingerea candidatului din concurs.

Do  Evaluarea psihologic五 :

Evaluarea psih。 logictt a candid4110r se susiine COnforrn planiflct廿 li lh acest scop,doar cu

candidatii Care in cuprinsul cererii dl inSCFiere au bifat‐ 9沈 nu au mai sustinut,ln ultilnele 6 1uni pantt la

data des島§urttr五 inteⅣiului, o evaluare psihologictt pentru ocuparea unei inctii de conducere in

MA.I.

Avizele psihologlce comunicate de ctttre institutia eXalninatoare se adauga la dosarele de

recrutare ale candidati10r de,cttre unitatea beneflciarユ .

ATENTIE!
Nesus,inerea evaluttrii psihologice conform planiflcttr五 ,ori din motive care lin exclusiv de

persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectttr五  mttsurilor ilnpuse de institulia Care

efectueaztt evaluarea psihologic五 ,i care au ca efect neenliterea avizului psihologic,atrage dup五

sine respingerea din concurs.

E.  Sinopticul desflsurttrii concursului

Concursul va consta in parcurgerea prObelor prevazute de art 23 din Anexa 3 1a O.NI A.I.nr

θ.MИ .工 ″″.ノ /ン2θノa cu modiflcttile si completarile,lterioare si anume evaluarea dosarelor de

recrutare si interずiu12.PrOba interviului va avea 10c in data de 07.09。 2021,ora 12.00 1a sediul

unl■il.Cererile de mscriere la concurs,respect市 documentele constitut市 e ale dosarului de recrutare

se vor depune confolllltermenelor precizate in Graflcul de desね surare a concursului prevう zut la litera

"F"a prezentului anunt.

2 sc illregistrcaztt audlo§ 1/Sau vidco
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l o Evaluarea dosarelor de recrutare:

äre drept scop aprecierea,cuantiflcarea§ i valoriflcarea in procesul de selectie a experientei

profesionale o candidati10r,a conduitei,i evolutiei in carier沈 ,precuFn si a Cunostinte10r prOfesionale

dobandite prin diverse lorme de pregatire,cu utilitate directtt pentl‐ u indeplinirea eflcienttt a atributii10r

postului scos ia concurs.           |

…aprecierea candidati10r se realizeaztt prin raportare la documentele supuse evaluarii,depuse la
dosarul de recrutare in scopul lndeplinir五 de ctttre candidali a COndit五 lor de participare la concurs,

precum si prin aplicarea punctaelor prevazute in Anexanr 3∧31a O.M.AI nr.177/2016,cu

modiflcttrile si complet沈 nle ulterioare

―evaluarea dosarelor de recrutare,l acordarea punctaJului afeFent se realizeaztt de chtre cornisia

de concurs/examen cu cel putin 5 zi19 1ucrttoare lnainte de desね surarea probei il■ erviului.

‐candidatii Care mdeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati《 prOmovat》 .

p̈e baza cFiteriilor prevttzute in anexa llr 3∧ 3,candidati10r declarati《 prOmovat》 li se acordtt un

punctai care Se valoriicttin cadrui notei inale

…lista candidati10r care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs,cu precizarea

acestort precunl,i tabelui nolllinal cu rezultatele obtinute de candidatii Care au promovat proba se

afl§eaztt de ctttre secretarul collnisiei de concurs,i,dactt existtt posibilitatea,se posteaztt pe pagina de

internet a I.G.S.U.

2.Interviul
―are drept scop aprecierea cunostintelor prOfesionale,ln acord cu tematica si bibliografla

de concurs,ln rapo■ ‐cu at五 butiile SpeciflcO postului.

‐este structurat pe urmttoarele capitolei

a)Cap.I― aprecierea cuno“ ittelor prOfesionalQ

Este declarat admis candidatul care a fost declarat《 promovat》 la rlecare prob五 ,ia

Objinut cea mai mare nottt flnal五 ,calculattt prin insumarea punctaiului Oblinut,pot五 vtt art.25∧2 alin.

(3)din Anexanf 3 1a O.M.A.I nr.177/2016,cu modiflcttrile si complet沈 Hle ulterioare si a punctttului

rezultat prin ponderarea cu 700/O a notei flnale la proba interviului.

Nota minimtt de promovare a probei de concurs(interviu)este 7,00.

Pentru postui scos la concurs,缶 situatia h Care,mai mulli candidati oblin aceea,i not沈 ,

este declarat,,adlnis''candidatul cびe are cea lnai lnare vechilne in specialitatea postului vizat a fl

ocupat

in situatia in care mai multi candidati au aCeeasi vechime in specialitatea postului,este

declarat adllnis''candidatul care are cea llnai lnarO vechime in studiile necesare postului vizat a i

ocupat.in shuatia h Care nu se reuse“
e departttarea candidatilor pe cr■ eriile prevttzute la alin.(1)

,i(2),pre,edintele comisiei analizeaztt d■ ele lnSCrise m dosarele de recrutare ale candidatilor,i

rezultatele obtillute la interviu,pc.Iflecare itenl, si decide cu privire la candidatul ce urmeaztt a fl

declarat"admis".

Candidatii pOt COntesta numai propriile note obtinute.Nota acordattt duptt contettalie

ramane definitiva.              ,

NESECRET
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Fo  Grarlcul desね surttrii concursului:

Activitate Termen/Perioada/Otrserva{ii

Candidalii depun cererea de inscriere, CV-ul. copia actului de identitate gi declaralia

de confirmare a cunoa$terii gi acceptlrii condi[iilor de recnrtare" la adresa de e-mail:

drpmconcurs(@gmail.com

De la data publicmi anuntului

panl ttll data de 24.06.2021

inclusiv(ora 14.00)

Depunerea de cltre candidati a celorlalte docurnente constitutive ale dosarului de

recrutare la adresa de e-mail: drpmconcurs@gmail.com

Panttin data de 30.06.2021

inclus市 (ora 14.00)

Veriflcarca mdeplinirii conditinOr de pmiciparc la concllrs゛ deSFa夢1,rea prObei de

cvaluare a dosarclor de rccrllt43re
20.07.2021
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Activitate Te rmen/Perioad aiOb sen'n{ii

Aflsarca tttclullli no血 llal cu rczuhatclc obtillute dc callddatii Carc all promwat

proba dc waluttc a dosarclor de Кcrllttc prccum si aflSttCa liStCi cttdd“ lor Care

nu lndeplillesc cond“ 五lC de participarc la concurs

20.07.2021 la sediul unit灘 !u,

precum§i pe pagina de internet a

■GoS.U。

Depunerea contestaliilor la proba evaluarea dosorelor de rccrutare la adresa de e-

mail : drpmconcurs@gmail.com

in termen de24 de ore de la
afigarea rezultatului

Solu{ionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare
in termen de 2 zile lucrltoare de

Ia expirarea termenului de

depunere a contesta{iilor

Afiqarea rezultatelor la contestaliilc la proba evaluarea dosarelor de recruture

ilmediat dupl solutionarca

contestati110r,la sediul unit五 1五

precum§i pe pagina de internet a

■GoS.U。

Desftqurarea probei interviu (locatia gi ora se comunicd ulterior)

ATENTIE! Cflnd se prezint[ pentru sus{inerea probei, candida{ii vor avea

asupra lor declara{ia pe propria r[spundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 4) qi

actul de idcntitate.
ATENTIE! Datan respectiv ora de sus{inere a interviului se poate modifica in
funcfie de dinamica activit[{ilor din ziua respectiv[!

In data de 07.09.2021

Afigarea rezultatului la proba interviu
dup[ sus{inerea probei, la sediul

unitl{ii, precum qi pe pagina de

intcrnet a l.G.S.U.

Depunerea contestafiilor la probu intewiu la adresa de e-mail:

drpmconcurs@ gmail.com
in termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatului

Solulionarea contestatiilor la proba interviw

in termen de?zile lucrltoare dc

la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor

Afiqarea rezultatelor la contestaliile la proba interviu

imeditt dupl solutiomaК a

conte"崎 il10r,la sediul unitttil,

precum si pe pagina de internet a

I.CSoU.

Afiqarea rezultatului final al concursului

imediat dupl expirarea
termenului de formulare a

contesta{iilor la proba inten,iu
sau concomitent cu afigarea
rezultatelor la contesta(ii

Not五: Locul, datele si Orele de des籠 §urare a probelor de concurs, respectiv evaluarea

psihologic五 ,pot suferi l■ odiflcttri,in raport de numttrul candidati10r,locul de desf五 §urare al

probelor si aCtiVittttile speciflce desFasurate la nivelul unittttit

G. Informatii de interes(a se citi cu atentie):

Potr市 it prevederilor art.22 alin。 (2)lit.d)din Anexa 3 1a OoM.A.Io nr.177/2016,fl,ele

posturilor scoase la concurs pot rl consultate de ctttre candidati,cu respectarea prevederilor

legale referitoare la protectia infOrmati1lor ClaSiflCate(fl,ele posturilor nu se transmit prin e‐

mail,consultarea acestora se face la sediul unit五 1五)・

‐

Candidalii Care depun cererile de inscriere la concurs,copia actului de identitate,CV― ul

Si deClaralia de conflrmare a cullca,ter五 ,i acceptttr五 condil五10r de recrutare la adresa de e中

mail:drpmcOncursc)gmail.Com in intervalul alocat pentru inscriere,vor primi un e‐ mail de

conflrmare a mscrierii cn intervalul■ ormal de lucru,respect市
'ntre orele 08。

00-16。00 ale

flecttrei zile lucrtttoare),prin care li se va comunica un cod unic de identiflcare in baza cttruia se

NESECRET
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pot identiflca 'n anunす urile postate ulttrior, referitoare la rezuitatele etapelor concurslllui,

intrucat nu se vor utiliZa numele,i prenimele acestora。

Dimensiunea maximtt a rl,ierelor ce pot rl ata,ate intr‐ un email este de 10 Ⅳ【b.

Activitう tile de recrutare si Sё lectie inceteaztt p91tru candidatil anati in Cel putin una

dintre urm五loarele situatii:            .

…nu depun in termenul… li■littt stabilit dOsarul de reCrutare in volunl complet;

…nu indeplinesc in IIlod clmulativ conditiile si Criter五 le de recrutare,i selectie.

Candidal五 deClarati FaΨ J“S ia cOncurs,nu pot ocupa in baza notei flnale Obtinute,alte

posturi vacante in aceea,i unitate sau in alte unitttti ale M・ A.I.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s… a organizat cOncurs nu este
posibiltt din motive care tin eXClusiv de persoana candidatului declarat αfrrrais sau in situatia in
care candidatul declarat α″ンaJs nu prezinttt toate dOCumentele sOlicitate ,1/sau nu prezintこ

documentele Fn original in vederea certiflcttrii pentru conforlrlitate a cop五 lor,i/Sau in situatia in

care se constattt ctt documentele prezentate nu sunt autentice,oferta de ocupare a postului se

face candidatului clasat pe locul urmtttor, in ordinea descresctttoare a notelor obtinute, cu

conditia sI「IfOSt declarat PROMOVAT la ambele probe.

IMPORTANT!Adreslm rug五 叩intea de a nu sOlicita informat五 suplimentare f010sind

adresa de e‐mail pentru a evita ingFeunarea prOcesului de inscriere,i depunere a documentelor

constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii Suplimentare referitoare la desFa,urarea concIIrsului, se pot obline apeland

numttrul de telefon 0244/250212 interiOr 103,in zilele lucrtttoare in intervalul orar 08.00-16.00.

Ⅱ o    Anexe:

Anexa nr.l  Tematica si bibliografla de concurs;

Anexa nr.2  Forlnularui cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de conirmare aicunoa§ terii§i accept狂五condtii10r de recrutare;

Anexa nr.4 Declar4ie pe‐prOpria rttspundere― SARS― CoV-2;

Anexa nr.5 Follllular Curriculum vitae.

AVIZAT,
MttMBRII COMISIEI DE CONCURS

Semnltura

NESECRET
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Ⅳ冨NISTERUL AFACERILOR INTERNE                  Anexa nr。 1

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATⅡ  DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATⅡ  DE URGENTA

lINITATEA MILITARA NR 0514卜 αttIL

COヽ狂SIA DE CONCURS

BIBL10GRAFIA sI TEWIATICA DE CONCURS
Nr.

crt.

BIBLIOGRAFIE TEDIIATICA

Lege nr.80/11.07.1995 pFiVind statutul cadreloF

militare

Dispozilii generale;

Indatoriri;1)repturi;

Interzicerea sau

restrangerea exercitiului

unor drepturi si libertttti;

Recompense si sanctiuni.

2. Lege llr.333/08.07.2003 privind paza

obiectivelor,bunurilor,valorilor si prOtectia

persoallelor(li4電 Faの

Paza obiectivelor,

bunurilor,valorilor si

protectia persOanelor

3. O.M.A.I. nr.5l 25.01.2017 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor gi a
transp orturil or sp e c iale ap afiin 6nd Mi ni sterului

Afacerilor Interne (integrul)

Paza obiectivelor,

bunurilor,valorilor si a

transporturilor speciale

aparlinand Ministerului

Afacerilor lnterne

4. Ordin 671 09.06.2017 privind elaborarea analizei
de risc la securitatea{rzicd a obiectivelor,

bunurilor, valorilor qi transporturilor speciale din
responsabilitatea structurilor Ministerului

Afacerilor Interne (integr al)

Elaborarea analizei de risc
la securitat ea ftzicd, a

obiectivelor, bunurilor,
valorilor qi transporturilor

speciale din
responsabilitatea

structurilor Ministerului
Afacerilor Interne

caMsИ  DE cmttcで,肥

すハリ′″f Actcle nOrlllativc precizate in bibliografle vor i studiate cu inodiflc五 五lc si compld五五le ulte五 oare

intcrvcnte p`闘 1 la data public五 五i anun“ lui・



Anexa nr.2

Formularul cererii de inscriere la concurs

:剛RARE=■

Dornnule qef Depozit

al Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil

Subsemnatul / Subsemnata, flu1/flica

posesor / posesoare al I a cd4li de identitate seria _,
num[ru1 hcadrat/mcadrattt m inctia de

la

V[ rog s[-mi aprobali inscrierea la concursul organizat de Depozitul20g Rezerve Proprii
Mizil, prin recrutare din rtndul subofilerilor incadra{i in unitblile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, in vederea ocup[rii postului vacant de $ef forma{iune - Forma{iunea de Pazd, pozi{ia 11

din statul de organizare al unit[1ii.
Declar pe proprie rispundere cI am susfinut evaluare psihologici in scopul ocuplrii

unui post de conducere in M.A.I. in ultimele 6 luni anterioare datei sus{inerii testului scris: DA /
NU (se incercuiegte rlspunsul, dupi caz)l la data de

Menlionez c[ sunt absolvent / absolvent[, cu diplom[ de bacalaureat all a

din localitatea

一
一
一
一
一
一
一
一
一
一
一
一
一
　

　

　

　

一
・

一

一一一一一一一一一一一一・・　

・
・　

・
・■

一一一一一一一一一一一「
・

・
・一
　

一一
一

一

押̈」一珈一

lui

CNP

, specializarea ., in anul _, cu media

Am luat cunoqtin[[ de condiliile qi procedurile de recrutare, seleclionare qi participare la
concurs, men[ionate in anuntul dat publicit[1ii.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu

prevederile Regulamentului UE nr. 67912016 privind proteclia persoanelor fizice tn ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu carqcter personal qi privind libera cirailalie a acestor date, cu modific[rile qi

complet[rile ulterioare.

Semn[tura Data

1 Persoanele care incercuiesc rlspunsul DA nu fac obiectul planificlrii in vederea evaludrii psihologice, iar unitalea
beneficiarl solicitl Centrului de Psihosociologie al M.A.I. transmiterea avizelor psihologice.



Anexa nr. 3

Formularlll declaratiei de cOnirmare a clllloasterii qi acceptarii condiliilor de recrutare

Domnului qef Depozit

al Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
posesor / posesoare al I a ci$ri de identitate seria

incadrat I incadratd" in funclia de
,1

_, numlrul C■lP

la in calitate de candidat la concursul
organlzat pentru ocuparea

care se va desfrqura in perioada

D“滋′′θノψ πα力Ψ
““

derc ca α
“

ルα
`c“

″θ∫燒ヴ ルΨ″θο″4″′姥ル recrttι″θ

′ ί
`″

″ ゴ ル ″ηttJル 滋ザ膨∫
“

′郷ια
`ο

″ε″お

“

ルな J“Cttθ
“
銘 磁 膨

“̀ ル
α
`ο

″ c″ ″ ω″晨

浚 ″ θ

““

Ca αrr2 ε筋
`加

晩 轟J ακ

“
″ ダ

“

おα

“

加膨 ∫ル;中 鶴嗜tilC C4,“

“

sι tt α
`ω

れ

Precizez ctt nu fac parte din nici o organizatie p01itictt sau grupare interzistt de lege sau care

promoveaztt idei,i interese contrare ordinii constitutiOnale§ i statului de drept.

Am fost informat(り ,i Sunt de acord cu efectuarea de veriictti,cunoscand faptulぬ m
situatia↑n Care vor rezuLa aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilittti

detellllinate de neindeplinirea cumulat市 沈a condilii10r de recrutare nu voi fl numit(沈 )↑n inCtia

rnilitartt aferenttt postului scos la concurs,chiar dactt rezultatele obtinute la concurs/examen ar pernlite

acest fapt De asemenea,am luat cunottinttt despre faptul ctt dacl o asemenea situatie se Va constata

du"num■eain inctに,Vd i dberat(涜)dn mncJa ocup激涜.

Sunt de acord ca,ln cazul castigttii conctrsului,anterior emiterii actului administrativ,s涜

asigur,ln ceea ce mtt pr市 ette,mdeplinirea cerinte10r stabilite la art.291■ .o-0,i art.30 din Legea

nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare,cu modiflcttile si completttile uiterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitttil date10r imizate si sunt de acord cu

prelucrarea informttii10r cu caracter personal,in conformitate cu prevederile Regulamentului■ IE nr

679/2016/Jν ノ77J′「てガ●c″α′θr象9α″θ′ο″′zたθ tt σθθα cθ 多ソノ″∫た ′′θ」ZJCrttcα 力 た/o7・ σ″ CttaCた′

′θrSttypr′ソi潤榜bθ

“
α θJκ笏′″ブθ α ασθS`0″ (わた,cu modiic沈dle,i completttile ulterioare

Declar,sustin,i semnez,duptt ce am luat cuno“inttt deSpre intregul continut,i am

completat personal datele din prezenta declaratie

postului
din

de
cadrul

Data Semn[tura



Anexa nr.4

DECTARATIE

Subsemnatul[a) legitimat[d)

cu C.l. seria , nr. declar pe propria rdspundere, cunoscAnd

prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in

declarafii - art. 326 alin. [2), li zdddrnicirea combaterii bolilor - art. 352, ci
in ultimele 14 zile nu am fost suspect(5) sau confirmat[5) ca fiind

infectatfi) cu virusul SARS-CoY-Z gi nici nu m-am aflat in niciuna dintre

situaliile enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoani suspecti ca fiind infectati cu virusul

SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare gi

cdruia nu i s-au comunicat rezultatele testirii pAnI in prezent;

2, Contact direct cu o persoanl infectatl cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectirii cu virusul SARS-CoV-Z

(febrd, frisoane, tuse seacf,, pierderea gustului ;i/sau mirosului,

dureri musculare, greafd, amefeli, riniti, nas infundat);

Data: Semndtura:

1Art.32G alin. (2) din Legea nr.28612009 stipuleazd cu declararea necorespunzitoare a adevirului siv6rgitd

pentru a ascunde existenfa unui risc privind infectarea cu o boal5 infectocontagioas5, se pedepsegte cu

inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amendd.
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Curriculum vitae
Europass

Informttii persOnale

Numc/Prcnumc
Adrё ,五 (e)

Tclcfoll

FaxO五)

E―lrla1loril

N41onalitate

Data na§ terii

Sex

Locul de munctt vizat/Domeniul

ocupalional

Experienta prOfesional五

Perloada

Funciia Sau postul ocupat

Acti宙 t4i§ i КSponsabilittti p五ncipale

Numele§ i adrcsa a/ngaatorului

Tわul aCtiV轟メi sau SectOml de activitate

Educttie,i formare

Perloada

Caliicarea/diploma obtinut五

Disciplinele prillcipalc studiate/

∞mpetente prOfesionale dob飯通量e

Numele si tipul institutiei de inv江 露級nallt/
iⅡlizortllui de forlllarc

N市elul tt clasiicarca nationaltt Sau

・hCm鑢1011aほ

Aptitudini si competenie

personale

Limba(1)Strttn沈 (C)CunOSCu儀 (c)

Autocvaluare

Mνθ′θ夕/ηθ
"rリ

Limba
Limba

CIIMCULUM Ⅵ TAE
MODEL EUROPASS

Instructiunile pentru completarea C.V.― ului EЧropass pot fl accesate pe pagina:

Insera{i fotografia

Nume,Prenume
Nulllttr llnobil,numc strad五 ,cod po§ tal,localiatc,tara

Fittr

(rub五 Ctt facultati■ 7め

(Ziua,luna,alll11)

(rubriCtt facukat市 五)

Ⅳlobili

Anexa nr.5

Men{iona{i. dacd este cazul, separat fiecare experien!5 profesionalf,
relevanti, incepAnd cu cea mai recentS dintre acestea

Men{ionali separat fiecare forma de inva!5m6nt gi program de formare
profesionali absolvite, incepind cu cel mai recent

infelegere

Ascultare Citire

Vorbire
Participare la Discurs
conversa{ie oral

Scriere
Exprimare

scrisd

(*) Nivelul Cadrului Ewropean Comun de Re-ferinld Pentru Limbi Strdine



Competen{e gi abilrtali sociale

Competen{e Si aptitudini organizatorice

Competenle qi aptitudini tehnice

Competenle qi aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competen{e qi aptitudini artistice

Alte competen{e qi aptitudini

Permis(e) de conducere

Informafii suplimentare

Descrieli aceste competente qi indica[i contextul in care au fost dobdndite.

Descrieti aceste competen(e qi indicati contexhrl in care au fost dobdndite.

Descrie{i aceste competenle qi indica[i contextul in care au fost dob6ndite.

Descrie{i aceste competen{e gi indicali contextul in care au fost dob6ndite.

Descrieli aceste competenle gi indica{i contextul in care au fost dobindite.

Descrieji aceste competenle qi indicali contextul in care au fost dobSndite.

Menlionati daci detine{i un permis de conducere qi categoria.

lncludeli orice alte informa[ii utile, care nu au fost men]ionate anterior

Anexe Enumerali alte documente anexate CV-ului, dacl este cazul

Semnltu Data


