
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENJA Nr. 79?f.£ft 
R l l T e c u c i , / f r / c f e o 2 1 

DEPOZITUL 230 REZERVE PROPRII TECUCI 

APROBAT 
Pre§edintele comisiei de concurs 

A N U N J 

Depozitul 230 Rezerve Proprii Tecuci cu sediul Tn localitatea Tecuci, jud. Galafi, str. 
Fundatura Militari, nr. 2, scoate la concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna, 
din randul subofiferilor din unitatile militare ale MAI, in conformitate cu prevederile Legii nr. 
80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 
privind activitatea de management resurse umane in unitafile militare ale Ministerului Afacerilor 
Interne, ambele cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a Notei-raport nr. 1746960 din 
12.04.2021 privind aprobarea inifierii demersurilor de ocupare prin concurs a posturilor vacante de 
conducere din cadrul Departamentului pentru Situafii de Urgenfa si a structurilor aflate in 
coordonare, aprobata de Ministru Afacerilor Interne, postul vacant de f>et formatiune - Formafiunea 
de Asigurare, pozifia 36 din statul de organizare al unitafii. 

A. Conditii cumulative ce trebuie indef ini te de candidati: 

I. Condifii specifice prevdzute de art 32 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, cu 
modificarile §i completarile ulterioare: 

• sa fie declarafi „apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; 
• sa nu fie cercetafi disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare; 
• sa nu fie pu§i la dispozifie in condifiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.I. nr. 

177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare: 
• au obfinut calificativul de eel pufin „foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de 

serviciu; 
• indepline?te condifiile de vechime sj studii. 

II. Conditii specifice prevdzute in fisa postului: 
Categoria de personal care poate ocupa postul : subofijer 

• Gradul militar necesar ocupantului postului : sergent major 
• Pregatirea necesara ocupantului postului : 

Pregatire de baza: - studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat 
Pregatire de specialitate: -
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Alte cuno§tinJe: 
Autorizajii speciale pentru exercitarea atribu^iilor: autoriza{ie de acces la informali 

clasificate de nivel SECRET DE SERVICIU (conform Listei funcjiilor care necesita acces la 
informapj clasificate a unitS^ii) - dupa incadrare. 

Limbi strainer nu este cazul 
• Experienfa: 

- Vechime in munca/din care in institufii din sistemul de aparare, ordine publico. $i securitate 
nafionala: 2 ani/ 2 ani 
- Vechime in: specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei/ arma/specialitatea 
structural exercitarea profesiei sau ocupafiei: 2 ani/ -
- Vechime in func^ii de conducere: -

Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 - 6 luni 
Parametri privind starea sanatajii somatice: apt medical. 
Trsisaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru func^ii de conducere. 

A T E N f l E ! Nu se admit derogari de la niciuna dintre condifiile de participare la concurs 
prevazute Tn prezentul aiuint. 

B. Definirea sumara a atributiilor postului conform fiselor posturilor: 
- organizeaza, planifica, controleaza si coordoneaza activitatea echipelor din subordine, 

conform competen{elor; 
- intocmeste documentele care stau la baza unei bune funcjiunii a parcului auto din dotare; 
- cunoaste situajia din punct de vedere P.S.I, din zona depozitului, coordonand si participand 

la exercijii de alarmare P.S.I.; 

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat: 
1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2 la prezentul anunj) si CV (conform Anexei nr. 5 la prezentul 

anun{); 
2. copie a actului de identitate; 
3. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului 

si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea 
eficienta a atributiilor postului scos la concurs; 

4. adeverinja care confine rezultatul ultimului examen medical de bilanj eliberata de medicul de 
unitate; 

5. declarapa de confirmare a cunoasterii si acceptarii condijiilor de recrutare (Anexa nr. 3 la 
prezentul anunj); 

6. adeverin^a' eliberata de unitatea de provenienja din care sa rezulte urmatoarele: 
a. grad militar de{inut; 

b. vechimea in arma (calculata la data publicarii anunjului); 
c. vechimea in munca/din care in institu^ii din sistemul de aparare, ordine publica si 

securitate nationals (calculata la data publicarii anunjului); 
d. vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei/ arma/ specialitatea 

structurii/ exercitarea profesiei sau ocupafiei (calculata la data publicarii anunjului); 
e. calificativele objinute pe intreaga perioada a carierei; 
f. nivelul de acces la informa^ii clasificate si perioada de valabilitate; 
g. daca este cercetat disciplinar; 

1 Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3A3 la O.M.A.I, nr. 177/2016, cu 
modificarile §i completarile ulterioare. 
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h. daca se afia sub efectul unei sanctiuni disciplinare; 
i. daca este pus la dispozijie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.I, nr. 

177/2016, cu modificarile sj completarile ulterioare; 
j . sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei; 
k. recompensele acordate de-a lungul carierei; 
1. realizari deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii 

institutiei. 
7. alte adeverinje, acte de studii, diplome, caracterizari care sa condna precizari referitoare la 

criteriile de evaluare a dosarelor de recrutare - prevazute in Anexa nr. 3 A 3 la O.M.A.I, nr. 177/2016, cu 
modificarile §i completarile ulterioare. 

Precizari referitoare la dosarul de recrutare; 
1. In perioada alocata, conform graficului desfa§urarii concursului prevazut la lit. F, candidadi 

constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in 
format PDF (atasamentele unui e-mail sa nu dcpa.sca.sca dimensiunea de 10 Mb) care sa 
cuprinda documentele enunjate la lit. C din prezentul anun{, la adresa de e-mail: 
drptconcurs@gmail.com. 

2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma 
fizica, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel: 

> in original: 
o cererea de inscriere; 
o CV-ul; 
o adeverin$ care conpne rezultatul ultimului examen medical de bilan{ 

eliberatS de medicul de unitate; 
o declaratia de confirmare a cunoa§terii §i acceptarii condidilor de recrutare; 
o adeverinja eliberata de unitatea de provenien^a prevazuta la pet. 6 al lit. C. 

din anun{; 
o documntul intocmit de §eful nemijlocit §i aprobat de inspectorul 

§ef/comandantul unita^ii de provenirn^a a candidatului din care sa 
reiasa realizari deosebite in cariera cu impact semnificativ asupra 
activitatii/imaginii institutiei. 

f prezinta originalul pentru: 
o copia actului de identitate; 
o copiile documentelor care atesta nivelul §i specializarea studiilor impuse de 

cerin^ele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu 
utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atribudilor postului scos la 
concurs; 

o adeverin^ele, actele de studii care conjin precizari referitoare la criteriile de 
evaluare a dosarelor de recrutare - prevazute in Anexa 3 A 3 la O.M.A.l. nr. 
177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare - prevazute la pet. 7 al 
lit. C. din anunj. 

ATENJIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot Fi depuse in forma 
Fizica si in copie legalizata, situafie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in 
original. 
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Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare: 
In perioada alocata pentru inscriere, c and ida l depun cererile de inscriere Tnsofite de CV, copia 

actului de identitate si Declarafia privind cunoasterea si acceptarea condifiilor de recrutare, excusiv la 
adresa drptconcurs@gmail.com. 

In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare Tn volum complet, candidali depun 
si restul documentelor prevazute la lit. C - Continutul dosarului de recrutare constituit de 
candidat din anunf. 

Documentele depuse se denumesc Tn mod corespunzator, in funcfie de continutul acestora (ex. 
copie C.I., copie diploma bacalaureat etc.). 
Candidafii care depun cererile de inscriere la concurs, CV-ul, copia actului de identitate si 
Declarafia privind cunoasterea si acceptarea condifiilor de recrutare la adresa de e-mail 
drptconcurs@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a 
inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv 08.00-16.00 ale fiecarei zile lucrdtoare), prin care li 
se va comunica un cod de identificare in baza cdruia se pot identifica in anunfurile postale ulterior, 
referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucdt nu se vor utiliza numele si prenumele acestora. 

ATENTIE! 
Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine 

candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar recepfia e-mail-ului si nu daca 
documentele sunt corect intocmite sau scanate! 

Orice problems! de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, 
independents de persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solufii care 
sa nu impieteze inscrierea candidafilor in concurs. 

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea 
asupra sa si un dosar tip plic, de carton. 

La concurs pot participa numai candidafii care indeplinesc condifiile, respectiv cei ale 
caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in 
a n u n f u l de concurs. 

Daca documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor 
de siguranfa care nu permit stabilirea autenticitafii documentului sau sunt plastifiate, atrag 
respingerea candidatului din concurs. 

D. Evaluarea psihologica: 

Evaluarea psihologica a candidafilor se susfine conform planificarii in acest scop, doar cu 
candidafii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai susfinut, in ultimele 6 luni pana la 
data desfasurarii interviului, o evaluare psihologica pentru ocuparea unei funcfii de conducere Tn 
M.A.I. 

Avizele psihologice comunicate de catre institufia examinatoare se adauga la dosarele de 
recrutare ale candidafilor de catre unitatea beneficiara. 

ATENJIE! 
Candidafii trebuie sa se prezinte in ziua data, ora si locul in care au fost planificafi pentru 

susfinerea evaluarii psihologice, a wand asupra lor documente de legitimare valabile. 
Nesusfinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care fin exclusiv de 

persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institufia care 
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa 
sine respingerea din concurs. 
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A T E N f l E ! 
( andidntii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza 

testarea psihologica, acestia fund obligafi sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii 
de internet a I.G.S.U., respectiv www.J2su.ro-Sectiunea Cariera-Anun|uri concursuri si 
consultarea avizierului unitatii. 

E. Sinopticul desfasurarii concursului 
Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.I, nr. 

177/2016, cu modificarile sj completarile ulterioare si anume: 
1. evaluarea dosarelor de recrutare 
2. interviul 2 

Proba interviului va avea loc in data de 25.06.2021, ora 10.00 la sediul Depozitului 230 
Rezerve Proprii din localitatea Tecuci, str. Fundatura Militari, nr. 2, judetul Galati. Cererile de 
inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se vor 
depune conform termenelor precizate in Graficul de desfa?urare a concursului prevazut la litera 
"F" a prezentului anunf. 

1 . Evaluarea dosarelor de recrutare: 
- are drept scop aprecierea, cuantificarea sj valorificarea in procesul de selecde a experience'! 

profesionale a candidatilor, a conduitei sj evolutiei in cariera, precum sj a cunosjin^elor profesionale 
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor 
postului scos la concurs. 

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la 
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, 
precum si prin aplicarea criteriilor sj punctajelor prevazute in Anexa nr. 3 A 3 la O.M.A.I, nr. 177/2016, 
cu modificarile si completarile ulterioare. 

- evaluarea dosarelor de recrutare sj acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia 
de concurs/examen cu eel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului. 

- candidadi care indeplinesc condidile de participare la concurs sunt declarad «promovat». 
- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 3 A 3 , candidatilor declarad «promovat» li se acorda un 

punctaj care se valorifica in cadrul notei finale. 
- lista candidatilor care nu indeplinesc condidile de participare la concurs, cu precizarea 

acestora, precum sj tabelul nominal cu rezultatele obpnute de candidapi care au promovat proba se 
afi§eaza de catre secretarul comisiei de concurs sj, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de 
internet a I.G.S.U. 

2. Interviul 
- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica sj bibliografia 

de concurs, in raport cu atriburiile specifice postului. 
- este structurat pe un singur capitol sj anume capitolul I - aprecierea cunostinjelor 

profesionale. 

Este declarat ad mis candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a 
obfinut cea mai mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut, potrivit art. 25 A 2 alin. 
(3) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, cu modificarile sj completarile ulterioare sj a punctajului 
rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului. 

Nota minima de promovare a probei de concurs (interviu) este 7,00. 
Pentru postul scos la concurs, in situatia in care, mai multi candidal ob^in aceeasj nota, 

este declarat „admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi 
ocupat. 

2 Se inregistreaz8 audio §i/ sau video 
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In situatia in care mai multi candidal au aceeasj vechime in specialitatea postului, este 
declarat admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi 
ocupat. 

In situatia in care nu se reu§e§te departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior, 
pre§edintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor §i 
rezultatele obfinute la interviu, pe fiecare item, §i decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi 
declarat „admis". 

Candidatii pot contesta numai propriile note obtinute. Nota acordata dupa contestable 
ramane definitive. 

F. Graficul desfasurarii concursului: 

Activitate Termen/Perioada/Observatii 
Candidafii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de 
identitate §i declaratia de confirmare a cunoa§terii §i acceptarii 
condifiilor de recrutare, la adresa de e-mail: 
drptconcurs@gmail.com 

De la data publicarii 
anunfului pan a in data de 
21.05.2021 inclusiv (ora 
15.00) 

Evaluarea psihologica a candidatilor 

Locatia, data §i ora se 
comunica in timp util 
candidatilor prin postarea 
unui amint in acest sens 

Afi§area rezultatelor la evaluarea psihologica 

La data obtinerii avizelor 
psihologice, la avizierul DRP 
Tecuci precum si pe pagina 
de internet 

Transmiterea de catre candidal a celorlalte documente constitutive 
ale dosarului de recrutare, in volum complet, la adresa de e-mail: 
drptconcurs@gmail.com 

Pana in data de 02.06.2021 
inclusiv (ora 15.00) 

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs 14.06-15.06.2021 

Afi§area listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de 
participare la concurs 

14.06-15.06.2021 

Evaluarea dosarelor de recrutare 14.06-15.06.2021 

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candida{ii care 
au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare 

14.06-15.06.2021 la sediul 
unitafii, precum si pe pagina 
de internet a I.G.S.U. 

Depunerea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare la 
adresa de e-mail: drptconcurs@gmail.com 

in termen de 24 de ore de la 
atisarca rezultatului 

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare 
(dupa caz) 

in termen de 2 zile 
lucratoare de la expirarea 
termenului de depunere a 
contestatiilor 
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Activitate Termen/Perioada/Observatii 

Afisarea rezultatelor la contestable la proba evaluarea dosarelor de 
recrutare (dupa caz) 

imediat dupa solutionarea 
contcstatiilor. la sediul 
unitatii precum si pe pagina 
de internet a I.G.S.U. 

Desfasurarea probei interviu 
ATENTIE! Cand se prezint& pentru susjinerea probei, candidaUi vor avea asupra lor 
declaratia pe propria raspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 4) si actul de identitate. 

In data de 25.06.2021, ora 
10.00 la sediul D.R.P. Tecuci 

Afisarea rezultatului la proba interviu 
dupa sustinerea probei, la 
sediul unitatii, precum si pe 
pagina de internet a I.G.S.U. 

Depunerea contestatiilor la proba interviu la adresa de e-mail: 
drptconcurs@gmail.com 

in termen de 24 de ore de la 
afisarea rezultatului la 
proba interviu 

Solujionarea contesta^iilor la proba interviu 

Tn termen de 2 zile 
lucratoare de la expirarea 
termenului de depunere a 
contestatiilor 

Afisarea rezultatelor la contestable la proba interviu 

imediat dupa solutionarea 
contcstatiilor, la sediul 
unitatii, precum si pe pagina 
de internet a I.G.S.U. 

Afisarea rezultatului final al concursului 

imediat dupa expirarea 
termenului de formulare a 
contestatiilor la proba 
interviu sau concomitent cu 
afisarea rezultatelor la 
contestatii 

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea 
psihologica, pot suferi modificari, in raport de numarul candidatilor, locul de desfasurare al 
probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii. 

G. Informatii de interes (a se citi cu atentie): 
Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, fisa 

postului scoas la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor 
legale referitoare la p r o t e c t i a i n f o i m a t i i l o i clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-

mail, consultarea acestora se face la sediul unitatii). 
Transmiterea documentelor fara confirmare de primire din partea unitatii nu presupune 

inscrierea automata pentru participarea la concurs. 
IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita i n f o r m a t i i suplimentare folosind 

adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor 
constitutive ale dosarelor de recrutare. 

Relafii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obfine apeland 
numarul de telefon 0236/811328, in zilele lucratoare Tn intervalul orar 08.00 - 16.00. 
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AVIZAT, Semnatura 
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

Intocmit, Secretarul comisiei -

NESECRET 
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H. Anexe: 
Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs; 
Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs; 
Anexa nr. 3 Formularul declarafiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare; 
Anexa nr. 4 Declarafie pe propria raspundere - SARS-CoV-2; 
Anexa nr. 5 Formular Curriculum vitae. 



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa nr. 1 

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA 

UN IT ATE A MILITARA NR. 0543 TECUCI 
COMISIA DE CONCURS 

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS 

Nr. 
crt. 

BIBLIOGRAFIE TEMATICA 

1. 
Lege nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul 
cadrelor militare 

Dispozitii generale; Indatoriri; 
Drepturi; Interzicerea sau 
restrangerea exercitiului unor 
drepturi sj libertati; 
Recompense §i sanctiuni. 

2. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind 
apararea impotriva incendiilor 

Dispozifii generale; 
Obligatii privind apararea 
impotriva incendiilor. 

3. 
OIG nr. 1416/IG din 29.07.2013 - Ghid 
privind tehnica §i tactica stingerii incendiilor 
- ISU 04 

Notiuni despre incendii; 
Clasele de incendiu; 
Stingerea incendiilor de 
vegetatie uscata §i paduri; 
Stingerea incendiilor la 
podurile §i la acoperi§urile 
cladirilor; 
Tehnici sj substante de stingere 
a incendiilor. 

4. 

O.M.I.R.A. nr. 599 din 01.09.2008 pentru 
aprobarea Normativului privind asigurarea 
tehnica de autovehilule a structurilor 
M.I.R.A. 

Inzestrarea si completarea 
dotarii cu autovehicule; 
Planificarea, organizarea §i 
evidenta exploatarii 
autovehiculelor; 
Organizarea §i efectuarea 
repararii autovehiculelor 

5. 

Ordinul I.G. nr. 13 din 29.07.2019 privind 
organizarea sj executarea serviciului de 
permanenta in I.G.S.U. §i unitatile 
subordonate 

—̂  
Intregul continut al ordinului 
privind organizarea si 
executarea serviciului de 
permanenta in I.G.S.U. si 
unitatile subordonate 



Asigurarea tehnica a 
Instructiuni M.I.R.A. nr. 664 din 28.10.2008 

» 
constructiilor; 

6. privind normele de asigurare tehnica a Urmarirea curenta; 
construcjiilor aflate in administrarea M.A.I. Urmarirea generala; 

Interventii in timp; 

COMISIA DE CONCURS 

*Notd: Actele normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificarile §i completarile ulterioare 
intervenite pana la data publicarii anunmlui. 
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Anexa nr. 2 

Formularul cererii de inscriere la concurs 

INTRARE 
Nr. 
Data 

Domnule §ef Depozit 

al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci 

, fiul / fiica 
, posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria , 

, incadrat / incadrata in functia de 
la 

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 230 Rezerve Proprii 
Tecuci, prin recrutare din randul subofiferilor incadrati in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor 
Interne, in vederea ocuparii postului vacant de Sef formatiune - Formatiunea de Asigurare, pozifia 
36 din statul de organizare al unitatii. 

Declar pe proprie raspundere ca am susfinut evaluare psihologica in scopul ocuparii 
unui post de conducere in M.A.I, in ultimele 6 luni anterioare datei susfinerii testului scris: DA / 
NU (se incercuie§te raspunsul, dupa caz) 1 la data de . 

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenfa / diploma al/a 
, Facultatea 

, specializarea , in anul 
, cu media } 

Am luat cunosjinja de conditiile §i procedurile de recrutare, selectionare §i participare la 
concurs, mentionate in anunml dat publicitatii. 

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu 
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privindprotecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste 
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulate a acestor date, cu modificarile sj 
completarile ulterioare. 

Semnatura Data 

Subsemnatul / Subsemnata, 
lui sj 
numarul , CNP 

Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaluarii psihologice, iar unitatea 
beneficiara solicits Centrului de Psihosociologie al M.A.I, transmiterea avizelor psihologice; 
2 Se face referire la studiile solicitate tn fisa postului. 



Anexa nr. 3 

Formularul declarapei de confirmare a cunoa§terii sj acceptarii condipjlor de recrutare 

INTRA RE 
Nr. 
Data 

Domnului §ef Depozit 

al Depozitului 230 Rezerve Proprii Tecuci 

D E C L A R A T I E 

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui 
sj , posesor / posesoare al / a cardi de identitate seria 

_ , numarul , CNP , incadrat / tncadrata in funcda de 
la 

, in calitate de candidat la concursul 
organizat pentru ocuparea postului de 
din cadrul care se va desfa§ura in 
perioada . 

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostinfa despre condifiile de recrutare 
precum yi de modul de desfasurare a concursului si menfionez ca sunt de acord cu acestea. 

Menfionez cd am citit intregul anunf si mi-am insusit informafiile cuprinse in acesta. 

Precizez ca nu fac parte din nici o organizajie politica sau grupare interzisa de lege sau care 
promoveazS idei sj interese contrare ordinii constitudonale sj statului de drept. 

Am fost informat(a) sj sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul c& in 
situa^ia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declarade ori incompatibility 
determinate de neindeplinirea cumulative a condidilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia 
militara aferenta postului scos la concurs, chiar dacS rezultatele ob^inute la concurs/examen ar permite 
acest fapt. De asemenea, am luat cuno§tin{a despre faptul ca dacS o asemenea situate se va constata 
dupS numirea in func^ie, voi fi eliberat(a) din func^ia ocupata. 

Sunt de acord ca, in cazul ca§tigani concursului, anterior emiterii actului administrativ, s& 
asigur, in ceea ce ma privesje, indeplinirea cerinjelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) sj art. 30 din Legea 
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile sj completarile ulterioare. 

Imi asum responsabilitatea asupra exactitapi datelor furnizate sj sunt de acord cu 
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 
679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter 
personal si privind libera circulate a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Declar, susdn §j semnez, dupa ce am luat cunosdnja despre intregul con{inut sj am 
completat personal datele din prezenta declarade. 

Data Semnatura 



Anexa nr. 4 

DECLARATIE 

Subsemnatul(a) 
cu C.I. seria 

j legitimat(a) 

nr. j declar pe propria raspundere, cunoscand 
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in 
declaratii - art. 326 alin. (2) 1 si zadarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca 
in ultimele 14 zile nu am fost suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind 
infectat(a) cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna dintre 
situatiile enumerate mai jos: 

1. Contact direct cu o persoana suspecta ca fiind infectata cu virusul 
SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si 
caruia nu i s-au comunicat rezultatele testarii pana in prezent; 

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2; 
3. Prezentarea de simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2 

(febra, frisoane, tuse seaca, pierderea gustului s i /sau mirosuiui, 
dureri musculare, greafa, amefeli, rinita, nas infundat); 

Data: Semnatura: 

1 Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzatoare a adevarului savarjita 
pentru a ascunde existenja unui rise privind infectarea cu o boaia infectocontagioasa, se pedepsejte cu 
Tnchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda. 



Anexa nr. 5 

CURRICULUM VITAE 
MODEL EUROPASS 

Instructiunile pentru completarea C.V.-ului Europass pot fi accesate pe pagina: 
http://europass.cedefop.europa.eu 

Curriculum vitae 
Europass 

Informatii personate 

Nume / Prenume 
Adresa(e) 

Telefon 
Fax(uri) 

E-mail (uri) 
Nationalitate 
Data na§terii 

Sex 

Locul de munca vizat / Domeniul 
ocupational 

Experienfa profesionala 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 
ActivitSti si responsabilitati principale 

Numele si adresa angajatorului 
Tipul activitatii sau sectorul de activitate 

Educate si formare 

Perioada 

Calificarea / diploma obdnuta 
Disciplined principale studiate/ 

competence profesionale dobandite 
Numele si tipul institutiei de invatamant/ 

furnizorului de formare 
Nivelul in clasificarea nationals sau 

internationala 

Aptitudini si competence 
personale 

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e) 
Autoevaluare 

Nivel european (*) 

Limba 
Limba 

Inserati fotografia 

Nume, Prenume 
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ara 
Fix: Mobil: 
(rubrics facultativa) 

(ziua, luna, anul) 

(rubrica facultativa) 

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienja profesionala 
relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre acestea 

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare 
profesionala absolvite, incepand cu eel mai recent 

In{elegere 

Ascultare Citire 

Vorbire 
Participare la 
conversatie 

Discurs 
oral 

Scriere 
Exprimare 

scrisa 

(*) Nivelul Cadntlui European Comun de Referinfa Pentru Limbi Strdine 

http://europass.cedefop.europa.eu


Competence si abilitati sociale 

Competence si aptitudini organizatorice 

Competence si aptitudini tehnice 

Competence si aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Competence si aptitudini artistice 

Alte competence si aptitudini 

Permis(e) de conducere 

Informafii suplimentare 

Anexe 

DescrieCi aceste competence si indicaCi contextul in care au fost dobandite. 

Descrie{i aceste competence si indicaCi contextul in care au fost dobandite. 

DescrieCi aceste competence si indicaCi contextul in care au fost dobandite. 

DescrieCi aceste competence si indicaCi contextul in care au fost dobandite. 

DescrieCi aceste competence si indicaCi contextul in care au fost dobandite. 

DescrieCi aceste competence si indicaCi contextul in care au fost dobandite. 

MenCionaCi dacadeCineCi un permis de conducere si categoria. 

Include^ orice alte informaCii utile, care nu au fost menCionate anterior 

EnumeraCi alte documente anexate CV-ului, daca este cazul 

Semnatura 

2 

Data 


