MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC _
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 499/356

Sinca-Veche, /4 . 0 2021
DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Depozitul 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, cu sediul in com. Sinca-Veche, str.-Extravilan,
DN 73 A, jud. Brasov, scoate la concurs in vederea incadrérii prin recrutare din sursi interna', din
randul subofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completdrile ulterioare, postul de Sef

formatiune din cadrul Formatiunii de asigurare, prevazut la pozitia 48 din statul de organizare al
unitatii.

L. Conditii specifice previzute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
* Gradul militar necesar ocupantului postului: minim sergent major;
¢ Pregatirea necesarad ocupantului postului:
- Pregitire de bazi: Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
- Pregitire de specialitate: Nu este cazul;
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,Secret”, (conform Listei
functiilor care necesité acces la informatii clasificate a unitatii)- dupa incadrare
Experienti:
- Vechime in munca/ din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/ specialitatea structurii/
exercitarea profesiei sau ocupatiei: 2 ani / -
- Vechime in functii de conducere: nu este cazul;
- Perioada pentru acomodare la cerintele postului: 3 - 6 luni
Aptitudini si abilititi necesare: nu este cazul
Atitudini necesare / comportament solicitat: nu este cazul
Parametrii privind starea sanititii somatice: Apt medical;
Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere;

1. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) i alin. (2) pct. IV din Anexa 3 la
nr. 177/2016:

e este declarat ,,apt medical” si ,apt” la evaluarea psihologica organizati in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu;

¢ indeplineste conditiile de vechime si studii prevazute in anunt

' Conform art. 1, alin. 2 din Anexa nr. 2 la OMAI nr. 177 / 2016 cu modificarile si completdrile ulterioare: ,,Re;m@rea din sursa intemé En vederi:a
ocupdrii posturilor vacante are drept scop identificarea si atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din rAndul personalului incadrat in
unitatea in care este prevazut postul sau in alte unitati ale MAI”
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HI.  Avizul psihologic:

o candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs de cétre candidat.

ATENTIE!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplimesc conditiile stabilite, au depus cereri de
inscriere si ale cdror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite. Neindeplinirea uneia/unora
dintre cerinte ori nerespectarea modalitdtilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a
dosarelor de recrutare, atrage respingerea participdrii la concurs.

B Definirea sumari a atributiilor postului:

- este comandant nemijlocit al intregului personal al formatiunii asigurare

- intocmegte documentele care stau la baza unei bune functiunii a parcului auto din dotare

- cunoagte situatia din punct de vedere P.S.I. din zona depozitului,executind sau participand la
exercitii de alarmare P.S.1.

 Continutul dosarului de recrutare:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (format EUROPAS — conform anexei nr. 5);

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;

3. adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

5. adeverinta® eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care

sd cuprinda urmatoarele informatii:
o gradul militar detinut;
vechimea in armi;
vechimea in munca / din care in MAI
vechimea in specialitatea studiilor
vechimea in specialitatea structurii;
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
recompensele acordate de-a lungul carierei;
daca este cercetat disciplinar;
daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
daci este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L
nr. 177/2016;
6.realizdri deosebite in carierd cu impact semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei.

ATENTIE!

Precizari referitoare la dosarul de recrutare:

1. In perioada alocats, conform graficului desfasurdrii concursului prevazut la lit. F, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor figiere in
format .PDF (atasamentele si nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindd
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunt, la adresa de e-mail:
sinca.veche.0541@gmail.com.

? Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
» in original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptérii conditiilor de recrutare;
o adeverintele prevazute la pct. 3, 5 al lit. C. din anunt.
» prezinti originalul pentru:
o actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului si ale cursurilor absolvite sau a altor forme
de pregitire absolvite, cu utilitate direct pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica

si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.
Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

in perioada alocatd pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV, copia
actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare, completate si
scanate la adresa de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com.

In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun si
restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat din
anunt, SCANATE.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
C.I., copie documente studii, etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu dacad documentele sunt corect
intocmite sau scanate!

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentid de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificdrii de solutii care sa
nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de recrutare si
conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciaror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previazut in anuntul de concurs.

Dacid documentele solicitate in original prezintd deteriordri sau alterari ale elementelor de
sigurantd care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea
candidatului din concurs.

Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologicd a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in ultimele
6 luni pana la data sustinerii primei probe, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post de conducere
vacant.

Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adaugé la dosarele de recrutare
ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Nesustinerea evaludrii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectirii masurilor impuse de institutia care efectueaza
evaluarea psihologici si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupi sine respingerea
din concurs.
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D Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul va consta in parcurgerea etapelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

1. evaluarea dosarelor de recrutare

2. interviul’.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale
dobéndite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaludrii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de céatre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor i punctajelor prevdzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 3”3, candidatilor declarati ,,promovat” li se acordd
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a IGSU.

2. Interviul:

Proba interviului va avea loc in data de 01.07.2021, ora 12* la sediul Depozitului 213 Rezerve
Proprii, com. Sinca-Veche, str.-Extravilan, DN 73 A, jud. Brasov

Are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs.

Nota minima de promovare a interviului este 7,00, calculatd ca medie aritmetica a notelor
acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat ” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare noti finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevdzute mai sus,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

3 Se inregistreazi audio si/sau video.
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E. Graficul desfasurdrii concursului:
ch: ACTIVITATE TERMEN/PERIOADA/OBSERVATII
Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul,
copia actului de identitate si declaratia de ot e
confirmare a cunoasterii si acceptarii De la data publicarii anuntului pana in data de
|| conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail: 21.05.2021 (inclusiv), ora 14:00
sinca.veche.0541@gmail.com
?gf;ﬁiﬁi gz::&zg::‘:& agoz;;ilﬁj rilaclil;e De la data publicarii anuntului pana in data de
5 | recrutare la adresa de e-mail: 31.05.2021 (inclusiv), ora 14.00
sinca.veche.054 1 @gmail.com
Verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs si afisarea listei 16.06.2021
3 | candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs
Afisarea listei candidatilor care nu 16.06.2021 la sediul unitatii precum si pe pagina
4 indeplinesc conditiile de participare la de internet a Inspectoratului General pentru
concurs Situatii de Urgenta www.igsu. ro
5. Evaluarea dosarelor de recrutare 16.06.2021
Afisarea tabelului nominal cu rezultatele
Obtfnute & condidofibonse = . 16.06.2021 la sediul unitatii precum si pe
proba de evaluare a dosarelor de recrutare pagina de internet a Inspectoratului General
6. pentru Situatii de Urgenta www.igsu. ro
iy In termen de 24 de ore de la afigarea
Formularea contestatiilor la proba .
 J rezultatului la proba evaluarea dosarelor de
evaluarea dosarelor de recrutare la adresa
de e-mail: sinca.veche.0541@gmail.com FRGTan
Solutionarea contestatiilor la proba In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
8. | evaluarea dosarelor de recrutare termenului de depunere a contestatiilor
Afigarea rezultatelor la contestatiile la proba lr.nediajt dup - solutioqarea coptesta;i'ilor, -
B, |t o e sediul unitatii precum si pe pagina c!e internet a
Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd www.igsu. ro
Desféagurarea probei interviu In data de 01.07.2021, ora 12:00, la sediul
ATENTIE! Cénd se prezintd pentru susfinerea Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche
10 probei, candidatii vor avea asupra lor declaratia
pe propria raspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 4)
si actul de identitate.
Dupa sustinerea probei, la sediul unitatii
1. Afisarea rezultatului la proba interviu precum si pe pagina de internet a
Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd www.igsu. ro
o . . In termen de 24 de ore de la afisarea
Formularea contestatiilor la proba interviu la . . ;i
12. | adepsn de &-anil: rezultatului la proba interviu

sinca.veche.0541(@gmail.com
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. W : : In termen de 2 zile lucrétoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor la proba interviu ; is
13 termenului de depunere a contestatiilor

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul unitétii precum si pe pagina de
internet a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta www.igsu. ro
Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba interviu sau
concomitent cu afigarea rezultatelor la
contestatii

Afigarea rezultatelor la contestatiile la proba
14. | interviu

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

F. Alte informatii de interes:
Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele

posturilor scoase la concurs pot fi consultate de cétre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (figsele posturilor nu se transmit prin e-mail, consultarea
acestora se face la sediul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si
declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptdrii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail:
sinca.veche.0541@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a
inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin
care li se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucdt nu se vor utiliza numele si prenumele
acestora.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfisurarii evaludrii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul la sediul Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche precum
si pe pagina de internet a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd www.igsu. ro;

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de
telefon 0268.245.515, in zilele lucrétoare.

La informatiile cuprinse in anunt, pot surveni modificdri sau completdri, caz in care acestea
vor fi publicate in timp util prin afisare la sediul unitdtii si publicare pe pagina de internet a
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd www.igsu. ro.

G. _Anexe:
Anexa nr.1 Tematica si bibliografia de concurs inregistrata la nr. b9 J158 ( din ,11 0§ 1w u
Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;
Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptéarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr. 4 Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2
Anexa nr. 5 Formular Curriculum vitae

APROB,

AVIZAT,
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

Intocmit,
Secretarul comisiei
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Anexa nr. 1

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

»

DEPOZITUL 213 REZERVE PROPRII SINCA-VECHE

COMISIA DE CONCURS

PBEPOZITUIZ2 T

“PROPE e
-@mﬁ?§22§§§g§§L

BIBLIOGRAFIA S$I TEMATICA DE CONCURS

iy BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Lege nr. 80/ 11.07.1995 privind statutul | Dispozitii generale; Indatoriri; Drepturi;
1. | cadrelor militare Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertdti; Recompense si sanctiuni.
) Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind | Dispozitii generale;
i apdrarea impotriva incendiilor Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
Notiuni despre incendii;
Clasele de incendiu;
OIG nr. 1416/IG din 29.07.2013 - Ghid | Stingerea incendiilor de vegetatie uscata si
3. |privind tehnica si tactica stingerii | paduri;
incendiilor —ISU 04 Stingerea incendiilor la podurile i la
acoperisurile cladirilor;
Tehnici si substante de stingere a incendiilor.
OMIRA. iy 599 -din. Bl0p3pag | TDeSINARG B CORPICRcE dotiE cl
; A autovehicule;
pentru aprobarea Normativului privind Plani : o s
: . ; anificarea, organizarea si evidenta exploatérii
£ asigurarea tehnicd de autovehilule a :
: autovehiculelor;
structurilor M.LLR.A. : 2 ..
Organizarea si efectuarea reparérii
autovehiculelor
Ordinul I.G. nr. 13 din 29.07.2019 | ¢ ) : ey
0 . y Intregul continut al ordinului privind
5 privind organizarea §i executarea . " .

: WA ko . | organizarea §i executarea serviciului de
serviciului de permanentd in 1.G.S.U. si ermanenth is 1.G-S1]. 55 unititile subordonat
unititile subordonate p nenta In 1.G.S5.U. g1 unitatile subordonate
Instructiuni M.LR.A. nr. 664 din | Asigurarea tehnicé a constructiilor;

6 28.10.2008 privind normele de asigurare | Urmdrirea curenti;

g tehnici a constructiilor aflate in | Urmadrirea generald;

administrarea M.A.L

Interventii in timp;

COMISIA DE CONCURS

*Nota: Actele normative precizate in bibliografie vor fi studiate cu modificérile si completérile ulterioare
intervenite pand la data publicarii anuntului.
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnului Sef Depozit
al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria :
numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Depozitul 213 Rezerve Proprii
Sinca-Veche 1n vederea ocuparii postului vacant de Sef Formatiune, din cadrul Formatiunii de
asigurare, pozitia 48 din statul de organizare al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche, prin
recrutare din sursd internd, din rdndul subofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne

Declar pe proprie riaspundere cd am sustinut evaluare psihologica in scopul ocuparii
unui post de conducere in ultimele 6 luni anterioare datei primei probe de concurs: DA / NU (se
incercuieste raspunsul, dupa caz)'.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventd, cu diplomd de bacalaureat al/a

b 2

in anul , cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Semnaétura Data




Anexa nr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

; INTRARE
{ Nr.
| Data
Domnului Sef Depozit
al Depozitului 213 Rezerve Proprii Sinca-Veche
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
s , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
_, numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
, In calitate de candidat la concursul
organizat pentru ocuparea postului de Sef Formatiune din cadrul Formatiunii de asigurare, care se va
desfasura in perioada

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunogstintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfasurare a concursului i mentionez cd sunt de acord cu acestea.

Mentionez cd am citit intregul anunt §i mi-am insugit informatiile cuprinse in acesta.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militard aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea, am luat cunostinta despre faptul ca dacd o asemenea situatie se va constata
dupa numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut $i am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexa nr. 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a)
cu C.I. seria , . , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2)! si zadarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca
in ultimele 14 zile nu am fost suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind infectata
cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile
enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoana suspecta ca fiind infectata cu virusul
SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si
caruia nu i s-au comunicat rezultatele testarii pana in prezent;

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2
(febra, frisoane, tuse seacd, pierderea gustului gi/sau mirosului,
dureri musculare, greata, ameteli, rinitd, nas infundat);

Data: Semnatura:

;! - . . " - " oM el

Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzatoare a adevarului savarsita
pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boald infectocontagioasd, se pedepseste cu
inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda.



Anexa nr. 5- Model curriculum vitae

CURRICULUM VITAE
MODEL EUROPASS

Instructiunile pentru completarea C.V.-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatagmant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numdr imobil, nume strada, cod postal, localitate, tarad
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experientd profesionalad
relevantd, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invdtdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere
R Participare la Discurs Exprimare
Ascultare Citire e g
conversatie oral scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine



Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnétura

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daci detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, dacé este cazul

Data




