MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 111381
Bucuresti, 19.04.2021

ANUNT

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, cu sediul in str. Banu Dumitrache, nr. 46,
sector 2, Bucuresti, scoate la concurs, in conditiile Legii 53/2003 - Codul Muncii (republicatd) si in
baza Regulamentului-cadru nr. 121071 din 13.01.2020 privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor existente in cadrul Unitdtii de Implementare a Proiectului,
toate cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data Inregistrarii prezentului anun{ un
post de Expert monitorizare/evaluare' (cod COR 241263) din cadrul Unititii de Implementare a
Proiectului — ,jmbunété‘girea managementului riscului la dezastru™.

Pot participa la concurs numai persoanele care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:
Conditii generale:

a) au cetidfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul iIn Roménia;
b) cunosc limba romana, scris si vorbit;
¢) au varsta minima de 18 ani;
d) au capacitate deplind de exercitiu;
e) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

1. Pregatire:

1.1. Studii de specialitate:

- Studii superioare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele
trei cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licenta In unul dintre
domeniile fundamentale: matematicd i stiintele naturii; stiinte ingineresti;
stiin{e sociale. '

1.2. Limbi strdine:

- Limba englezi — se verifica la incadrarea pe post abilitatile de comunicare orald
si scrisd detinute.

1.3. Alte cunostinte si abilitéti:

! Figa postului poate fi transmisi spre consultare. la cererea candidatului, pe adresa de e-mail.
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- Planificare, organizare, luare a deciziilor, analizd si sinteza, atentie la detalii,

seriozitate, comunicare eficienta.
2. Experienta:
2.1. Vechime in munci: - minim 5 ani.
2.2. Vechime in specialitate: - minim 2 ani.

Cererile de inscriere’ impreuni cu documentele constitutive ale dosarului de concurs se

.3 - . . on . cy s
transmit” de citre candidati in format scanat .pdf la adresa de e-mail: concursuril(@igsu.ro,
incepénd cu data publicirii anuntului, pand la data de 07.05.2021 inclusiv.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta;

b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) documente care atestd nivelul studiilor precum si documente care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d) carnetul de munca si/sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitati sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae — format Europass;

La concurs pot participa numai candidatii care au depus cereri de inscriere si ale ciror
dosare de concurs sunt complete si corect intocmite. Nerespectarea modalitatilor si termenelor
de depunere a dosarelor de concurs atrage respingerea participrii la urmatoarele etape ale
concursului.

Candidatii admisi la interviu, la momentul prezentarii In vederea sustinerii acestuia, vor
avea asupra lor si toate documentele constitutive ale dosarului de concurs, in original.

Concursul consta 1n 2 etape succesive, dupad cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de concurs;

b) interviul®;

Se pot prezenta la urmaitoarea etapi numai candidatii declarati admis la etapa
precedenta.

Candidatii declarati ,,admis la negociere” in urma participarii la interviu, vor participa la
negocierea salariului, activitate ce se va desfasura la sediul Inspectoratului General pentru Situafii de
Urgentd la data stabilitd conform calendarului de desfasurare a concursului.

Rezultatele fiecirei etape vor fi afisate pe pagina de internet www.igsu.ro — Carierd — Anunfuri
cariera.

® Prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile previzute de
Regulamentul UE 2016/679.

* {n situatii care nu permit transmiterea documentelor la adresa de e-mail. persoanele interesate pot si se prezinte personal, in vederea depunerii acestora la
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, cu sediul In municipiul Bucuresti, Str. Banu Dumitrache, nr. 46, sector 2.

* Testarea privind abilitatile de comunicare orala i scrisa in limba engleza pentru postul scos la concurs se va efectua in cadrul interviului, in scopul
verificarii nivelului de competentd precizat la punctul Il din anexa nr. 1 la prezentul anunt.
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Calendarul de desfiasurare al concursului, pe etape:

1. Depunerea cererilor de inscriere si a documentelor constitutive ale dosarului de concurs
incepind cu data publicarii anuntului pani la data de 07.05.2021 inclusiv.

Selectia dosarelor de concurs — 10.05.2021

Afisare rezultate selectie dosare de concurs — 11.05.2021

Depunere contestatii — 12.05.2021

Afisare rezultat final selectie dosare — 13.05.2021
2. Interviul: — 18.05.2021

Afisare rezultat — 19.05.2021

Depunere contestatii — 20.05.2021

Afigare rezultate dupa solutionarea contestatiilor si rezultat final proba — 21.05.2021
3. Negocierea salariului: — 25.05.2021

Afisarea rezultatului final al concursului: 26.05.2021

Orele privind desfasurarea interviului, respectiv negocierea salariului, vor fi comunicate
in timp wutil, prin afisare pe pagina de internet a institutiei www.igsu.ro — Carierd — Anunturi

cariera.

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Recrutare, Incadrare si Promovare Personal, tel. 021.208.61.50, interior 27348,

persoana de contact Sublocotenent POPESCU OVIDIU-STEFAN.

Alte date si informatii cu privire la organizarea si desfisurarea concursului vor fi ficute publice
prin publicarea pe pagina oficiald de internet www.igsu.ro si afisare la sediul Inspectoratului General

pentru Situatii de Urgenta.

ANEXE>:

1. Bibliografia de concurs (punctul I) si tematica de concurs pentru testarea nivelului

de cunoastere al limbii engleze (punctul II) — anexa nr. 1;
2. Cerere de inscriere la concurs — anexa nr. 2.

INSPECTOR GENERAL

¥ Anexele fac parte integrantd din prezentul anunt
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Concurs pentru ocuparea postului de Expert monitorizare /evaluare | Anexa nr. 1

I. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Project Appraisal Document on a Proposed Loan;

— link oficial pentru download:
http://documents.worldbank. org/curated/en/966501532662229209/pd /ROMANIA-PAD-06282018.pdf
2. Loan agreement;

— link oficial pentru download:
http://documents. worldbank.org/curated/en/571701533652733733/pdf/1TK425962-201807071036.pdf
3. Implementation, completion and results report guidelines;

— link oficial pentru download:
http://documents.worldbank.org/curated/en/37531 1468326426795/ ndf/NonAsciiFileName0.pdf
4. Designing a results framework for achieving results: a how-to guide;

— link oficial pentru download:
https://siteresources.worldbank.org/EXTEVACAPDE V/Resources/designing results framework.pdf
5. Monitoring versus evaluation;

— link oficial pentru download:
https://www.cid.org.nz/assets/Kev-issues/Good-Development-Practice/Factsheet-17-Monitoring-versus-evaluation.pdf
6. Guidelines for project and programme evaluations;

— link oficial pentru download:
https://www.oecd.org/development/evaluation/dedndep/47069197 . pdf

NOTA:
Bibliografia de mai sus poate fi descéarcata si prin accesarea link-ului urmétor:
https://www.igsu.ro/Resources/DRU/Anunturi/BibliografieEME rar

II. TEMATICA DE CONCURS PENTRU TESTAREA NIVELULUI DE
CUNOASTERE A LIMBII ENGLEZE

Nivel de competentii: B1'

Candidatul demonstreaza cd poate sd inteleagd elementele esentiale cind este utilizat un limbaj
standard clar, pe teme familiare legate de profesie, bagaj educational, timp liber etc. Poate sa realizeze,
oral sau in scris, un eveniment sau o experientd, sa descrie un ideal, sd expund argumentele sau
explicatiile unui proiect sau ale unei idei.

Continuturi evaluate conform nivelului de competenta solicitat:

1. Intelegerea unui text: extragerea unei anumite informatii/idei sau intelegerea sensului global
al unui text, texte specifice domeniului ocupational, rapoarte, note, fise tehnice, brosuri de
informare, instructiuni, corespondentd, formulare, articole de presa.

2. Domenii tematice: viata personald, stil de viata, hobby-uri, relatii interpersonale, profesionale,
munca In echipd, aspecte din viata contemporand (socio-economice, tehnice, ecologice,
strategii de utilizare a resurselor), viata comunitara, civism, drepturile omului, mass-media,

~aspecte teoretice si practice ale specialitdtii, organizarea locului de muncd, comportament
profesional. '

1. ~ N . s .. . ..
nivel de competentd evaluat in cadrul interviului, stabilit de cétre comisia de concurs.
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S

Concurs pentru ocuparea postului de Expert monitorizare /evaluare

3. Functii comunicative ale limbii: a prezenta pe cineva / a se prezenta / a raspunde la o
prezentare; a da informatii despre sine, a propune / a invita; a accepta / a refuza o invitatie, o
ofertd, a-si exprima acordul / dezacordul, a da si a cere informatii / indicatii, a mulfumi / a
raspunde la multumiri; a felicita, a (se) scuza; a-si exprima opiniile, sentimentele, preferintele /
dorintele, regretele etc., a descrie un loc, a situa in timp / spatiu; a cere cuiva sa facd ceva / a

interzice, a sfitui, a povesti un eveniment, a comenta o idee / un subiect, a descrie, a preciza

calitatea / cantitatea, a compara, a argumenta / a convinge, a exprima o ipotezi, o opinie.

4. Structuri morfo-sintactice:

NOTA:

Determinanti: articolul hotardt si nehotdrdt; omisiunea articolului; adjectivul
demonstrativ; adjectivul posesiv;

Substantivul: genul, pluralul regulat si neregulat, genitivul, substantive colective,
substantive numarabile si nenumarabile;

Adjectivul: comparatia regulatd si neregulatd; constructia de tipul .the more”, ,the
merrier”;

Numeralul;

Pronumele personal; pronumelé reflexiv; pronumele de intdrire; pronumele
reciproc (,each other”, ,,one another”); pronumele nehotiarat (,anybody”, etc.);
pronumele relativ; functiile lui ,,i7”;

Verbul: verbe regulate si neregulate, timpuri (prezentul simplu si continuu, trecutul
simplu si continuu, prezentul perfect simplu si continuu, trecutul perfect simplu si
continuu, ,,going to”, viitorul simplu si continuu, viitorul perfect simplu si continuu);
verbe modale (,,can”, ,,may”, ,must”, ,.should”, ,ought to”, ,need”, Wwill”, ,would”) si
echivalenti modali; conditionalul; gerunziul; infinitivul; subjonctivul; participiul
prezent si trecut; diateza activa i pasiva;

Adverbul: comparatia, pozitia in propozitie;

Prepozitia (inclusiv verbe, substantive si adjective urmate de prepozitii);
Conjunctia;

It is” vs ,,There is”;

Acordul subiect — predicat;

Topica frazei;

Tipuri de propozitii: subiectivi, relativ-atributiva, completiva, circumstantiald de timp
/ cauzd / scop, conditionald, concesiva, consecutiva, comparativa (,.as if” / ,.as though”),
Vorbirea directi si indirecta;

Corespondenta timpurilor in vorbirea indirectd, propozitii conditionale si
temporale;

Constructii verbale: acuzativ + infinitiv; nominativ + infinitiv; ,have” / ,get” +
complement direct + participiu trecut; ,,used to” + verb; ,.be” / ,get” | ,become” | ,used
10” + verb-ing / substantiv; ,,it’s (about/high) time...”; ,jin case” vs ,if”; I wish”... [ If
only”...;

Elaborarea subiectelor privind testarea nivelului de cunoastere a limbii engleze se va realiza
conform tematicii. Subiectele nu vizeazi continutul unui manual anume. in pregatire, se pot folosi
diverse manuale pentru nivelul de competenta stabilit.

Obiectul evaluarii 11 constituie abilititile de comunicare orala si scrisa In limba englezi pentru
nivelul de competenta stabilit.
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Anexanr. 2

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

INTRARE
Nr. ‘
Data
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica
lui si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria

numérul , CNP

>

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd in vederea ocuparii postului de , din cadrul
Unitatii de Implementare a Proiectului — ,,Jmbunitatirea managementului riscului la dezastru”.

Mentionez cd sunt absolvent(d), cu licentd / diploma al / a
, Facultatea
, specializarea , In anul

, cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, In conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile s1
completarile ulterioare.

Am luat cunostintd despre conditiile de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea postului de , prevazute in anunful de concurs,
sunt de acord cu acestea si le indeplinesc in totalitate.

Semnétura Data




