MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 76340
COMISIA DE CONCURS Bucuresti, 05, 04 4024
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
Locotenent-colonel

CIOBANU Florin-Catalin

ANUNT

I. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea ocuparii a 2 posturi vacante de ofiter - consilier juridic
din cadrul unititilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, prin incadrare cu trecerea
maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor interne
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completirile ulterioare, urmatoarele posturi vacante de la nivelul unitétilor
subordonate, astfel:

A Unitatea Aot Postul Pozitia
crt. a
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Porolissum" - Ofijet i alist
1 ; " Juridic I (consilier 99
al judetului Salaj i
juridic)
Ofiter I
2. Depozitul Rezerve Proprii 230 TECUCI Juridic (consilier 35
juridic)

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadrdarii posturilor cu trecerea maigtrilor militari/subofiterilor
in corpul ofiterilor, vizeazd doar maistrii militari/subofiterii in activitate din Ministerul Afacerilor Interne.

II. Definirea sumari a atributiilor postului:

- asigurd consultantd, asistentd, reprezentare, apararea drepturilor si intereselor legitime in raporturile
cu alte autorititi publice, institutii de orice naturd, persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea
actelor cu caracter juridic;

- urmireste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea unitatii si face propuneri pentru
perfectionarea acestora;

- reprezintd drepturile si interesele legitime ale unitati, dar si ale M.A.L., pe baza delegatiei emise de
seful unitatii / directorul general al D.G.J., in fata instantelor de judecata si a autoritatilor jurisdictionale;

- avizeaza pentru legalitate contractele de achizitii publice de bunuri si servicii si a oricaror acte,
conventii, protocoale, prin care se angajeaza patrimonial institutia;

- initiaza si asigura participarea personalului unitatii la actiuni de cunoastere a legilor;

- desfisoard activitdti in cadrul echipelor de management si implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si executd atributiile cu caracter juridic stabilite de cdtre managerul de proiect.
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III. Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din figsa postului:

1. Pregdtirea necesard ocupantului postului:
e A e .. . i e e e
Pregadtire de bazd (in_cazul in care pe actele de studii denumirea domeniului sau_a specializiirii

diferd de cele mentionate mai jos se va depune la dosar, obligatoriu, o adeverintd din care sd reiasd
echivalarea studiilor — A SE VEDEA NOTA DE SUBSOL):

- studii superioare de lungé duratd (anterior aplicirii legislatiei referitoare la cele trei cicluri de studii
universitare) sau studii universitare de licenta, militare sau civile, in domeniul de licenti ,,Drept”.

Autorizatii speciale pentru exercitarea atribufiilor:

- Autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,Strict secret” — conform listei functiilor care
necesitd acces la informatii clasificate a unitatii, dupi incadrare, pentru Depozitul Rezerve Proprii 230
Tecuci;

- Autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,,Secret” (conform listei functiilor care necesita
acces la informatii clasificate a unitétii), dupa incadrare, pentru 1.S.U. Silaj;

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci in mod cumulativ
urmétoarele conditii:

- s Indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

- sunt declarati "apt" la evaluarea psihologici organizati in acest scop;

- nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu sunt pusi la dispozifie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b)
din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane In unitétile militare ale M.A.L, cu modificérile si completarile ulterioare.

- au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun»
la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL

- sd obtind autorizaie de acces la informatii clasificate, nivel ,strict secrer” / ,secref” (dupi
incadrare);

ATENTIE! Nu se admit derogidri de la niciuna dintre conditiile de participare la_concurs previzute
in prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participirii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului
vacant, candidatul trebuie sd transmitd la adresele de e-mail ale unitatilor in care sunt previdzute posturile
vacante (unitdtile beneficiare), in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10
Mb), urmatoarele documente in integralitatea lor:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor in integralitatea lor, impuse de
cerintele postului (doar in situatiile mentionate la nota de subsol de pe prima pagind, se va depune
obligatoriu si adeverinta privind echivalarea studiilor), mentionate la pct. IIL.1. din prezentul anunt, iar
acestea vor avea atasate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

3. copie a actului de identitate;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecdrui copil, ale certificatului de
casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civili;

5. declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptirii condifiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adeverinta eliberatd de unitatea de provenienti din care si rezulte urmitoarele:

a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

' in contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordantd cu domeniile de licentd previzute iIn HG nr.299/2020 privind
aprobarea Nomenclatorului-domenitlor-si-al-specializirilor/programelor-de-studii-universitare gi-a structurii institutiilor de invdtdmadnt
superior pentru anul universitar 2020-2021, candidatii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverintd eliberatd de unitatea de
invatamant absolvitd din care sa reiasi echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunf la pregitirea de bazi.
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¢. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si
b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;
data Incadrarii in M.A.L;

e. vechimea totald in M.A.L in ani si luni;

f. a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in
cadrul MAI;

g. gradatia si data acordarii;

h. nivelul de acces la informatii clasificate detinut si perioada de valabilitate;

i. gradul militar actual;

VI. Data-limiti pini la care se pot depune documentele solicitate:

Cererea de inscriere la concurs (adresatd inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta), CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii
conditiilor de recrutare se transmit COMPLETATE si SCANATE, in volum complet si in integralitatea lor ,
la adresele de e-mail ale unitdfilor In care sunt prevazute posturile vacante (unititile beneficiare), mentionate
mai jos, in format .PDF (atasamentele trebuie séi nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb), pani la data de
09.04.2021 (data inregistririi), ora 15.00.

Totodata, in situatia in care candidatii au mai sustinut o evaluare psihologici in acest sens in ultimele 6
luni, se transmite si declaratia pe propria raspundere cu privire la sustinerea testarii psihologice (Anexa 5).

ch: Unitatea Adresa de e-mail unitate beneficiara
1 Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Porolissum” Sk, TR

) al judetului Silaj - J-
2; Depozitul Rezerve Proprii 230 TECUCI drptconcurs@gmail.com

ATENTIE! Se depune o singuri cerere de inscriere la concurs, candidatii putind opta si
participe doar pentru 1 post din cele 2 vacante ale unitiitilor beneficiare mentionate mai sus.

In_eventualitatea in care un candidat depune cereri de inscriere pentru mai multe posturi
vacante, va fi luatd in considerare doar prima cerere de inscriere, conform datei si orei mentionate in e-
mail,

Dacia prin acelasi e-mail vor fi transmise mai multe cereri de inscriere, candidatura va fi
respinsi pentru toate posturile la care candidatul si-a manifestat interesul de a participa.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de confinutul acestora (ex. cerere
inscriere, copie C.L etc.).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul, declaratia de
confirmare a cunoasterii §i acceptirii conditiilor de recrutare si, dacd este cazul, declaratia pe propria rispundere
cu privire la sustinerea testdrii psihologice la una dintre adresele de e-mail mentionate mai sus, in intervalul
alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv
intre orele 08.00 — 15.00 ale fiecarei zile lucridtoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in
baza céruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucat
nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a
acestor date si pentru ca testul scris §i interviul de departajare, dupa caz, sa fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet si in integralitatea lor, in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasci dimensiunea de 10
Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pani la data de 23.04.2021, ora 15.00.
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Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocatid conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF (atasamentele trebuie si
nu depdseascd dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindd documentele enuntate la pct. V din prezentul anunf,
la adresa de e-mail a unitditii unde candidatul si-a exprimat opfiunea .

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de recrutare confirmd doar receptia e-mail-ului §i nu _dacd documentele
sunt corect intocmite sau scanate corespunzdtor!

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la unitatea unde s-a inscris in scopul identificdrii de solutii care
sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de recrutare verifica, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor i indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se afigeazi la avizierul
unititii si se posteazi pe pagina de internet a unititii, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfisurarea primei
probe de concurs.

In eventualitatea in care unitatea care desfisoard activitatea de recrutare nu dispune de pagind de
internet, informarea candidatilor se va publica pe pagina de internet a 1.G.S.U., respectiv www.igsu.ro -
Sectiunea Carierd - Anunturi carierd.

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa
postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
previzut in anuntul de concurs.

VII. Evaluarea psihologici:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de recrutare,
iar planificarea candidatilor la evaluarea psihologicd se va realiza prin grija unitétii care desfasoard activititile
de recrutare.

A T E N T 1 E! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologicd, acestia fiind obligafi s se informeze prin verificarea permanentd a paginii de
internet a unitdfii care desfisoard activititile de recrutare §i consultare a avizierului unitdtilor in care sunt
previizute posturile vacante (unititile beneficiare). In eventualitatea in care unitatea care desfisoard
activitatea de recrutare nu dispune de pagind de internet, informarea candidatilor se va publica pe pagina de
internet a 1.G.S.U., respectiv www.igsu.ro - Sectiunea Carierd - Anunfuri carierd.

A T E N T 1 E! Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora §i locul in care au fost planificafi
pentru sustinerea testdrii psihologice avind asupra lor documente de legitimare valabile.

Nesustinerea evaludrii psihologice conform planificdrii, ori din motive care fin exclusiv de persoana
candidatului, sau ca urmare a nerespectdrii mdsurilor impuse de institufia care efectueazii evaluarea
psihologicd §i care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupd sine respingerea din concurs.

in situatia in care candidatii au mai sustinut o evaluare psihologici in acest sens in ultimele 6 luni
vor comunica la adresa de e-mail ale unitatilor in care sunt prevazute posturile vacante (unititile beneficiare),
declaratia pe propria rispundere cu privire la sustinerea testérii psihologice (Anexa nr. 5).

Avizele psihologice comunicate de catre institufia examinatoare se adaugi la dosarele de recrutare ale
candidatilor de cétre unitatea beneficiara.
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VIII. Graficul si locul de desfasurare al concursului

3:: Activitatile Termen/perioada Observatii
: i Se transmit completate i scanate in
Depunerea cererilor de inscriere la concurs, :
; T : 2 format .PDF la adresa de e-mail a
CV-ul, copia actului de identitate si Pana la data de e z
1L : 2 unitdtii beneficiare (atasamentele
declaratia de confirmare a cunoasterii si 09.04.2021, ora 15.00 bui Qs 3
acceptdrii conditiilor de recrutare IFCOmIS 82 T doprigeast
dimensiunea de 10 Mb)
Planificarea candidatilor pentru evaluarea Prin grija comisiei de recrutare de la
2. . . 12.04.2021 : F ;
psihologicd nivelul unitdtilor beneficiare
3 Efectuarea evaludirii psihologice a Data, locul si ora exactd va fi afisati la avizierul unita{ii beneficiare
" | candidatilor §i pe pagina de internet a unitétii beneficiare/I.G.S.U.
Se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e-mail @ unitdfii
beneficiare (atasamentele trebuie sé
Pani la data de nu depaseascd dimensiunea de 10
4. |Depunerea dosarelor de recrutare Mb)
23.04.2021, ora 15.00 - . . .
Dupi incheierea perioadei de
depunere a dosarelor de recrutare, nu
se vor mai primi documente in
vederea completdrii acestora!
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor | Cu cel putin 5 zile lucritoare Comisia de recrutare
5. | de recrutare ale candidatilor si a indeplinirii | inainte de sustinerea primei ATENTIE! Aceasti etapi a
conditiilor de participare la concurs probe de concurs concursului nu se contest!
La avizierul unitatii beneficiare si pe
Publicarea listei cu candidatii care nu Cu cel putin 3 zile lucrétoare pagina de internet a unitatii
6. |indeplinesc conditiile de participare la nainte de sustinerea primei beneficiare/I.G.S.U.
concurs probe de concurs ATENTIE! Aceasti etapi a
concursului nu se contesti!
In functie de numiirul de candidati
e ; care indeplinesc conditiile de
Prezer.ltarca candidatilor pcn!r: sustinerea participare la concurs, locul si ora de
pro.bel de concurs‘,,testul scris pefm'u o desfisurare pot fi modificate,
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii informarea candidatilor urmand a fi
atributiilor postului (tl_p grild) ; realizatd in timp util, prin afigare la
7. |Instruirea candidatilor; ) 22.05.2021 avizierul unititii organizatoare si pe
Des@su:mea probei de concurs ,,testul scris - pagina de internet a unitétii
tip grild organizatoare (Www.igsu.ro)
ATENTIE! Cind se prezinti
pentru susfinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor
actul de identitate.
Dupé susfinerea probei La avizierul unit#tii organizatoare $i
8. | Afisarea rezultatelor obfinute la testul scris P coring P pe pagina de internet a unitatii
organizatoare (Www.igsu.ro)
Depunerea contestatiilor la testul scris (dupa 24 de ore de la afisarea BiC ErISIIE SCanHiEn fon_nat EB
9. adresa de e-mail
caz) rezultatelor i
concursuri2@igsu.ro
; Afisarea rezultatelor se va face la
: i : 2 zile lucrétoare de la e Ton : :
Solutionarea contestatiilor si afisarea : : avizierul unitatii organizatoare $i pe
10. : expirarea termenului de 2 : G
rezultatelor finale ale concursului = pagina de internet a unitagii
depunere a contestatiilor z :
organizatoare (Www.igsu.ro)
Bocatinve i abiinde | Doy loeul yorfi comunicaein
7 : timp util prin afisare la avizierul
comisia de concurs si va fi G . : 3
. i g o .. | unitdtii organizatoare §i pe pagina de
Sustinerea, daci este cazul, a probei de comunicatd in timp util, prin et orizioare
11. | departajare — interviu structurat pe subiecte afisare la avizierul unitafii TOrg

profesionale

organizatoare si pe pagina de
internet a unitdtii

(www.igsu.ro)
ATENTIE! Interviul structurat pe
subiecte profesionale nu se

organizatoare

contesta!
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cr: Activitiitile Termen/perioada Observatii
Afisarea rezultatelor obtinute, daca este cazul La avizierul unititii organizatoare si
12. |la proba de departajare — interviu structurat Dupa sustinerea probei pe pagina de internet a unitétii
pe subiecte profesionale organizatoare (Www.igsu.ro)

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv examinarea
psihologica, pot suferi modificiri, in raport de numérul candidatilor si activitiitile specifice desfisurate la
nivelul unitatii.

IX. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in sustinerea unui test scris pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului (tip grild), in acord cu tematica si bibliografia
de concurs stabilite de comisia de concurs (4nexa nr. I la prezentul anunt).

Pentru a fi declarat ,,admis” candidatul trebuie s obtind minimum nota 7.00. Candidatii care nu au
obtinut minimum nota 7.00 vor fi declarati ,,respins”.

Rezultatul la proba testul scris se afigeaza la avizierul unitatii si pe pagina de internet www.igsu.ro.
Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazi pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale din
tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate la nivelul comisiei de concurs.
Aceasta proba nu se contesta.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

AT E N T I E! Candidatii declarafi ,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui/unor
posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obfinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeagi unitate sau in alte unitdfi.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina de internet a
I.G.S.U., respectiv www.igsu.ro, precum si la avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
municipiul Bucuresti, str. Banul Dumitrache, nr. 46, sector 2.

X. Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la adresa de e-
mail concursuri2@igsu.ro, o singurd datd, n termen de 24 ore de la afisarea la avizierul unititii organizatoare
(nu de la postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneaza de céitre comisia constituita in acest scop, in
termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare la
avizierul unitétii organizatoare §i pe pagina de internet www.igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei riméane definitiva.

XI. Preciziri referitoare la finalizarea procedurii de concurs

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, candidatul declarat admis
depune urmétoarele documente la sediul unitatii beneficiare (unde s-a inscris), astfel:

> in original:
o cererea de inscriere;
o CVal;

o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd prevazuti la pet. V.6 din Anunt.
> prezinta originalul pentru:
o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploméa/foile matricole, dupa caz);
o copia actului de identitate;
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o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupé caz, hotérarilor judecatoresti privind starea civila.

Dupi caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazd de
citre persoana desemnata si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezinti
documentele in original in vederea certificérii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constati
cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriordri sau alteréri ale elementelor de siguranti care nu
permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in termen de 30 de zile de la
data Instiintarii, prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplici in mod
corespunzator.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizici si in
copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

La constituirea dosarului de recrutare in formai fizici, candidatul declarat admis va avea asupra
sa si un dosar cu sini, din plastic.

XII. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine
la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau la telefon 021.208.61.50 int.
27.347, in fiecare zi lucritoare, intre orele 09.00-15.00, precum si la sediul unitatilor beneficiare mentionate in
anexa nr.4.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita Ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de
recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de citre candidati, la sediul unitdtii beneficiare, la
structura de resurse umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00 (nu se transmite prin e-mail).

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfisurare a concursului.

Candidatii sunt rugati si citeasci cu atenfie anunful si si respecte organizarea stabilitd cu privire la toate
etapele concursului: Inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea i desfisurarea concursului vor fi facute publice,
prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiald de internet a unitatii organizatoare sau a unitatilor
beneficiare.

Se impune verificarea-permanentéd-a paginii-de internet a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, precum si a unititilor beneficiare, Intrucit comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va
realiza prin aceste modalitate.

in perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie in care este necesara verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incit sd se evite omiterea
ludrii la cunostintd de cétre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un
pix/stilou cu pastid/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea
si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

In contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii mésurilor necesare prevenirii raspandirii noului tip
de coronavirus — SARS-COV2, dar si in scopul desfasurdrii, cu celeritate, a tuturor activitatilor specifice
concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de recrutare si selectie, urmétoarele :

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala.

2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu masci de protectie de tip medical. Candidatul se va asigura, de

asemenea, ¢d are 0 masci de protectie de tip medical, de rezerva.
NESECRET
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3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta masca de protectie de tip medical, care
acoperd complet gura si nasul. Nu se permite accesul 1n incintd cu masti din bumbac sau alte materiale
textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta unitatii in
care se desfasoard concursul.

5. In situatia in care un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-COV-2, ori este contact direct al
unei persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de Institutul National de Sanatate
Publicd), acestuia i revine obligatia de a informa de indatd unitatea care a scos postul la concurs,
telefonic si prin e-mail si de a lua toate masurile care se impun intr-o astfel de situatie. Acestuia nu ii va
fi permis accesul in vederea sustinerii probei planificate conform calendarului de concurs.

De asemenea, in eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul in locurile

de desfasurare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezintd simptomatologie specifica imbolnavirii
cu SARS-COV-2 (tuse, temperaturd mai mare de 37,30 C, care se mentine dupd 2 termometrizari succesive la
interval de 15 minute, dificultati in respiratie, disfagie, tulburari de gust si de miros, tulburéri digestive), nu ii va
fi permis accesul in vederea sustinerii probei/in unitate.

Concursul/probele de concurs nu se amana/nu se reprogrameaza in astfel de cazuri.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din

motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obfinute.

XIII. Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de Inscriere la concurs;

Anexa nr. 3: Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 4: Date de contact ale unitatilor beneficiare;

Anexa nr. 5: Declaratie pe propria raspundere cu privire la sustinerea testarii psihologice.

Avizat membrii comisiei de concurs:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr. 1 Ia
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 76310 olin 5.0 202/

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat pentru ocuparea a 2 posturi vacante de ofiter - consilier
Juridic din cadrul unitétilor subordonate I.G.S.U., prin trecerea in corpul ofiterilor a
maistrilor militari si subofiterilor

Nr. TEMATICA BIBLIOGRAFIE
crt.
1 Drepturile si libertdtile fundamentale; Legiferarea; Constitutia Romaniei,
" | Actele Guvernului, Delegarea legislativa. republicata

Persoana fizicd (Capacitatea civild a persoanei
fizice, Respectul datorat fiintei umane si drepturilor
ei inerente, Identificarea persoanei fizice); Persoana
juridicd (Dispozitii generale, Infiintarea persoanei
juridice,  Capacitatea  civildi a  persoanei
juridice, Identificarea persoanei
juridice);Proprietatea publicd (Dispozitii generale, Codul Civil
Drepturile reale corespunzatoare proprietatii - Legea nr. 287/2009
publice);Transmisiunea si transformarea obligatiilor
(Cesiunea de creantd, Preluarea datoriei, Novatia);
Contractul de locatiune; Contractul de mandat;
Contractul de asigurare; Prescriptia extinctiva
(Dispozitii ~ generale,  Termenul  prescriptiei
extinctive, Cursul prescriptiei extinctive).

Participantii la  procesul civil; Competenta
instantelor judecdtoresti; Actele de procedurd; | Codul de proceduri civild
Termenele procedurale; Procedura in fata primei Legea nr. 134/2010

instante; Cdile de atac. '

Infractiunea; Pedepsele; Infractiuni de coruptie si de Codul penal
4. | serviciu; Infractiuni contra” capacitatii de luptd a Legea nr. 286/2009
fortelor armate.
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Actiunea penala si actiunea civild in procesul penal;

5. | Participantii in procesul penal; Actele procesuale si | Codul de procedurd penald
procedurale comune. Legea nr. 135/2010
Dispozitii generale; Indatoririle si drepturile
cadrelor militare; Provenienta ofiterilor, maistrilor
{I’lll.ltarl si suboﬁ;erl!qr; Aﬂcordarea grade}or si Leggacnr: 30/1995 privind

6. | inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare; i

" : : . statutul cadrelor militare
Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor
militare; Limitele de varstd si stagiile minime in
grad.
Dispozitii generale; Elaborarea actelor normative, Legea nr. 24/2000,
Structura actului normativ; Modificarea, republicata, privind
. completarea, abrogarea si alte evenimente normele de tehnica
" | legislative. legislativa pentru
elaborarea actelor
normative
Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea Legea nr. 544/2001
g accesului la informatiile de interes public; privind liberul acces la
' informatiile de interes
public
Subiectele de sesizare a instantei de contencios
administrativ, Exceptia de nelegalitate; Procedura
prealabild; Termenu} . .de mtroduc.ere a a_cpun_u% Legeanr. 554/2004 a
Suspendarea executdrii a actului administrativ; ; .
9. | Solutiile pe care le poate da instanta de contencios conte.nc':losu.Im
L . i : administrativ
administrativ; Actele administrative ce nu pot fi
atacate in contencios administrativ; Recursul in
contencios administrativ.
Dobéndirea si incetarea calitafii de consilier juridic; | Legea nr. 514/2003 privind
10 Organizarea si protectia profesiei de consilier | organizarea si exercitarea
" | juridic. profesiei de consilier
juridic
Asistenta juridica; Evaluarea cunostintelor necesare O.M.A.L nr. 107/2017
exercitarii profesiei de consilier juridic in entitatile | privind asistenta juridica in
1 MALI, Perioada de stagiu si definitivarea in profesia Ministerul Afacerilor

de consilier juridic in cadrul entitatilor MAL.

Interne si in unitétile,
institutiile si structurile din
subordinea acestuia
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.1

Codul de eticd si deontologie a personalului din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si
din structurile subordonate.

Ordin nr. 1.489/2006
pentru aprobarea Codului
de eticd si deontologie a
personalului din
Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta
si din structurile
subordonate

13.

darurilor manuale,
in Ministerul

donatiilor,
sponsorizarilor

Acceptarea
comodatelor i
Afacerilor Interne.

Ordin nr. 53/2017
privind acceptarea
donatiilor, darurilor
manuale, comodatelor si
sponsorizarilor In
Ministerul Afacerilor
Interne

ATENTIE: Se va studia bibliografia actualizatad si

publicarii anuntului de concurs!

completatd la data
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Anexanr.2 lanr. 263/0 o os.04. 22

Formularul cererii de inscriere la concurs

INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector general,

Subsemnatul / Subsemnata, . , fiul /
fiica lui si , posesor / posesoare al / a carfii de identitate
seria , numarul \ CNP ,
telefon , e-mail , incadrat / incadratd in functia
de la

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General pentru Situatii

de Urgenta in vederea ocupdrii postului vacant de din
cadrul ,
pozitia din statul de organizare al unitatii

Declar pe proprie raspundere cd am sustinut evaluare psihologicéd in scopul ocuparii unui post
de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se incercuieste raspunsul,
dupa caz).

Mentionez ca sunt absolvent / absolventd, cu licenta / diploma al/a

, Facultatea

, specializarea )

in anul , cu media

Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Semnétura Data




Anexanr. 3 lanr. 36%1e An oS o 22

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de

recrutare
INTRARE
Nr.
Data
Domnule inspector general,
Subsemnatul / Subsemnata,

, fiul /  fiica  lui si
, posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria , humarul
, CNP , incadrat / incadratd in functia de
la , In calitate de
candidat la concursul organizat pentru ocuparea postului de

din cadrul

care se va desfasura in

perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfasurare a concursului i mentionez ca sunt de acord cu
acestea.

Mentionez cd am citit intregul anun{ si mi-am Insusit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul
cd 1n situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu
voi fi numit(a) in functia militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele
obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. De asemenea, am luat cunostinta
despre faptul ca dacd o asemenea situatie se va constata dupad numirea in functie, voi fi
eliberat(d) din functia ocupata.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintad despre Intregul continut gi am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data . Semnaétura




Anexa nr.4 lanr. +e2le da 0F.0 22/

Date de contact ale unitatilor beneficiare

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta '""Porolissum' al judetului Salaj
Sediul (adresa): B-dul Mihai Viteazul nr. 57, loc. Zalau, jud. Salaj.

Telefon 0260611212,interior 27009.

Depozitul 230 Rezerve Proprii Tecuci
Sediul (adresa): Str. Fundatura Militari nr. 2, loc. Tecuci, jud. Galati.

Telefon 0236811328



Anexa nr.5 lanr. #+e3l0 din 0T.04. 20

Declaratie pe propria raspundere cu privire la sustinerea testarii psihologice

INTRARE

Nr.

Data
Domnule inspector general,

Subsemnatul / Subsemnata, ,
fiul / fiica lui si , posesor / posesoare al / a cartii
de identitate  seria ,  numarul y
CNP , telefon , in calitate

de candidat la  concursul organizat  pentru  ocuparea  postului  de

din cadrul

conform anuntului

nr. 5

declar pe propria rispundere cii, am sustinut testare psihologici in acelasi
scop, la data de , la concursul organizat pentru ocuparea postului
de din cadrul

Semnaétura Data




