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TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru concursul de ocupare a postului vacant de Ofițer principal I – Direcția Resurse 

Umane – Biroul Inspecția Muncii - Prevenirea Riscurilor Profesionale şi Protecţia 

Lucrătorilor, prin trecerea maiştrilor militari /subofiţerilor în corpul ofiţerilor 
 
 
 
 

I. TEMATICĂ 
1. Obligaţiile angajatorilor şi lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă. 
2. Autorizarea funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă. 

3. Servicii de prevenire şi protecţie. 
4. Organizarea şi funcţionarea comitetului de securitate şi sănătate în muncă. 
5. Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

6. Comunicarea şi cercetarea evenimentelor, înregistrarea şi evidenţa accidentelor de muncă şi a 
incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea şi raportarea bolilor profesionale. 

7. Cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a 

echipamentelor de muncă. 
8. Cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă. 
9. Cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă. 

10. Cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor 
individuale de protecţie la locul de muncă. 

11. Supravegherea sănătăţii lucrătorilor, inclusiv a celor din Ministerul Afacerilor Interne. 

12. Atribuțiile, organizarea și funcționarea Inspectoratului General pentru Situații de Urgență. 
13. Principiile de organizare și funcţionare; personalul inspectoratelor pentru situații de urgență și 

atribuţiile acestuia. 

14. Îndatoririle, drepturile, interzicerea sau restrângerea exercițiului unor drepturi și libertăți  ale cadrelor 
militare.  
 

II. BIBLIOGRAFIE 
1. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă.  
2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, 

aprobate prin HG nr. 1425/2006. 
3. OMAI nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea şi controlul activităţilor de inspecţie a muncii, de 

prevenire a riscurilor profesionale şi de protecţie a lucrătorilor la locul de muncă în Ministerul 

Afacerilor Interne. 
4. HG nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de 

către lucrători a echipamentelor de muncă. 
5. HG nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă. 

6. HG nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la 
locul de muncă. 

7. HG nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă. 
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8. HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor. 
9. OMAI nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sănătăţii 

lucrătorilor din Ministerul Afacerilor Interne. 

10. Regulamentul de organizare și funcționare al Inspectoratului General pentru Situații de Urgență, 
aprobat prin HG nr. 1490/2004. 

11.  HG nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, funcţionarea şi atribuţiile serviciilor de urgenţă 

profesioniste. 
12.  Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare. 
 

 
Notă: se va studia legislaţia actualizată cu toate evenimentele legislative intervenite 
până la data publicării anunțului. 
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