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稀 魏 020

DEPOZITUl´ 209 REZERVE PROPRH MIZIL

ANTINT

Depozitul 209 Rezerve I']roprii iVlizil cu sediul irr localitatea Mizil, jud. Prahova. str. Stefan cel

NIare. nr 2, scoate la concurs in vederea ocuplrii prin incadrare cu trecerea mai$trilor
nriliturri/subofi{erilor in corpul ofi{erilor, in colfblrnitatc cri prevederile Legii nr. 8011995 priritrtl
Slcrttrlul cuclrcksr militcu e. cu modificdrile qi cornpletarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 17112016 l)t it'ind Ltctit'ilLtlcd da ntnLtgetnc l rasut'.\e unrana in unildlilc mililcne ttle
Ministarului A/trcerilor Intanra. cu modificirile qi completdrile ulterioare, a postului vacant de Ofi{er
principal Il din cadrul compartimentului Mobilizare si Planificare NIisiuni, pozitria 2 din statul de

organizare a1 unitilii.
ATENTIE! Recrutarea in vederea incadrlrii posturilor cu trecerea maiptrilor

militari/subofife rilor in corpul ofilerilor. vizeaz , doar maiqtrii militari/subofi{erii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A.  Conditii cumillat市 e ce trebllie endeplinite de candidati

l. Criterii specificc prewizute de art. -11 ulin. (1) din Anexa 3 la 0.M.A.1. nr. 177/201 6z

o sd fie declaraii .,apt" la evaluarea psihologicd organizata in acest scop;

o sd nu fie.cercetali disciplinar sau sf, nu se atle sub efbctul unei sanctiuni disciplinare;
o sd nu fie puqi la dispozilie ori suspendali din func1ie in condiliile ar1. 17 alin. (2) qi art. 2l

lit. a) qi b) din anexa nr. 7la O N{.A.1 nr 171D.016,

o sd aibi o vechime de cel pulin doi ani in cadrul MAI qi sd fi ob{inut calificatirul de ce1

putin.,fbarte bun" la ultimele doui aprecieri anuaie de serviciu in cadrul MAl.
ll. Condilii specifice pret'it1,ute in./iSa postului:

. PregAtirea necesarir ocupantului postului.

r Pregitire de bazi.
- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenli (S), absolvite cu
diplonri de iicenll, intr-unul dintre domenii]e firndamentale:,, matematicf, qi qtiinle ale
naturii ", ,, qtiin{e inginere$i", ," stiinle sociale", ,,qtiin1e untaniste gi arte ", ,, qtiinla
sportr.rlui qi educalie iizicd",

,- Pregirtire de speci:rlitate. - ;

,- Autoriza(ii speciale pentru exercitaren atri bufiilor.
Autorizalie de accesr la inlbrnralii clasificate de nivei ., Strict Secret" (confom Listei
funcliilor care necesit[ acces la inforrnalii clasificate a unit[1ii), dup6 incadrare.

Legerrr. S0 19\)5 pt r,]n.lttlntnl.ddtal.rDril,rar.- cu rnodili!,irile ti .or plctirflie olr.riotll!.
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ATENTIE! Nu sc admit derogttri de la niciuna dintre condiliile de participare la concurs

prevttzute lll prezentul anunt.

B.  De6nirea sumartt a atributiilor DOStului conform 6selor posturilor:

―  Se ocupa dc activita」 e de pregitlrc pentm luptユ 、dc alertare,mobilizarc、i intewenle,

cxcrcltt at五 bulilC Speciicc P,otcclci lnお rma11lor Clasincate, pC CClc alc selillui

C STIC,alc administratonllui de sccuritate si pe cclc dc Consilier pentalintegritate

C.  Collliniltlll dosarului de recrutare co1lstituit de candidat:

I cererc dc inscrierc(Anexa nr 2)si CV:

2  oopii alc documentclor care atcsta nivelul si specializarea studillor impuse dc cerintele postului

(inSOutC in mod obhgato‖ u de suphmentele la diplom1/bilc matHcole,dupa caz)

3  copie a actului de idcntitate:

4  copii alc celtiicatului de nastcre al Candidatului, sotului/SOtiei si flecirui copil, ale

certiflcatului dc casitOrie, prccum si, dupa caz, alc 1lothrari10r iudechtore゛ i privind starea

civili:

5 declaratia de con■ rmare a cunoasteHi゛ acCCpt五 Hi condtil10r dc rccl■ ltare(Anexa nr 3):

6  adcverinttt Clibcrati de unitatca de provcnicnttt din carc sa rezuitc urmatoarclc:

a  nu cstc ccrcetat disciplinar:

b  nu sc alltt sub efectul unei sanctiuni disciplinare:

c  nu cstc pus ia dispozitiC Ori suspcndat din tilnctie Fn conditiile alt 17 alin(2)si alt 21

1it a)゛ b)din anexa nr 71a O M A l nr 177/2016:

d  data incadltriiin M A li

c  vccl〕 imca totala,n M A I in anisiluni:

f  a Obtinut califlcativul dc cel putin 、,foalle bun'' la ultimele doua aprecieri anualc de

serviciu in cadrulヽ IAI:

g  gradatia si data acordttrili

h  nivclul de acces la inforlinatii clasiflcate si petioada dc valabilitate

Precizttri referitoare la dosarul de l・ecrutare:

l inpe● Oada alocat注 ,conお rm graicului dcsね suぬrii concursului previzut la li E,candidali

constituie dosarul de recrlltare exc1llsiv↑ n fornlat electronic,prin depunerea unor fl§ icrc in

format.PDF(atasamentele stt nu depttseasctt di面 ensilinea de 10 Mb)care si cupHnd五

doculllcntele  cnuntate  la  lit   C  din  prezcntul  anunt,  la  adrcsa  dc  c― maili

drpmcollcursの gmail.com

2 Candidatul declarat admis depullc in vederea consitu■ il dosarului de recrutare↑ n fornl滅

flzica,documentele transmise in fbrmat clcctrOnic la inscriere,astfcli

″ fll ol・ igillal:

o  ccrcrca de inscricrc:

o CV―ul:            ・
o  declaratia de conflrmare a ctlnoastelii si acccptirii conditii10r de recrutare:

o  adcvcrinta Cliberata dc unitatea dc provcnicnta prevazuta la pct 6 al lit C

din anun,

″ prezinttt originalul pentru:
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copiile documerltelor care ate$e nivelul qi specializarea studiilor impuse de

cerin{ele postului (insolite in mod obligatoriu de suplimentele la

diploma/foile matricole, dupl caz),

o copia actului de identitate;

o copia certificatului de naqtere al candidatului, sotului/sotiei qi fiec[rui copil,

certificatului de cisdtorie, precum qi, dupi caz, hotararilor" judecitoreqti

privind starea civi16.

Precizttri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

in periOada alocatる pcrltl■ l inscriere,candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV,copia

actului de idcntitate si l)eclaratia privind cunoa,tcrea si acceptarea conditii10r de recrutare

in peHOada alocati pcntnl depullerea dosanllui de recl■ ltare Fn volum complet,candidalii depun

§i restul documcntelor prevttzute la lit.C.Contillutul dosarului de recrutare collstituit de candidat

din anuni.

Documentcle depuse se denumcsc in mod corespunzttor,h tilnctie de COnllnutul accま ora(ex

copic C l,copie documente ttudil,coplc celtillcat nastere Candidat,copie celliflcal nastere sollC etc)

ATENTIE!
′ヽerilicarea depunerii doctlmentelor solicitate prin anunlul de concurs, revine

candidatului, secretarul comisiei de concurs conirmЙ  doar receptia e― mail‐ ului si nu dac五

documentele sunt corect intocrnite sau scanate!

Orice problemtt de naturi tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,

independenti de persOana candidatului,se anunti telefonic'n scopul identilicttril de solulii care

stt nu inlpieteze Cnscrierea candidali10r↑ n concurs.

La constituirea dosarului de recrutare Fll formtt flzic五 ,c4nndidatul declarat admis va aven

asupra sa si un dosar tip plic,de carton.

La concurs pot participa numai candidaす li Care ,ndeplinesc criteriile speciice de

recrutare si conditiile de ocupare prevЙ zute Fn fl,a postului, respectiv cei ale cttror dosare de

recrutare sunt complete,corect Fntocmite si depuse en termenul prevttzut in anunllll de C01lcurs.

Dactt documentele solicitate tn Original prezinttt deteriorttri sau alterЙ ri ale elementelor

de siguranす 五 Care nu permit stabilirea autenticitttlii doCumentului sau sunt plastiliate, atrag

respingerea candidatului din concllrs.

D.   Evaluarea psihologic五 :

Evaluarea psihologicd a candidalilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de

recrutare, doar cu candidalii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat cd nu au mai sus{inut, in

ultimele 6 luni pin[ [a data suslinerii testului scris, o evaluare psihologic[ pentru ocuparea unui post

de ofi1er in M. A. L

Avizele psihologice comunicate de citre institulia examinatoare se adaugi la dosarele de

recrutare ale candidalilor de cdtre unitatea beneficiarl.

ATENTIE: Documentele constitutive

fizicfi qi in copie legalizati' situatie in care

original.

ATENTIE!
NesIIstinerea evaluttrii psihologice

persoana candidatului, sau ca urmare

ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forml
nu mai este necesar a se prezenta documentul in

conform plani■ cttril,ori din motive care till eXClusiv de

a nerespectttrii mlsurilor impuse de institutia care
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efectucazう evaluarea psi1lologic五 ,i care au ca efect llcellliterea avizului psihologic,atrage dupi

sine respingerea dill collcurs.

E.   Gl・ arlcul desttsul・ 五rii concursului:

Not五: Locul, datele ,l orele de desぬ 。urare a prObelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologic五 , pot suferi modi■lcttri,ln raport de numttrul candidati10r,locul de des籠§urare al
probelor oi aCtiVittttile speciice des薇 ,urate la nivelul unitttt五 .
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Actir itlte Tcrmcn/Pcrio.rdr/Obse n atii

Cardidalii dcpun ccrcrca dc inscricrc. CV-ul- copia lctului dc idenlilalc si dcclurllil:
dc colfimurc a curloatterii !i ilcccptiirii condiliilor dc rccnltarc. ll adrcsa dc c-nrail:
d rpmconcu rs'a_;gmail.com

De la data publiciril antlntului

l)anl,n data dc ll.12.2020

inclusiv.(Ora 16 00)

Elalualca psihologic;i a caudidalilor

Locir(in, data gi ora sc comunici
din timp util candidn(ilor, lir
scdiul unititii prccum ;i prin
postarcr unui rnunl in acest scns

pc ptgint dc internet a l.C.S.U.

All$arca rcnrltatclor la cr aluarcr psihologic:i
La data oblinerii ;l izelor
psihokrgice

Depurlcrea de ciilre candidali a cclorlallc docuncntc colstiluti\ c alc dosarului dc
recrularc la adrcsa dc c-nlril: drpmconcurs a,gmiril.com

PinI::1(1.lta dc 21.122020

inclusi、.(Or:116.00)

Vcrilicarca indcpli;ririi condiliilor dc participarc la collclrrs 2812.2(}2()

AfiSarea listci cardida(ilor carc mr iudcplincsc condiliilc dc prtrlicipare la colcurs
.{TENTIf,! Aceastl cllpii l concursului, nu sc contcsti:

0701.20211■ scdiul unititil,

:)rCCu nl,11)cl)・lgina dc internet a

I.G.SU

Dcsli5umrca probci scrise (locatia gi ora se cornuuic:i ultcrior- slabililrdu-sc ur

funclie de nuruiirul dc candid.rli carc indcplincsc corditiilc dc participarc la corlcurs)

ATENTIE! Cand sc prezintii l)entm sustirercl probci, candidalii wr :u ca

lsupra lor dcchratia pc prq)da riispundcrc SARS-CoV-2 (Ancra nr. {) $i

Ictul dc idcntitate.
ATENTIE! Datl dc suslincre a tcstului scris sc lloate modificr in lunctie dc

dinamica actiyititilor din ziua rcspcctiYi:

In data de 12.01.2021

AfiSarea rezultatului la proba scrisi
dupi suslinerea probei,la sediul
unitltii, precum gi pe pagina de
internet a LG.S.U.

Dcpuucrca contcstaliilor (dllpu cuz) 1a adrcsa dc c-rnail: drpmconcut's a.grnitil.conr
in termen dc 2J de ore de lir
rli$irrca rezultatului

Solutionarca conteslatiilor
in termen de 2 zile lucrrtoarc de
lil expirarea tcrmenului de

dcpunere a contestaliilor

Afi sarc:r rczultalclor la col)lcstrtii

imediat dlll〕 I solutionarea

contcstrlt麟 10r,la sediul unit■ 1,

1)recum sil)el)agina de internct a

I.GS.U

Sus(iucrca uuui ilten iu pe subicclc prolcsionalc ldoar in situatia iu carc sc llllpune
depaflajarca candidatilo0 ATf,NTIE! lntcn iul nu sc contcstll

Afiqarca rczullutnlui final al concursulur

imcdiat dupl erpirarea
termenului dc formulare a

contestrliilor la proba scdsi sau

concomitent cu afi$area
rezultatelor la contestr(ii
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F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Porivit prevederilor art. 22 alin. (2) Iit. d) din Anexa 3 ta O.M.A.I. nr. 17712016' firele

posturilor scoase la concurs pot fi consultate de citre candidafi, cu respectarel prevederilor

legale referitoare la protec{ia informafiilor clasificate (fiqele posturilor nu se transmit prin e-

mail, consultarea acestora se face la sediul uniti{ii).
Candida{ii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul

gi declarafia de confirmare a cunoa$terii 5i acceptirii condi{iilor de recrutare la adresa de e-

mail: drpmconcurs@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de

confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00 ale

fiecirei zile lucrltoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se

pot identifica in anunlurile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursuluio

intrucflt nu se vor utiliza numele 9i prenumele acestora.

Dimensiunea maximl a figierelor ce pot fi ata$ate intr-un e-mail este de 10 Mb'

IMPORTANT! Adresim ruginrintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind

adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere pi depunere a documentelor

cortstitutive ale dosarelor de recrutare.
Relalii suplimentare referitoare la desfiturarea concursului, se pot ob{ine apelAnd

numlrul de telefon 02441250212 interior 103, in zilele lucrltoare in intervalul orar 08.00 - 16.00'

Nota minimi de promovare a concursului este 7.00 ($apte).

IMPORTANT! in situafia in care se impune departajarea candidalilor intrucflt au

aceeagi noti gi sunt mai mulli decit numirul de posturi scoase la concurs' aceasta se realizeazd

pe baza rezultatelor oblinute in urma sus{inerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale,

fiintl declarat admis candidatul care ob{ine nota cea mai mare. Interviul pg-qgglgqli'

G. Allexe:

Anexa nr. 1 Tematica qi bibliografia de concurs,

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs.

Anexa nr. 3 Formularul declaraliei de confirmare a cunoatterii qi acceptArii condiliilor de recrutare;

Anexa nr. 4 Declara{ie pe propria rdspundere - SARS-CoV-2.

APROB,
PREsEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

AVIZAT,
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

Semnltura
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