MINISTERUL AFACERILOR INTERNE } NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA § Exemplar
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATILI DE URGENTA Nr.
Mizil,

DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII MIZIL

ANUNT

Depozitul 209 Rezerve Proprii Mizil cu sediul in localitatea Mizil, jud. Prahova, str. Stefan cel
Mare, nr. 2, scoate la concurs in vederea ocuparti prin incadrare cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiferilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, cu modificarile 1 completarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitaiea de management resurse wmane in unitdfile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, a postului vacant de Ofiter
principal Il din cadrul compartimentului Mobilizare si Planificare Misiuni, pozitia 2 din statul de
organizare al unitatii.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadrarii posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A.  Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

L. Criterii specifice previzute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:
o sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e sdnu fie cercetafi disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e sdnu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 71la O.M. A1 nr. 177/2016;
e si aibd o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MALL
1. Conditii specifice previzute in fisa postului:
e Pregatirea necesara ocupantului postului:
» Pregatire de bazi:

- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licentd (S), absolvite cu
diploma de licenta, intr-unul dintre domeniile fundamentale:,, matematica si stiinte ale
naturii ", ,, stiinte ingineresti", ., stiinte sociale", , stiinfe umaniste si arte ", ,, stiin{a
sportulut si educatie fizica";

» Pregatire de specialitate: - |

~ Autorizatii speciale pentru exercitarea.atributiilor:

Autorizatie de acces' la informatii clasificate de nivel ., Strict Secret” (conform Listei
functiilor care necesita acces la informatii clasificate a unitatii), dupi incadrare.

! Daci pentru ocuparea unor posturi este necesari objinerca unor avize autorizaji speciale pentru exereitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in funciie. cadrul militar este eliberat din functie i pus la dispozific in conditile legil, cu exceptia situatiilor prevazute de art. &3 alin, (1) lit. m din
Legea nr. 801993 privind statinl cadrelor militare. cu modificirile s completarile ulierioare.
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ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunt. '

B.

I~

7S

2

Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

- Se ocupid de activititile de pregatire pentru lupta, de alertare, mobilizare si interventie,
exercitd atributiile specifice Protectiei Informatiilor Clasificate, pe cele ale Sefului
C.S. T.I1.C., ale administratorului de securitate si pe cele de Consilier pentru integritate.

Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) 51 CV;
copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de ceringele postulu
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz),
copie a actului de 1dentitate;
copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de casitorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;
declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
adeverin{a eliberatd de unitatea de provenienta din care si rezulte urmatoarele:
a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
c. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 71la O.M.A.L nr. 177/2016;
data incadrarii in M.A L
vechimea totald in M. A L in ani si luni;
. a obtinut calificativul de cel putin .foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu in cadrul MAL;
gradatia 1 data acordarii;
nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

=S

Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:

In perioada alocatd, conform graficului desfasurarii concursului prevazut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in
format .PDF (atasamentele si nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprinda
documentele enuntate la lit. C din  prezentul anunt, la adresa de e-mail:
drpmconcurs@gmail.com

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

~ in original:
o cererca de inscriere;
o CV-ul .
o declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberata de unitatea de provenientd prevazutd la pet. 6 al lit. C.
din anunt.
» prezinti originalul pentru:
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o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de

cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diploma/foile matricole, dupa caz);
o copia actului de identitate;
copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de cisitorie, precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti
privind starea civild.
ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizici si in copie legalizati, situafie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

Preciziiri referitoare Ia modul de depunere a dosarului de recrutare:
In perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV, copia
actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare.

In perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidagii depun
si restul documentelor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat

din anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie C I, copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.)

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmii doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problemi de naturd tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentii de persoana candidatului, se anuntii telefonic in scopul identificarii de solutii care
si nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in formai fizici, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de
recrutare si conditiile de ocupare previizute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de

recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs.

Daci documentele solicitate in original prezinti deteriorari sau alterari ale elementelor
de sigurantii care nu permit stabilirea autenticitifii documentului sau sunt plastifiate, atrag
respingerea candidatului din concurs.

D. Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ¢ nu au mai susginut, in
ultimele 6 luni pana la data sus{inerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post
de ofiter in M. AL

Avizele psihologice comunicate de citre institutia examinatoare se adaugd la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

ATENTIE!
Nesustinerea evaluirii psihologice conform planificirii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectirii misurilor impuse de institutia care
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efectueazd evaluarea psihologici si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa

sine respingerea din concurs.

E. Graficul desfasuririi concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere. CV-ul. copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare. la adresa de e-mail:
drpmconcursa gmail.com

De la data publicirii anuntului
pini in data de 11.12.2020
inclusiv. (ora 16.00)

Evaluarca psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunici
din timp util candidatilor, Ia
sediul unitatii precum si prin
postarea unui anunt in acest sens
pe pagina de internet a LG.S.U.

Alfisarea rczultatelor la evaluarca psihologici

La data obtinerii avizelor
psihologice

Depunerea de catre candidati a cclorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: drpmeoncursa gmail.com

Pani in data de 21.12.2020
inclusiv (ora 16.00)

Verificarca indeplinirii conditiilor de participare la concurs

28.12.2020

Afisarea listel candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceastii etapd a concursului, nu se contesta!

07.01.2021 la sediul unitatii,
precum §i pe pagina de internet a
LG.S.U.

Deslasurarca probei scrise (locatia si ora se comunica ulterior. stabilindu-se in
functie de numairul de candidati care indeplinese condititle de participare la concurs)
ATENTIE! Cind se prezinta pentru sustinerca probei, candidatii vor avea
asupra lor declaratia pe propria rispundere SARS-CoV-2 (Anexa nr, 4) i
actul de identitate.

ATENTIE! Data de sustinere a testului scris se poate modifica in functie de
dinamica activititilor din ziua respectivi!

in data de 12.01.2021

Afisarea rezultatului la proba scrisa

dupa sustinerea probei, la sediul
unititii, precum si pe pagina de
internet a .G.S.U.

Depunerca contestatiilor (dupd caz) la adresa de e-mail: drpmconcurs @ gmail.com

in termen de 24 de ore de Ia
afigarea rezultatului ‘

Solutionarca contestatiilor

-\ . - !
in termen de 2 zile lucritoare de

la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

imediat dupi solutionarea
contestatiilor, 1a sediul unitatii,
precum s§i pe pagina de internet a
L.G.S.U.

Sus{increa unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situaia in care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Afisarca rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologica, pot suferi modificiari, in raport de numirul candidatilor, locul de desfisurare al

probelor si activititile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de citre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-
mail, consultarea acestora se face la sediul unitatii).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-
mail: drpmconcurs@gmail.com in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fieciirei zile lucriitoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se
pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului,
intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Dimensiunea maximi a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresiim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numiirul de telefon 0244/250212 interior 103, in zilele lucriitoare in intervalul orar 08.00 — 16.00.

Nota minimi de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! In situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucit au
aceeasi noti si sunt mai multi decit numirul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeaza
pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

G. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii condifiilor de recrutare;
Anexa nr. 4 Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2.

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEL DE CONCURS Semnitura

AVIZAT,
MEMBRII COMISIEL DE CONCURS

Intocmit, Secretarul comisiel —
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