MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 44871
COMISIA DE CONCURS Bucuresti, 07.12.2020
ANUNT

I. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Banu
Dumitrache, nr. 46, sector 2, scoate la concurs in vederea ocuparii prin incadrare cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, a postului vacant de ofiter principal I din cadrul Directiei Comunicatii si
Tehnologia Informatiei - Serviciului Tehnologia Informatiei, pozitia 186 din statul de organizare al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadrarii posturilor cu trecerea maistrilor militari/subofiterilor in
corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate din Ministerul Afacerilor Interne.

I1. Definirea sumarai a atributiilor postului:

- raspunde de realizarea, administrarea si buna functionare a bazelor de date si aplicatiilor din cadrul IGSU;
- urmdreste ca sistemul informatic sa fie utilizat corect si adoptd masuri de optimizare si actualizare a
acestuia in functie de modificérile intervenite in procesul informational.

I11. Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:

1. Pregatirea necesara ocupantului postului:

Pregatire de bazd*(in cazul in care pe actele de studii denumirea domeniului sau a specializirii diferd
de cele mentionate mai jos se va depune la dosar, obligatoriu, o adeverinta din care sd reiasd echivalarea studiilor
— A SE VEDEA NOTA DE SUBSOL):

* studii superioare militare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei cicluri de
studii universitare) sau studii universitare de licenta, militare sau civile, in unul dintre domeniile fundamentale:

- matematica si stiinte ale naturii, In domeniile de licenta ,,Matematica”, ,,Informatica”, ,,Fizica”;

- stiinte ingineresti, in domeniile de licentd ,Inginerie electricd”, ,Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale”, ,,Calculatoare si tehnologia informatiei”, ,,Ingineria sistemelor”,
»Mecatronica si roboticd”, ,,Stiinte ingineresti aplicate” - specializarile ,,Informatica industriald” si ,,Matematica si
informatica aplicata in inginerie”, ,,Ingineria autovehiculelor” — specializarea ,,Echipamente si sisteme de comanda
si control pentru autovehicule”, ,Ingineria transporturilor” — specializarea ,,Ingineria sistemelor de circulatie
feroviara”, ,,Ingineria materialelor” — specializarea ,,Informatica aplicata in ingineria materialelor”;

- stiinte sociale, in domeniile de licentd ,,Stiinte administrative” — specializarea ,,Administratie
publica” (pentru aceastd specializare obligatoriu si brevet/diplomd de ofiter specialitatea ,,comunicatii si
informatica” sau ,transmisiuni”), ,,Stiinte militare, informati si ordine publica” — specializarea ,,Managementul
sistemelor de comunicatii militare”, ,,Cibernetica, statistica si informatica”, ,,Contabilitate” — specializarea
»Informatica de gestiune”, ,,Stiinte militare, informatii si ordine publicd” — specializarea ,,Managementul
organizatiei” (pentru aceastd specializare obligatoriu si brevet/diploma de ofiter specialitatea ,,comunicatii si

=

informatica” sau ,,transmisiuni”);

! in contextul in care studiile candidatului nu sunt in concordanti cu domeniile de licentd previzute in HG nr.299/2020 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invagamdnt superior pentru
anul universitar 2020-2021, candidatii au obligativitatea de a depune la dosar o adeverinti eliberata de unitatea de invatamént absolvita din
care sd reiasd echivalarea studiilor absolvite cu cele prevazute in prezentul anunt la pregatirea de baza.
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Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: Autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel
»decret”, dupa incadrare;

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,

- sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

- nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare.

- au o vechime de cel putin doi ani 1n cadrul MAI si au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la
ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL

- 53 obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,secret” (dupa incadrare)?;

ATENTIE! Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in
prezentul anunt.

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii
la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant,
candidatul trebuie sa transmita la adresa de e-mail: concursuri2@igsu.ro, in format .PDF (atasamentele trebuie
sd nu depiseasca dimensiunea de 10 Mb), urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

2. copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele postului (doar in
situatiile mentionate la nota de subsol de pe prima pagind, se va depune obligatoriu si adeverinta privind
echivalarea studiilor), mentionate la pct. III.1 din prezentul anunt, iar acestea vor avea atasate/anexate
foile matricole/suplimentele eliberate, dupa caz;

3. copie a actului de identitate;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

5. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd din care sa rezulte urmatoarele:

a. nu este cercetat disciplinar;

b. nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

c. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b)
din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
data Incadrarii in M.A.L;
vechimea totala In M.A.IL in ani si luni;

f. a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in

cadrul MAI;
gradatia si data acordarii;

nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate<
i. gradul militar actual.

TP Qe

2 ,,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obfin
ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l.
nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
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VI. Data-limita pana la care se pot depune documentele solicitate:

Cererea de inscriere la concurs (adresatd inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgentd), CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare se transmit SCANATE la adresa de e-mail: concursuri2@igsu.ro, in format .PDF (atasamentele
trebuie sa nu depiseasca dimensiunea de 10 Mb), pana la data de 09.12.2020 (data inregistrarii), ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, copie C.I. etc.).

Candidatii care depun cererile de nscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul si declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la adresa de e-mail: concursuri2@igsu.ro in intervalul
alocat pentru inscriere, Vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre
orele 08.00 — 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza
caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se
vor utiliza numele si prenumele acestora.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
pentru ca testul scris si interviul de departajare, dupa caz, sa fie inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANATE, in volum
complet, in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail
concursuri2@igsu.ro, pana la data de 18.12.2020, ora 15.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex. cerere
inscriere, copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in format .PDF (atasamentele trebuie si nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb) care sd cuprindid documentele enuntate la pct.V din prezentul anung, la
adresa de e-mail: concursuri2@igsu.ro.

ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmd doar receptia e-mail-ului si_nu daca documentele sunt
corect intocmite sau scanate!

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independenti de
persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea
candidatilor in concurs.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs verifica, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea conditiilor neindeplinite, se afiseaza la avizierul unitatii si se posteaza pe
pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod
cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul
de concurs.

VII. Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de recrutare, iar
planificarea candidatilor la evaluarea psihologicd se va realiza prin grija unitatii care desfasoard activititile de
recrutare.

A T E N T I E! Candidatii nu_vor _fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, acestia fiind obligati sa se informezge prin verificarea permanentd a paginii de
internet a unitatii care desfisoara activitdtile de recrutare si consultarea avizierului unitdtii care desfisoard
activitdtile de recrutare.

A T E N T 1 E! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice avind asupra lor documente de legitimare valabile.
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Nesustinerea evaludrii psihologice conform planificdrii, ori din motive care tin exclusiv de persoana
candidatului, sau ca urmare a nerespectirii mdsurilor impuse de institutia care efectueazd evaluarea
psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea din concurs.

Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adaugd la dosarele de recrutare ale
candidatilor de catre unitatea beneficiara.

VIII. Graficul si locul de desfasurare al concursului

cl\rl': Activitatile Termen/perioada Observatii
Depunerea cererilor de inscriere la concurs, Se transmit scanate in format .PDF la
1 CV-ul, copia actului de identitate si declaratia Pana la data de adresa de e-mail concursuri2@igsu.ro
" |de confirmare a cunoasterii si acceptarii 09.12.2020, ora 15.00 (atasamentele trebuie sa nu
conditiilor de recrutare depaseasca dimensiunea de 10 Mb)
2 Plgnlﬁcgre? candidatilor pentru evaluarea 10.12.2020 Prin grija Directiei Resurse Umane a
psihologica IGSU

Data, locul si ora exactd va fi afisata la avizierul unitatii si pe pagina

3. | Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor de internet a unitatii (WWW.igsu.ro)

Se transmit scanate in format .PDF la
Pana la data de adresa de e-mail concursuri2@igsu.ro

18.12.2020, ora 15.00 (atasamentele trebuie sa nu

depdseasca dimensiunea de 10 Mb)

4. | Depunerea dosarelor de recrutare

Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor | Cu cel putin 5 zile lucratoare Comisia de concurs
5. |de recrutare ale candidatilor si a indeplinirii inainte de sustinerea primei ATENTIE! Aceasta etapa a
conditiilor de participare la concurs probe de concurs concursului nu se contesti!

Cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de sustinerea primei
probe de concurs

La avizierul unitatii si pe pagina de

6 Publicarea listei cu candidatii care nu
' internet a unitatii (WWw.igsu.ro)

indeplinesc conditiile de participare la concurs

In functie de numarul de candidati
care indeplinesc  conditiile  de
participare la concurs, locul si ora de

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea qesfé§urare pot fi  modificate,
probei de concurs , testul scris”; informarea candidatilor urmand a fi
Instruirea candidatilor; realizata in timp util, prin afisare la
7. | Desfasurarea probei de concurs , testul scris” 11.01.2020 avizierul unitdtii si pe pagina de

internet a unitatii (Www.igsu.ro)
ATENTIE! Cand se prezinta pentru
sustinerea probei, candidatii vor
avea asupra lor declaratia pe
propria raspundere SARS-CoV-2
(Anexa nr. 4) si actul de identitate.

La avizierul unitatii i pe pagina de

8. | Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris Dupa sustinerea probei scrise internet a unitatii (WWW.igsu.ro)
9 Depunerea contestatiilor la testul scris (dupa 24 de ore de la afisarea Se transmit scanate in format .PDF la
" |caz) rezultatelor adresa de e-mail concursuri2@igsu.ro
2 zile lucratoare de la Afisarea rezultatelor se va face la

Solutionarea contestatiilor si afisarea

10. . ;
rezultatelor finale ale concursului

expirarea termenului de | avizierul unitatii si pe pagina de
depunere a contestatiilor | internet a unitatii (Www.igsu.ro)

Locatia va fi stabilita de
comisia de concurs si va fi
comunicata in timp util, prin
afigare la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a
unitatii

Data si locul vor fi comunicate in timp
util prin afisare la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a unitatii
ATENTIE! Interviul structurat pe
subiecte profesionale nu se contesta!

Sustinerea, daca este cazul, a probei de
11. |departajare — interviu structurat pe subiecte
profesionale

Afisarea rezultatelor obtinute, daca este cazul
12. |la proba de departajare — interviu structurat pe Dupa sustinerea probei
subiecte profesionale

La avizierul unitatii si pe pagina de
internet a unitatii

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot
suferi modificari, in raport de numarul candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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IX. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test scris pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs
stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.

Rezultatul la proba test scris se afiseaza la avizierul unitatii si pe pagina de internet WWw.igsu.ro.
Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se realizeaza
pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale din tematica si
bibliografia stabilita pentru proba scrisé, cu subiecte elaborate la nivelul comisiei de concurs. Aceasta proba nu se
contesta.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

A T E N T I E! Candidatii declarafi ,,yespins” la concursul organizat pentru ocuparea unui/unor
posturi vacant/e nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeagsi unitate sau in alte unititi.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina de internet a
.G.S.U., respectiv www.igsu.ro, precum si la avizierul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
municipiul Bucuresti, str. Banul Dumitrache, nr. 46, sector 2.

X. Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la adresa de e-mail
concursuri2@igsu.ro, o singura data, in termen de 24 ore de la afisarea la avizierul unitatii (nu de la postarea pe
pagina de internet). Acestea se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina
de internet www.igsu.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei ramane definitiva.

XI. Precizari privind finalizarea procedurii de concurs

In conformitate cu prevederile art.62 din Anexa nr.3 la OMAI nr.177/2016, candidatul declarat admis
depune urmatoarele documente la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta cu
sediul in str. Banu Dumitrache nr.46, sector 2, Bucuresti, astfel:

> in original:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;

o declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta prevazuta la pct. V.6 din Anunt.
> prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite
in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de casatorie,
precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti privind starea civila.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de catre
persoana desemnatd §i de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezinti
documentele in original In vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia 1n care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu
permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta in termen de 30 de zile de la data
instiintarii, prevederile art. 5771 alin. (5) din OMAI nr.177/2016 se aplica in mod corespunzator.
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ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica si in
copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar cu sind, din plastic.

XII. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la
Directia Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau la telefon 021.208.61.50
int.27.347, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00-14.00.

IMPORTANT! Adresam rugdmintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de
recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, la sediul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, la Directia Resurse Umane, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 09.00-14.00 (nu se
transmite prin e-mail).

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestd acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati s citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire la toate
etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin
afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiald de internet a institutiei.

Se impune verificarea permanentd a paginii de internet a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, precum si avizierul unititii, intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin
aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri, situatie
in care este necesard verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incat s se evite omiterea ludrii la
cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un
pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea si
rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concursS a
candidatului/candidatilor in cauza.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive
care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmdtorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.

XII1. Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere la concurs;

Anexa nr. 3: Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 4: Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2;

NESECRET
Pagina 6 din 6



