ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
e Exemplar unic
Nr. 3876517
Din 07.12.2020
Dragalina

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE

URGENTA
BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTERVENTIE
DRAGALINA

ANUNT

Baza de Reparatii a Tehnicii de Interventie cu sediul in comuna Dragalina, str. Remizei. nr. 1.
Judetul Calarasi, scoate la concurs in vederea ocupdrii prin incadrare cu trecerca maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor. in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare. cu modificarile st completarile ulterioare si Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne. cu modificarile si completarile ulterioare, a postului vacant de Ofiter I
din cadrul Compartimentului Resurse Umane, pozitia 74 din statul de organizare al unitaii.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadririi posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A.  Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

L. Criterii specifice previzute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.IL nr. 177/2016:
® si fie declarati ..apt” la evaluarea psihologica organizati in acest scop:
* sanu fie cercetati disciplinar sau s nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
® sdnu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A L nr. 177/2016;
® sdaibd o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,.foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL
I1. Conditii specifice previzute in fisa postului:
* Pregatirea necesara ocupantului postului:
» Pregitire de baza:
studii superioare de lungi durati sau studii universitare de licenta (S) in unul dintre
domeniile fundamentale: ,Matematica si stiinte ale naturii”, ,.Stinte ingineresti”,
~stinte sociale™, ..Stiinfe umaniste si arte™, -Stiintele sportului si educatiei fizice”.
» Pregitire de specialitate: -
»  Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
Autorizatie de acces' la informatii clasificate de nivel ~Secret”, dupa incadrare.
ATENTIE! Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunf.

" Daca pentru ocuparea unor posturi este necesard obtinerea unor av izefautorizalii speciale pentru exercitarea atributiilor. iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, cadrul militar este cliberat din functie si pus la dispozitic in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare. cu modificarile si completarile ulterioare,
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Definirea sumari a atributiilor postului conform fiselor posturilor:

- Asigurd managementul activitatii din domeniul de competenta.

Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV:
copii ale documentelor care atest nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz):
copie a actului de identitate:
copii ale certificatului de nagstere al candidatului. sotului/sotiei i flecarui copil, ale
certificatului de casitorie. precum si. dupa caz, ale hotararilor Judecatoresti privind starea
civila;
declaratia de confirmare a cunoagterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 35
adeverinta eliberata de unitatea de provenienta din care s rezulte urmatoarele:
a. nu este cercetat disciplinar;
b. nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
¢. nueste pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 71a O.M.A.I nr. 177/2016:
data incadréarii in M.A.L;
vechimea totala in M.A.L in ani si luni;
f.a obfinut calificativul de cel putin . foarte bun™ la ultimele dous aprecieri anuale de
serviciu in cadrul MAL;
gradatia si data acordarii:
nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

= 0

Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:
In perioada alocata, conform graficului desfagurarii concursului previzut la lit. D, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic. prin depunerea unor fisiere in

format .PDF (atasamentele si nu depiseascd dimensiunea de 10 Mb) care si cuprinda
documentele enunfate la lit. C din prezentul anun{, la adresa de e-mail:
umdragalina.igsu@mai.gov.ro .

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, documentele transmise in format electronic la inscriere. astfel:

~ 1n original:

o cererea de inscriere;

o CV-ul;

o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare:

o adeverinta eliberati de unitatea de provenienta prevazuta la pct. 6 al lit. C.
din anunt.

» prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerinfele postului  (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diploma/foile matricole, dupa caz):

o copia actului de identitate:
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o copia certificatului de nastere al candidatului. sotului/sotiei si fiecarui copil.
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, hotarérilor Judecatoresti
privind starea civila,
ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forms
fizicd si in copie legalizati, situagie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

Preciziri referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:
In perioada alocaté pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV, copia
actului de identitate si Declaratia privind cunoagterea si acceptarea conditiilor de recrutare.

[n perioada alocata pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii depun
si restul documentelor prevazute Ia lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat
din anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator. in functie de confinutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii. copie certificat nastere candidat, copie certificat nagtere sotie etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daci
documentele sunt corect intocmite sau scanate!

Orice problemd de naturi tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii care
sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de
recrutare si conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dacd documentele solicitate in original prezinta deterioriiri sau alteriiri ale elementelor
de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag
respingerea candidatului din concurs.

D. Evaluarea psihologicia:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidafii care in cuprinsul cererii de inscricre au bifat cd nu au mai sustinut. in
ultimele 6 luni pana la data sustinerii testului scris. o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post
de ofiter.

Avizele psihologice comunicate de catre instituia examinatoare se adauga la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiari.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologici si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa
sine respingerea din concurs.
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E. Graficul desfisuririi concursului:

Activitate

Tcrmen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul. copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-maijl:
umdragalina.igsu@ mai.

De la data publicirii anuntului
pani in data de 09.12.2020
inclusiv. (ora 16.00)

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica
din timp util candidatilor, prin
postarea unui anunt in acest sens

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor
psihologice

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: umdragalina.igsu@ mai.gov.ro

Pani in data de 18.12.2020
inclusiv (ora 16.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

21.12.2020 - 22.12.2020

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
ATENTIE! Aceasta etapi a concursului, nu se contesti!

30.12.2020 la sediul B.R.T.I.
precum si pe pagina de internet a
L.G.S.U.

Desfagurarea probei scrise (locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la concurs)
ATENTIE! Cénd se prezinti pentru sustinerea probei, candidatii vor avea
asupra lor declaratia pe propria raspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 4) si
actul de identitate.

In data de 09.01.2021

Afisarea rezultatului la proba scrisa

dupi sustinerea probei, la sediul
B.R.T.L. precum si pe pagina de
internet a .G.S.U.

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:
| umdragalina.igsu@mai.gov.ro

in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucritoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii

imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul B.R.T.L. si
pe pagina de internet a 1.G.S.U.

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contest:!

Afigarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisi sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologica, pot suferi modificari, in raport de numirul candidatilor, locul de desfasurare al

probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unititii.
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F. Informatii de interes (a se citi cu atentie):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 17772016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-
mail, consultarea acestora se face la sediul Bazei de Reparatii a Tehnicii de Interventie).

Candidatii care depun cererile de inscricre la concurs, copia actului de identitate, CV-ul
si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare la adresa de e-
mail: umdragalina.igsu@mai.gov.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de
confirmare a inscrierii (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale
fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se
pot identifica in anunfurile postate ulterior, referitoarc la rezultatele etapelor concursului,
intrucit nu se vor utiliza numele §i prenumele acestora.

Dimensiunea maximi a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

IMPORTANT! Adresim rugimintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apelind
numarul de telefon 0242.345.008 interior 16 sau 0727 794603, in zilele lucritoare in intervalul
orar 09:00 — 14:00.

Nota minima de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucit au
aceeasi nota si sunt mai multi dect numirul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeazi
pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesti.

G. Anexe:
Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs:
Anexa nr.2 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare:
Anexa nr. 4 Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

NESECRET
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR IN TERNE Exemplar nr. 5
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATH DE URGENTA N, :;%‘53
dm @8 112090

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATH DE URGENTA
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursurile privind ocuparea posturilor vacante,
prin trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofiterilor
Ofiter I si Ofiter specialist I — din cadrul structurilor de resurse umane

i‘;‘; TEMATICA BIBLIOGRAFIA |

_ Indatoririle si drepturile cadrelor militare: '

Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor|

f’drepmri si libertati; |

" | Recompense si sanctiuni; Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor,

- |Provenienta ofiterilor. maistrilor militari similitare, |

!suboﬁgerilor. '

Acordarea gradelor si  Tnaintarea cadrelor

. |militare in gradele urmatoare

l Salarizarea : Salariile de baza si gradatiile: Alte é

; drepturi salariale; Sporuri. : ‘

5 |Anexa nr. VI - Familia ocupationala de functii Legea nr. 153/2017 privind salarizarea|

J ~ |bugetare .. Apdrare. Ordine Publici si Securitatetpersonaiului platit din fonduri publice.

Nationala™ : Soldele de functie s1 salariile de

| functie.

| 3 Dispozitii generale; Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
___|Sistemul pensiilor militare de stat. de stat. |

Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate.

Atributiile  Inspectoratului  General pentru H.G.nr.1490/2004 pentru aprobarea
Situatii de Urgenta. Organizarea $i functionarea Regulamentului de organizare si functionare si
Inspectoratului  General pentru  Situatii dela organigramei Inspectoratului General pentru
Urgenia. Situatii de Urgenta. ;

4. |Dispozitii generale : Principii. Definitii.

NESECRET
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iy TEMATICA BIBLIOGRAFIA

4 i

Principiile de organizare gi functionare ale S

serviciilor de urgenta profesioniste: H.G. nr. 1492/2004 privind principiile de

6. | Aributiile serviciilor de urgen{a profesioniste:jorganizare, functionarea si atributiile serviciilor

Personalul inspectoratelor pentru situatii de de urgents profesioniste.

| urgen(a si atribugiile acestuia.

,' H.G. nr. 52/2011 privind aprobarea normelor

> Concediul si indemnizatiile lunare pentm’metodo]qgi_ce de aplicare a prevederilor OUG

~ cresterea copilului. precum st sprijinul lunar.  |nr.111/2010 privind concediul sj indemniza;ia[

‘ J lunard pentru cresterea copiilor. i

; R.cguli generale pri\r'i‘nd"eviden(a. .infoc.mirc':a. HG. nr. 5852002 e . aprobm‘ea!

g P a’shjarea. _ p m(:f:sarc,d. mul.Up hcama: standardelor  nationale  de protectic  al

manipularca, = transportul. transmiterea o informatiilor clasificate in Romania '

| |distrugerea informatiilor clasificate. 1 g ' I

Stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu 'H.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor|

§ 9 conditii deosebite, conditii speciale sialte de munca si activititilor cu conditii deosebite.

" conditii. specifice pentru cadrele militare in condifii speciale si alte conditii. specifice’

activitate, pentru cadrele militare in activitate. I
| O.G nr. 27/2002 privind reglementarea.

petitiilor.

solutionare a petitiilor. primire in audienta si
consiliere a cetitenilor in MLA L

éRegiememarea eliberarii ~ certificatelor i
ladeverintelor de catre autoritatile publxce!
icentrale si locale.
f

O0.G nr. 332002 privind reglementarea
eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre
autoritdtile publice centrale si locale.

‘Activitatea de management resurse umane in

O.M.AI nr. 177/2016 privind activitatea de|

12, |unitatile militare ale Ministerului Afacerilormanagement resurse umane in unitatile militare
Interne. ale MAIL 7

O.MLA.I nr. 1489/2006 privind aprobarea

13. Principii generale. Reguli de conduita. codului de etica si deontologic a personalului

din IGSU si din structurile subordonate.

Activitatile desl‘ésurare‘ia niw—:lu{ MALI de catre :I)cf’éirzu ?;mzzzfi}lil I:i?:g:irz i‘é?:(:?ﬁi‘i

14. personalul — responsabil ~ cu Implementarea responsabil cu  implementarea prevederilor

prevederilor legale referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese.

legale referitoare Ia declaratiile de avere si

declaratiile de interese.
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[N, TEMATICA | BIBLIOGRAFIA |
f ert. | - T
OMALL nr. 1352019 privind stabilirea_!
[ ; écondigiilor de acordare a recompcnsc]orz
'morale. financiare §i materiale cadrelor
| 15 Organizarea si functionarea consiliilor dcg militare din Ministerul Afacerilor Interne, a |
i onoare, acordarea recompenselor. (mivelului structurilor la care se constituie |
| consiliile de onoare, a modului de constituire |
! [ ' si a procedurilor de lucru ale acestora
! |
?w TR s , i e e e e . D o ——
1
,’[Rap()a i personéle. ’ chguIamenlul de ordine interioard in unitate.
Incheierea contractului individual de munei: )
Executarea contractului individual de munci;
Modificarea contractului individual de munca:
| Suspendarea contractului individual de munca:
17, ’T"i"lﬁ;ﬁeze‘ﬁ:’ﬁ;‘,‘”‘” individual de munca; LEGE nr.53/2003*Republicata(Codul muncii)
[Concediile;
Salarizarea;
§ Séndtatea §i securitatea in munca:
| Formarea profesionala. _7 ‘
i Evaluarea performantelor profesionale O.M.A.L. nr.94/2(?t1 pri\-"ind ‘ evaluarea
BT individuale  ale  personalului contractual performantelor profesionale individuale ale

incadrat  in  Ministerul Administratiei  sipersonalului contractual incadrat in Mimstcrul|
Intemelor. \Administratiei si Internelor.

NOTA: Se studiazi actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificarile $i completirile
in vigoare la data publicarii anunfului,

COMISIA CENTRALA DE CONCURS

NESECRET
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Anexa nr. 2

Formularul cererii de inscriere la concurs

________________________________________________________

INTRARE

{ Nr.

{ Data

Domnului SEF BAZA
BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTEVENTIE
Subsemnatul / Subsemnata, . fiul / fiica

lui sl » posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria 5
numarul , CNP . Incadrat / incadrata in functia de

la

-

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Baza de Reparatii a Tehnicii de
Interventie in vederea ocuparii postului vacant de Ofiter I din cadrul Compartimentului Resurse
Umane, pozitia 74 din statul de organizare al B.R.T.I..

Declar pe proprie raspundere ci am sustinut evaluare psihologica in scopul ocuparii
unui post de ofiter in ultimele 6 luni anterioare datei sustinerii testului scris: DA / NU (se
incercuieste raspunsul, dupi caz)'.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventi. cu licenta / diplomai al/a
. Facultatea
. specializarea . in anul

. cu media

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura Data

' Persoanele care incercuiesc raspunsul DA nu fac obiectul planificarii in vederea evaludrii psihologice, iar unitatea
beneficiara solicita Centrului de Psihosociologie al M.A 1. transmiterea avizelor psihologice.



Anexa nr. 3

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

I INTRARE
{ Nr.
| Data
Domnului SEF BAZA
BAZA DE REPARATII A TEHNICII DE INTEVENTIE
DECLARATIE
Subsemnatul / Subsemnata, L fiul / fiica lui
sl . posesor / posesoare al / a carii de identitate seria
numarul . CNP .~ incadrat / incadratd in functia de

la
, In calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de 7 N
din cadrul care se va desfasura In
perioada

Declar pe propria raspundere ci am luat cunostintia despre conditiile de recrutare
precum si de modul de desfisurare a concursului si mentionez ca sunt de acord cu acestea.
Mentionez ci am citit intregul anunt si mi-am insusit informatiile cuprinse in acesta.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. De asemenea. am luat cunostinia despre faptul ci daci o asemenea situatie se va constata
dupa numirea in functie, voi fi eliberat(a) din functia ocupata.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate s sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal. in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin §i semnez, dupa ce am luat cunostingd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura




Anexanr. 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a)
cu C.I. seria , NI , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in
declaratii - art. 326 alin. (2)! si zadarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca
in ultimele 14 zile nu am fost suspect(d) sau confirmat(3) ca fiind infectats
cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am aflat in niciuna dintre situatiile
enumerate mai jos:

L. Contact direct cu o persoani suspecta ca fiind infectati cu virusul
SARS-CoV-2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare Si
cdruia nu i s-au comunicat rezultatele testarii panain prezent;

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectirii cu virusul SARS-CoV-2
(febrd, frisoane, tuse seaca, pierderea gustului si/sau mirosului,
dureri musculare, greatd, ameteli, rinit3, nas infundat);

Data: Semnatura:

! Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleazd cu declararea necorespunzdtoare a adeviruluj savarsita
pentru a ascunde existenta unui risc privind infectarea cu o boalj infectocontagioasa, se pedepseste cu
inchisoare de la unu la 5 ani Sau cu amenda.



