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CAP. I
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Metodologia privind emiterea avizului in vederea autorizdrii furnizorilor
de formare profesionald a adultilor in ocupatiile din domeniul reglementat de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, denumita in continuare
Metodologie, reglementeazd modul de emitere a avizuluil prevdzut la pct. Bl 1it.
b)_din anexa nr. 6 la Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr.
353/5.202/2003 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea
autorizdrii furnizorilor de formare profesionald a adultilor, denumiti in
continuare furnizori de formare, pentru ocupatiile din domeniul reglementat de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare
Inspectoratul General.

(2) Ocupatiile din domeniul reglementat de Inspectoratul General sunt:

a) inspector protectie civild - cod COR 121303;

b) proiectant sisteme de securitate - cod COR 215119;

c) inginer sisteme de securitate - cod COR 215222;

d) tehnician pentru sisteme de detectie, supraveghere video, control acces -
cod COR 352130;

e) sef compartiment pentru prevenire - cod COR 541101;

f) sef formatie interventie, salvare si prim ajutor - cod COR 541102;
g) specialist pentru prevenire - cod COR 541103;

h) servant pompier - cod COR 541104;

i) sef grupad interventie - cod COR 541105;
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) sef echipd specializatd - cod COR 541106;
) sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgentd - cod COR 541901;
) cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
- cod COR 541902;

m) ignifugator - cod COR 713104;

n) operator termoprotectie - cod COR 713105;

0) operator in verificarea, reincarcarea si repararea stingdtoarelor de
incendiu - cod COR 723306;

p) operator in verificarea, iIntretinerea si repararea autospecialelor
destinate apdrdrii impotriva incendiilor - cod COR 723308;

g) operator in verificarea, intretinerea si repararea instalatiilor speciale
de prevenire si stingere a incendiilor - cod COR 742104;

r) tehnician pentru sisteme si instalatii de semnalizare, alarmare si
alertare in caz de incendiu - cod COR 742105;

s) tehnician pentru sisteme si instalatii de limitare si stingere a
incendiilor - cod COR 742106.

ART. 2

(1) In sensul prezentei metodologii, avizarea reprezintd activitatea de
analizd a documentatiei depuse de furnizori de formare in ocupatiile mentionate la
art. 1 alin. (2).

(2) Activitatea de analizad se executd de catre personalul din cadrul
Directiei pregdtire pentru interventie si rezilienta comunitdtilor, desemnat prin
ordin de zi pe unitate.

[ b

(3) Avizul pentru ocupatiile mentionate la art. 1 alin. (2) se emite de cdtre
inspectorul general al Inspectoratului General, in baza referatului intocmit de
catre personalul desemnat, specificat la alin. (2), avizat de seful Directiei

pregdatire pentru interventie si rezilienta comunitdtilor, verificat de seful
Serviciului protectie si rezilienta comunitdtilor.

(4) Solutionarea cererilor de avizare se face iIn termen de 30 de zile de la
data inregistrarii.

(5) Organizarea si coordonarea activitatii sunt asigurate de Directia
pregdtire pentru interventie si rezilienta comunitatilor.

CAP. II
Atributii
ART. 3

Seful Directiei pregdtire pentru interventie si rezilienta comunitdtilor are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza cererile de avizare iInsotite de documentele aferente, pe care
le repartizeazd Serviciului protectie si rezilienta comunitdtilor;

b) avizeaza referatul intocmit si propune aprobarea proiectelor de rdspuns
cdtre solicitanti/avizelor in vederea autorizdrii furnizorilor de formare pe baza
acestora.

ART. 4

Seful serviciului protectie si rezilienta comunitdtilor are urmdtoarele
atributii:

a) nominalizeazd personalul care va analiza solicitarea;

b) verifica referatul intocmit si proiectele de rdspuns cdtre
solicitanti/avizele in vederea autorizdrii furnizorilor de formare pe baza
acestora.

ART. 5

(1) Personalul desemnat sa solutioneze solicitarea are urmdatoarele atributii:

a) analizeaza documentatiile repartizate si iIntocmeste referatul si proiectul
de raspuns catre solicitant/avizul;

b) asigurd circuitul de avizare/aprobare, pe cale ierarhicd, a referatului si
proiectului de rdspuns/avizului;

c) urmdreste transmiterea cdtre solicitanti a avizelor si a documentatiilor
vizate spre neschimbare sau, dupda caz, a deciziilor de respingere a eliberdrii
avizelor.

(2) Evidenta avizelor si rdspunsurilor eliberate, precum si a celorlalte
documente intocmite pe parcursul activitdtii de avizare se tine in registrul de
evidentd al cdrui model este prevdzut in anexa nr. 1 si se va gestiona de cdatre
personalul desemnat in acest scop, nominalizat in ordinul de zi pe unitate.

CAP. III
Desfdsurarea activitatii de avizare
ART. 6

(1) Activitatea de avizare se desfdsoarada la solicitarea furnizorului de
formare, prin depunerea de cdtre acesta a cererii de emitere a avizului, insotita
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de dosarul de avizare, in doua exemplare distincte.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se depun direct la Inspectoratul
General sau se transmit prin posta.

(3) Documentele pot fi depuse si in format electronic, insotite de semndtura
electronicd, la adresa avizarefurnizori@igsu.ro sau pe suport magnetic (CD/DVD).

(4) Modelul cererii este prevazut in anexa nr. 2.

ART. 7

(1) Dosarul de avizare trebuie sda cuprindd urmatoarele documente:

a) opisul dosarului;

b) programa de pregdtire, intocmitad in conformitate cu standardele
ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv cu standardele de pregatire
profesionald, aprobate in conditiile reglementdrilor in vigoare.

c) lista formatorilor care vor participa la desfdsurarea programului de
formare si temele alocate acestora;

d) CV-ul fiecdarui formator, semnat si datat de cdatre titular, iIn care sa se

detalieze experienta In specialitatea corespunzdtoare programului de formare;

e) certificate, brevete, adeverinte sau alte documente care fac dovada
indeplinirii de cdtre formatori a criteriilor privind detinerea unui nivel minim
de experientda iIn domeniu;

(la 13-08-2020 Litera e) din Alineatul (1) , Articolul 7 , Capitolul III a fost
modificatd de Punctul 1, Articolul T din ORDINUL nr. 4.309/TG din 1 iulie 2020,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 616 din 14 iulie 2020 )

f) lista dotdrilor utilizate in realizarea pregatirii teoretice si practice,
corelatd cu dotdarile prevdzute in programa de pregdtire, conform anexei nr. 6.

(la 13-08-2020 Alineatul (1) din Articolul 7 , Capitolul III a fost completat de

Punctul 2, Articolul T din ORDINUL nr. 4.309/IG din 1 iulie 2020, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 616 din 14 iulie 2020 )

(2) Documentele prevazute la alin. (1) 1lit. e) se depun in copie, certificate
pentru conformitate cu originalele de cdatre persoana care, potrivit legii, este
reprezentantul legal al furnizorului de formare.

(3) Fiecare fila a dosarului de avizare trebuie sd fie numerotata si
stampilata.

(4) Pe ultima pagind este consemnat numarul total de file existente, sub
semndtura reprezentantului legal al furnizorului de formare.

(5) Opisul dosarului de avizare se completeaza conform modelului prevazut in
anexa nr. 3.

ART. 8
Pentru fiecare solicitare, inclusiv in cazul respingerilor documentatiei,
furnizorul de formare va respecta prevederile art. 6 alin. (1), in ceea ce
priveste solicitarea de obtinere a avizuluil de la Inspectoratul General.
ART. 9

(1) Programele de formare profesionald se elaboreaza in concordantda cu
standardele ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv cu standardele

de pregdtire profesionald, aprobate in conditiile reglementdrilor in vigoare.

(2) Pentru ocupatiile la care sunt elaborate standarde ocupationale aprobate
prin decizia Autoritdtii Nationale pentru Calificdri, care au anexatd programa de
pregatire teoreticd si practicd, conform reglementdrilor in vigoare, personalul
desemnat verificd respectarea conditiilor si cerintelor prevdzute in cuprinsul
acestora.

(la 13-08-2020 Alineatul (2) din Articolul 9 , Capitolul III a fost modificat de
Punctul 3, Articolul T din ORDINUL nr. 4.309/IG din 1 iulie 2020, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 616 din 14 iulie 2020 )
(3) Pentru ocupatiile pentru care nu s-au elaborat standarde ocupationale,
verificarea se face in raport cu standardele de pregatire profesionalada si/sau
reglementdrile in vigoare privind formarea profesionald a adultilor.

ART. 10

(1) Criteriile de evaluare in vederea emiterii avizului au in vedere
urmatoarele elemente:

a) programa de pregatire sa fie in concordantd cu standardele ocupationale
recunoscute la nivel national, respectiv cu standardele de pregdtire profesionald,
aprobate in conditiile reglementdrilor in vigoare;

b) formatorii sd detind un nivel minim de experientd in domeniu.
(2) Nivelul minim de experientd in domeniu detinut de formatori se certifica
prin indeplinirea cel putin a uneia din urmdtoarele cerinte privind experienta:

a) minimum 5 ani in domeniul prevenirii si/sau gestiondrii situatiilor de
urgenta;
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b) minimum 5 ani in ocupatia/domeniul specific ocupatiei pentru care se
organizeaza programul de formare profesionala;

c) minimum 3 ani in domeniul corespunzator temelor repartizate din
continutul tematic al programei de pregdtire;

d) minimum 3 ani de activitate pedagogicd in institutii de invatamant
militare si/sau civile, corespunzdtoare temelor repartizate din continutul tematic
al programei de pregatire.

(la 13-08-2020 Articolul 10 din Capitolul III a fost modificat de Punctul 4,
Articolul T din ORDINUL nr. 4.309/IG din 1 iulie 2020, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 616 din 14 iulie 2020 )

ART. 11

(1) La analizarea programei de pregatire, personalul desemnat are in vedere

daca:

a) structura programei de pregatire este in concordantd cu anexa nr. 2 la
Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor,
aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al
ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 353/5.202/2003 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

b) fiecare modul/disciplind permite dobdndirea cunostintelor prevazute de
unitatea de competenta;

c) obiectivele generale ale programului sunt formulate in conformitate cu
unitdtile de competentd din standardul ocupational;

d) pentru fiecare disciplind, obiectivele de referinta sunt rezultate din
interpretarea activitdatilor-cheie reprezentate de elementele de competenta
continute de standardul ocupational;

e) continutul tematic:

- este adecvat nivelului de pregdtire al participantilor;

— este formulat in concordantd cu terminologia si legislatia in vigoare;

— asigurd dobdndirea unitdtilor de competentd vizate;

— este adecvat tipuluil programului de pregatire (initiere, perfectionare,
specializare, calificare) definit potrivit prevederilor art. 8 alin. (3)_din
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) metodele/formele de activitate sunt adecvate procesului de formare si sunt
stabilite in concordanta cu continutul tematic;

g) mijloacele de instruire si materialele de invatare sunt corespunzdatoare
pentru atingerea obiectivelor de referintd, respectiv pentru dobéndirea
competentelor specifice;

h) criteriile de evaluare asigurd cuantificarea rezultatelor obtinute in urma
desfasurdrii procesului de pregdtire si sunt in conformitate cu criteriile de
realizare din standardul ocupational.

(2) Pentru ocupatiile la care existd programe-cadru aprobate prin hotdrari
ale Consiliului National al Calificdrilor si Formdrii Profesionale a
Adultilor/Autoritdtii Nationale pentru Calificari, personalul desemnat verificd
dacda programa de pregdtire respectd cerintele programei-cadru.

ART. 12

In urma analizdrii dosarelor, personalul desemnat intocmeste un referat,
conform modelului din anexa nr. 4.

ART. 13

(1) Rezultatul activitatii de avizare se concretizeaza, dupd caz, in:

a) emiterea avizului in vederea autorizdrii furnizorului de formare, céand
sunt indeplinite toate conditiile prevazute in prezenta metodologie;

b) respingerea cererii de avizare.

(2) Avizul emis sau adresa de respingere a solicitdarii, dupa caz, se
intocmeste in doud exemplare si se semneaza de cdtre inspectorul general.

(la 13-08-2020 Alineatul (2) din Articolul 13 , Capitolul III a fost modificat
de Punctul 5, Articolul T din ORDINUL nr. 4.309/IG din 1 julie 2020, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 616 din 14 iulie 2020 )

(3) In cazul respingerii eliberdrii avizului, in adresa de rdspuns se vor
consemna motivele care au stat la baza acesteia.
(4) Un exemplar al documentelor prevazute la alin. (2) se pastreazada de cdtre
personalul desemnat cu gestionarea evidentei solicitdrilor, iar al doilea se

transmite solicitantului impreunada cu un exemplar al documentatiei.

(5) Dosarul de avizare pentru care s-a emis avizul se vizeazd spre
neschimbare, pe fiecare fild, prin aplicarea stampilei ,INSPECTORATUL GENERAL
PENTRU SITUATII DE URGENTA VIZAT SPRE NESCHIMBARE”.
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(la 13-08-2020 Alineatul (5) din Articolul 13 , Capitolul III a fost modificat

de Punctul 5, Articolul T din ORDINUL nr. 4.309/IG din 1 iulie 2020, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 616 din 14 iulie 2020 )

(6) In cazul depunerii in format electronic a dosarului de avizare,
premergator activitdatilor prevdzute la alin. (5), se realizeaza listarea
documentelor prevazute in opis.

(7) Adresele de respingere ale solicitdrilor depuse in format electronic se
vor transmite prin email, fdrd returnarea documentatiei depuse.

ART. 14
(1) Avizul prevazut la art. 2 alin. (3) este valabil un an de la data
emiterii si poate fi utilizat doar pentru o singurd autorizare.
(la 13-08-2020 Alineatul (1) din Articolul 14 , Capitolul III a fost modificat
de Punctul 6, Articolul T din ORDINUL nr. 4.309/IG din 1 iulie 2020, publicat in

MONITORUL OFICIAL nr. 616 din 14 iulie 2020 )

(2) Modelul de aviz este prevdzut in anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

ART. 15

(1) Emiterea unui nou aviz poate fi solicitatd in urmdtoarele situatii:

a) la reautorizarea furnizorului de formare in vederea desfdsurdrii de
cursuri de formare profesionald in ocupatiile din domeniul reglementat de
Inspectoratul General;

b) atunci cé&nd avizul eliberat anterior a fost pierdut, deteriorat sau
distrus.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) este necesard reluarea
procedurii de avizare.

(3) Pentru situatia prevazuta la alin. (1) lit. b) se emite un duplicat,
conform modelului prevazut la art. 14 alin. (1), cu mentiunea "DUPLICAT", cu
aceeasi perioada de valabilitate ca si cea a avizului initial.

CAP. IV

Dispozitii finale

ART. 16

(1) Un exemplar al documentatiei depuse in vederea obtinerii avizului, precum
si un exemplar al avizului/adresei de rdspuns se pdstreazd la structura emitentd a

acestuia/acesteia timp de 5 ani.

(2) Directia pregdtire pentru interventie si rezilienta comunitdtilor asigura

intocmirea si actualizarea periodicd a listei cu furnizorii de formare care au
obtinut avizul in vederea autorizdrii, postatd pe pagina web a Inspectoratului
General.
ART. 17
Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta metodologie.
ANEXA 1
la metodologie
REGISTRUL DE EVIDENI‘A
a avizelor si a adreselor de respingere emise la solicitdrile
de avizare a documentatiilor in vederea
autorizdrii furnizorilor de formare profesionald a adultilor in ocupatii

din domeniul reglementat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

Telefon, [Ce s—-a emis
Nr. de Ocupatia si|Societatea fax,
inregistrare|tipul / Adresa|e-mail, |Aviz Adresa de |[Observatii
/data programului |Institutia pagina (numdr |respingere
web /datd) | (numdr/
data)
ANEXA 2
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la metodologie

Denumirea furnizorului

............................... Numdrul de inregistrare

Catre

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTZ:X

Domnului Inspector General

CERERE

pentru emiterea avizului in vederea autorizdarii ca furnizor de formare
profesionald a adultilor

Subsemnatul/Subsemnata, «....eeeeennnneeenn ;, cu domiciliul in judetul
............... , municipiul/orasul/ comuna/sectorul............., str.
.................. Nr. «..eeeeey, bl. ..., SC. ..., €et. ..., @ap. ....., codul
postal ........ , tel. ..o , fax ... oo oo, , e-mail ............. , in
calitate de .......ciii.. T , In conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (1) 1it. e) din Ordonanta Guvernului nr.

129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulteriocare, si ale art. 31 alin. (1) _din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.

129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobate prin Hotdrérea
Guvernului nr. 522/2003 , cu modificarile si completarile ulteriocare, solicit
emiterea avizululi in vederea autorizadrii ... ..c.i ittt ittt eeeeneaens ca
furnizor de formare profesionald in ocupatia "......... ... ... " - cod COR -

Anexez documentele prevadzute de actele normative in vigoare, conform
opisului.
Declar pe propria rdspundere ca documentele prezentate in copie sunt
conforme cu originalul.
Semnatura ......ciiiiiiie.,
L.S.
ANEXA 3
la metodologie
OPISUL
cu documentele dosarului de avizare

Nr. |Denumirea Nr. si Nr.
crt. |documentului |[data Emitent|file
actului
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ANEXA 4
la metodologie
- Model -
REFERAT
I. Date de identificare ale specialistului care face evaluarea

Gradul, numele Si PrenUMEle . ...ttt ittt ittt ittt eeeenneeneneeeseeeens

ST an U I 5 B

Numit prin 0.Z2.U. Nr. .« ieeeeennnn. o 1 o

Nr. de inregistrare a dosarUlUl . ...ttt ittt eeeeeeeeeeneeeaneneneenas

Data primirii documentatiel . ...ttt i i i e

Data preddrii referatulul . ...ttt ittt ittt ettt ieeeeeeeeeeanaeeeeeenns

II. Date referitoare la solicitant

Denumirea furnizorilor de formare . ...ttt ittt it ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeenanas

Forma de organizare sau statutul juridic/CUI, act de constituire etc. ......

Reprezentatd Prin v it ittt ittt ittt et et e eeeeeeeeeaeeeeeeeeaeeeaneeeneeeas

Sediul social al persoanei Jjuridice:

Str. e nr. ..., bl. .., sc. .., ap. ..., cod postal ..... ,
localitatea ...... , judetul/sectorul ...... , telefon ........ , fax ......... , e-—
mail ...

ITI. Constatdri privind documentatia transmisd in vederea obtinerii avizului:
1. Programa de pregdtire

IV. Se propune emiterea avizului:
Da [] Nu T[]

V. Observatii

Observatii ale evaluatorului:

(semnatura evaluatorului)
ANEXA 5
la metodologie

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

AVIZ

nr. ...oe... din ........0...

La CererBa v i vt ittt ettt eeeeneeeneanas , inregistratda cu nr. ...... din
....... , in baza prevederilor art. 11 1it. 1) din Regulamentul de organizare si
functionare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, aprobat prin
Hotdardrea Guvernului nr. 1.490/2004 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
si ale anexei nr. 6 la Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritdtii
sociale si familiei si al ministrului educaftiei, cercetarii si tineretului nr.
353/5.202/2003 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, Inspectoratul General

pentru Situatii de Urgenta emite avizul in vederea autorizdarii ............. , Cu
£ 15 s 1o Y , ca furnizor de formare
profesionald in ocupatia , «.oeeeiiiiiiiiienn W - cod COR = .ttt .

Avizul este valabil un an de la data emiterii, doar insotit de documentatia
vizatd spre neschimbare.

Se anexeazd un exemplar al documentatiei continand ...... file vizate spre
neschimbare.

Inspector general,

(la 13-08-2020 Anexa nr. 5 a fost modificatd de Punctul 7, Articolul T din

ORDINUL nr. 4.309/IG din 1 iulie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 616 din
14 iulie 2020 )
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15/07/2020 METODOLOGIE (A) 17-05-2017

ANEXA 6
la metodologie
LISTA
dotdrilor utilizate in realizarea pregdtirii teoretice si practice

Spatiul Forma sub
destinat care se
Nr. |Forma de |[Dotarile Nr. |pregdtirii/ |asigurd Observatii**x*)
crt.|pregatire|utilizate*) |buc. |Locul utilizarea
desfdsurdrii|dotdrilor**)
pregatirii
1
Teoretica
1
Practica

*) Se vor enumera materialele si tehnica utilizate in procesul de invatare,
diferentiat pentru pregdtirea teoreticd si practicd, in corelare cu temele propuse
in continutul tematic al programei de pregatire. Acestea vor fi consemnate o
singurda datd, indiferent de numdrul temelor pentru care sunt utilizate.

**) In proprietate, inchiriere, comodat, colaborare etc.

**%*) Se vor prezenta aspecte privind capacitatea spatiilor utilizate, starea
materialelor etc.

(la 13-08-2020 Actul a fost completat de Punctul 8, Articolul T din ORDINUL nr.
4.309/1IG din 1 iulie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 616 din 14 iulie
2020 )
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